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Vorwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser,
der Beteiligungsbericht der Gemeinde Thiendorf fiir das Haushaltsjahr 2022 liegt vor!

Mit der Erstellung dieses Berichtes erfiillt die Gemeinde Thiendorf ihre gesetzliche Verpflichtung,
eine Ubersicht iiber die mittelbaren und unmittelbaren Beteiligungen der Gemeinde sowie ihrer Mit-
gliedschaften in Zweckverbanden vorzulegen.

Dieser Bericht ist Informationsgrundlage fiir die Entscheidungstrager und soll diese bei ihren
Steuerungs- und Kontrollaufgaben in den Aufsichtsgremien unterstiitzen. Dartliber hinaus kénnen In-
teressierte einen umfassenden Uberblick iiber die wirtschaftliche Betétigung der Gemeinde erhalten.

Grundlage des Beteiligungsberichtes 2022 sind die gepriiften Jahresabschliisse der Beteiligungsunter-
nehmen sowie deren Beteiligungsberichte. AuBlerdem gibt er Auskunft iiber gesellschaftsrechtliche
Verdnderungen und veranschaulicht die wirtschaftliche Entwicklung der Beteiligungsgesellschaften
und Zweckverbénde.
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1. Grundlagen

1.1 Gesetzliche Grundlagen

Gemal § 99 Abs. 2 SichsGemO sind die Kommunen verpflichtet, jeweils bis zum 31. Dezember des dem
Berichtsjahr folgenden Jahres dem Gemeinderat einen Beteiligungsbericht vorzulegen, der Rechtsauf-
sichtsbehorde zuzuleiten und ortsiiblich bekannt zu geben.

Der Mindestinhalt des Beteiligungsberichts umfasst:
1. eine Beteiligungsiibersicht
(Rechtsform, Unternehmensgegenstandes, -zwecks und Stamm- oder Grundkapitals
sowie prozentualer Anteil der Gemeinde an diesem),
2. die Finanzbeziehungen zwischen der Gemeinde und den Unternechmen
(Summe aller Gewinnabfiihrungen/Verlustabdeckungen und sonstigen
Zuschiisse aus dem Gemeindehaushalt, Summe aller gewéhrten sonstigen
Vergiinstigungen sowie Summe aller von der Gemeinde iibernommenen
Biirgschaften und sonstigen Gewahrleistungen),
3. ein Lagebericht.

Hinsichtlich Mitgliedschaften in Zweckverbanden finden Sie die entsprechenden Angaben als Anlage zu
diesem Beteiligungsbericht.

Fiir jedes Unternehmen in einer Rechtsform des privaten Rechts, an dem die Gemeinde unmittelbar oder
mittelbar mit mindestens 25 Prozent beteiligt ist, sind im Bericht aulerdem auszuweisen:
- die Organe des Unternehmens
- die Zusammensetzung der Organe unter namentlicher Nennung von Geschéftsfiihrung
- Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern
- die Anzahl der Mitarbeiter
- der Name des bestellten Abschlusspriifers
- die Namen und Beteiligungsanteile der anderen Anteilseigner (soweit moglich)
- die wichtigsten Bilanz- und Leistungskennzahlen fiir das Berichtsjahr und die beiden dem Be-
richtsjahr vorangegangenen Jahre
- Gegeniiberstellung der Planwerte und der aktuellen Ist-Werten fiir das Berichtsjahr
- Kennzahlen zur Beurteilung der Vermdgenssituation, der Kapitalstruktur, der Liquiditit, der Ren-
tabilitit und des Geschéftserfolgs des Unternehmens
- wesentliche Sachverhalte aus dem Lagebericht der Geschiftsfiihrung zum Berichtsjahr und dem
darauffolgenden Geschéftsjahr einschlielich einer Bewertung der Kennzahlen



1.2 Kurziiberblick zur Beteiligungslage

Die hier vorgenommene Einschéitzung der Unternehmenslagen soll sich in Kurzform nur darauf beschrén-
ken, inwiefern Verkniipfungen zwischen Unternehmen und der Gemeinde Thiendorf bestehen.

Die Lage der einzelnen Unternehmen ist in der jeweiligen Darstellung benannt, sofern die entsprechenden
Daten zum Zeitpunkt der Berichterstellung vorlagen bzw. bei mittelbaren Unternehmen ein Zugriff auf
die Daten moglich war.

Eigenbetriebe
Die Gemeinde Thiendorf unterhielt im Berichtsjahr 2022 keine Eigenbetriebe.

Beteiligungsunternehmen

Im Geschiftsjahr 2022 war die Gemeinde Thiendorf an vier Unternehmen unmittelbar beteiligt. Es handelt
sich dabei um die Kommunale Beteiligungsgesellschaft an der Energie Sachsen Ost (KBO), die Kommu-
nale Beteiligungsgesellschaft an der enviaM (KBE), der Wasserversorgung Riesa-Gro3enhain GmbH
(WRG) und die Wirtschaftsforderung Region Meilen GmbH (WRM).

Die Gemeinde erhielt aus den Beteiligungen an der KBO und der KBE Dividenden im Jahr 2022 von
insgesamt 34.131,26 EUR/brutto (25.129,13 EUR/netto).

Zweckverbdnde

Im Jahr 2022 war die Gemeinde Thiendorf Mitglied in zwei Zweckverbidnden; dem Regionalen Zweck-
verband Regionale Wasserversorgung Riesa/Groflenhain (RZV) und dem Abwasserzweckverband "Ge-
meinschaftskldranlage Kalkreuth" (AZV).

Die Mitgliedschaft beim Zweckverband Kommunale Datenverarbeitung Sachsen (KISA) bestand im Ge-
schiftsjahr 2022 nicht mehr.



2. Beurteilung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Beteilicungen

2.1 unmittelbare Beteiligungsverhiiltnisse

Die unmittelbaren Beteiligungen - der Kommunalen Beteiligungsgesellschaft an der Energie Sachsen Ost
(KBO), der Kommunalen Beteiligungsgesellschaft an der enviaM (KBE), der Wasserversorgung Riesa-
GroBlenhain GmbH (WRG) und der Wirtschaftsforderung Region Meilen GmbH (WRM) —fiihren ihren
Unternehmenszweck solide und nachhaltig. Vor allem fiir die KBE und die KBO basieren die Einschit-
zungen fiir die Gemeinde Thiendorf auf der unternehmerischen Beteiligung der KBE an der enviaM
(22,18 %) sowie der KBO an der SachsenEnergie AG (vormals: ENSO AG) (16,47 %).

Die KBO weist bei einer Bilanzsumme von 97.774 TEUR (Vj. 96.285 TEUR) ein Eigenkapital von
40.664 TEUR (Vj. 35.434 TEUR) aus. Mithin bleibt die Eigenkapitalquote im Geschiftsjahr 2020/2021
bei 41,6 % (Vj. 36,1%).

Der Bestand an liquiden Mitteln der KBO weist zum Bilanzstichtag eine Hohe von 2.383 TEUR
(Vj. 900 TEUR) auf.

Die Ertragslage im Geschiftsjahr ist maf3geblich von der Entwicklung der SachsenEnergie AG geprégt
und durch die Beteiligungsertriage aus der Dividende der SachsenEnergie AG bestimmt.

Die KBE weist bei einer Bilanzsumme von 480.680 TEUR (V]. 482.387 TEUR) ein Eigenkapital von
480.452 TEUR (V;j. 476.172 TEUR) aus. Mithin ist die Eigenkapitalquote im Geschéftsjahr 2021/2022
mit 99,95% (Vj. 98,71%) stabil.

Die Ertragslage ist ma3geblich von den Beteiligungsertrdgen aus der Dividende der enviaM sowie durch
den Personalaufwand, sonstigen betriebl. Aufwendungen, Steuern und Rechts- und Beratungskosten be-
stimmt.

Ausblick fiur die KBO und KBE

Die Energiepolitik stand im Jahr 2022 unter dem Themenschwerpunkten im Rahmen der neugewihlten
Bundesregierung (im Jahr 2030 soll ein Anteil von 80% erneuerbarer Stromerzeugung und 50% klima-
neutral erzeugter Wiarme angestrebt werden; Planungs- und Genehmigungsverfahren sollen schneller voll-
zogen werden; Ausbauziele fiir Windkraft und PV-Strom sollen angehoben werden; der Kohleausstieg
soll bis 2030 vollzogen sein). Dabei soll die Energiewende weiter beschleunigt werden. AuBBerdem steht
die Zielsetzung auf européischer Ebene beziiglich des Green Deal mit einem umfangreichen Vorschlags-
paket neue und iiberarbeitete Richtlinien und Verordnungen vor (u.a. europdische Klimaziele von 40%
auf 55% Treibhausgasreduktion bis 2030).

Hinzu kam der russische Angriffskrieg auf die Ukraine im Februar 2022. Die gesamten Auswirkungen
sind weder geopolitisch noch energiepolitisch und wirtschaftlich zum gegenwirtigen Zeitpunkt absehbar.
Das macht belastbare Prognosen und eine vollumfangliche Bewertung der Folgen insbesondere fiir die
Energiebranche nicht moglich.

Im Ergebnis der vorgenannten Ausfithrungen ist festzustellen, dass die KBO und die KBE ihre Dividende
von ihren Mutterunternehmen erhalten. Diese Abhédngigkeit von der H6he der auszuschiittenden Divi-
dende trifft auf die Gemeinde Thiendorf ebenso zu.

Fir das Wirtschaftsjahr 2022/2023 der KBE wird mit einer leicht iiber dem Niveau der Vorjahre
(0,65 EUR/Aktien) liegenden Ausschiittung gerechnet. Fiir die darauffolgenden Jahre ist davon auszuge-
hen, dass die Ausschiittung i.H.v. 0,65 EUR/Aktien stabil bleibt. Fiir das Jahr 2023 wurde jedoch bereits
im der Sitzung des Aufsichtsrates am 3. Mérz 2023 beschlossen, dass auf Grund des nun wieder vorhan-
denen Zinsniveaus keine Vorabausschiittung vorgenommen wird.
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Bei der KBO kam es hingegen zu einer wesentlichen ansteigenden Ausschiittung je 1 EUR Stammkapital
(von 0,38 EUR im Geschiéftsjahr 2021/2022 aus 0,48 EUR im Geschéftsjahr 2022/2023).

Ferner erhélt die KBO aufgrund eines zwischen der SachsenEnergie AG und EVD bestehenden Ergeb-
nisabflihrungsvertrages fiir die Dauer von 10 Jahren eine feste Ausgleichszahlung in Hohe von 21,83
EUR/Aktie erhélt. Ab 2031 sinkt die feste Ausgleichszahlung auf einen Betrag von 14,81 EUR/Aktie.

Im Ergebnis beider Beteiligungen war unter Betracht des Vorjahrs (34,0 TEUR Bruttodividende) ein kon-
stanter Wert im Berichtsjahr zu verzeichnen.
Kiinftig werden die Bruttodividenden sich auf insgesamt 38 TEUR belaufen.

Die WRG weist bei einer Bilanzsumme von 64.240 TEUR (V]. 62.292 TEUR) ein Eigenkapital von
41.883 TEUR (Vj. 41.730 TEUR) aus. Mithin ist die Eigenkapitalquote im Geschéftsjahr 2022 mit 65,2 %
(Vj. 67,0 %) stabil.

Der Bestand an liquiden Mitteln der WRG weist zum Bilanzstichtag eine Hohe von 3.458 TEUR
(Vj. 2.802 TEUR) auf.

Die Ertragslage ist maflgeblich von den Umsatzerlosen bestimmt. Sie beliefen sich auf 13.231 TEUR
(Vorjahr 13.173 TEUR). Dem gegeniiber stehen vor allem Personalaufwendungen (4.428 TEUR; Vorjahr
4.326 TEUR), Material (4.658 TEUR; Vorjahr 4.745 TEUR) und Abschreibungen (3.153 TEUR; Vorjahr
3.112 TEUR). Das Jahresergebnis féllt mit 153 TEUR um 268 TEUR besser aus als im Vorjahr (-115
TEUR).

Fiir die Zukunft soll weiterhin die hohe Versorgungssicherheit mit Trinkwasser bei gleichbleibend hoher
Trinkwasserqualitit zu giinstigen Preisen angestrebt werden. Dabei sind vor allem Investitionen von bau-
lichen, maschinellen und elektrischen Anlagen im gesamten Prozess der Gewinnung, Aufbereitung und
Verteilung des Trinkwassers gleichmafig und regelmiBig durchzufiihren.

Auch stellt die digitale Entwicklung der Gesellschaft zunehmend héhere Anforderungen und biirdet dem
Unternehmen damit einen zunehmend héheren Budgetbedarf auf.

Angesichts der demografischen Entwicklung wird im mittelfristigen Planungszeitraum mit einem jéhrli-
chen Absatzriickgang von 0,75% im Bereich Haushalt und Kleingewerbe ausgegangen.

Die WRM weist bei einer Bilanzsumme von 416 TEUR (V). 465 TEUR) ein Eigenkapital von
365 TEUR (Vj. 411 TEUR) aus. Mithin ist die Eigenkapitalquote im Geschéftsjahr 2022 mit 87,7%
(Vj. 88,4%) im Berichtsjahr leicht gesunken.

Der Bestand an liquiden Mitteln der WRM weist zum Bilanzstichtag eine Héhe von 404 TEUR
(Vj. 444 TEUR) auf.

Die Ertragslage ist mafgeblich von den Umsatzerlosen bestimmt. Sie beliefen sich auf 262 TEUR
(Vj. 233 TEUR). Dem gegeniiber stehen vor allem Personalaufwendungen (397 TEUR; Vj. 355 TEUR),
Material (80 TEUR; Vj. 52 TEUR) und Abschreibungen (12 TEUR; Vj. 14 TEUR). Das Jahresergebnis
fallt mit -327 TEUR um 71 TEUR geringer aus als im Vorjahr (-256 TEUR).

Bei diesem Unternehmen handelt es sich um eine Dienstleistung, welche kostenfrei den Gesellschaftern
angeboten wird und dessen Finanzierung (Kapitalumlage) durch diese erfolgt.

2.2 Zweckverbandsmitgliedschaften

Fiir die Mitgliedschaften in den Zweckverbdanden kann derzeit eine stabile Lage fiir den Regionalen
Zweckverband kommunale Wasserversorgung Riesa/Grof3enhain (RZV) angegeben werden.

Gegeniiber dem Regionalen Zweckverband Wasserversorgung hat die Gemeinde keine Forderungen und
Verbindlichkeiten.
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Auf Grund des Gegenstandes des Zweckverbandes und der damit korrespondierenden wesentlichen Ver-
mogensposition durch das Finanzanlagevermogen (Beteiligung an der WRG), wird von einer stabilen
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage ausgegangen.

An dieser Stelle sei darauf hingewiesen, dass die Gemeinde Thiendorf {iber den RZV auch mittelbar an
der Wasserversorgung Riesa-GroBBenhain GmbH (WRG) beteiligt ist. Da jedoch auch das direkte Beteili-
gungsverhéltnis an der Gesellschaft besteht, werden hier auf weitere Ausfithrungen zum Jahresabschluss
2022 der WRG verzichtet.

Die Mitgliedschaft am Abwasserzweckverband ,,Gemeinschaftskldranlage Kalkreuth* (AZV) muss als
bestdndig beurteilt werden.

Der Jahresabschluss des AZV fiir das Geschéftsjahr 2022 liegt zur Erstellung des Beteiligungsberichtes
noch nicht vor. Derzeit arbeitet der AZV die ausstehenden Jahresabschliisse auf. Der Gemeinde liegt zum
Zeitpunkt der Erstellung dieses Beteiligungsberichtes der festgestellte und beschlossene Jahresabschluss
2018 vor. In der Verbandsversammlung im Mirz 2023 erfolgt die Feststellung des Jahresabschlusses
2018. In diesem zeichnet sich ab, dass der Zweckverband seine Verlustvortrdge der letzten Jahre ab-
schmelzen konnte. Sie belaufen sich im Jahresabschluss 2018 auf -4.067 TEUR.

Mit den Wirtschaftspldnen und den Halbjahresberichten der Folgejahre wird zeitweise sogar mit Jahres-
iiberschiissen gerechnet.

Soviel sei jedoch an dieser Stelle ausgefiihrt, dass der AZV zur Tilgung des aufgenommenen Liquiditits-
darlehens eine Umlage von den Mitgliedsgemeinden fordert.

Im Jahr 2012 lief gegen diese Forderungen ein gerichtliches Verfahren. Deshalb hat die Gemeinde Thien-
dorf die Zahlung ab 2009 eingestellt. Das Verfahren wurde im Jahr 2013 durch eine auBergerichtliche
Vereinbarung der Mitgliedsgemeinden eingestellt. Ab 2013 ergeben sich jdhrliche Umlagezahlungen fiir
die Gemeinde Thiendorf (einschl. der Rechtsnachfolge der Gemeinde Tauscha) in Hohe von
38.329,89 EUR iiber eine Laufzeit von 10 Jahren. Die Kassenausgabereste aus den Vorjahren wurden
entsprechend bereinigt.

Bestandteil der Vereinbarung aus dem Jahre 2013 sind ferner Zinsen, Gerichts- und Anwaltskosten zur
Hauptforderung Anschlussbeitrige eines ortsansidssigen Gewerbebetriebes. Aus diesem Grunde wird auf
die Mitgliederkommunen eine Einmalzahlung zukommen. Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Beteili-
gungsberichtes liegt ein Schreiben des AZV vom 28. November 2018 vor, wonach auf die Gemeinde
Thiendorf (einschl. der Rechtsnachfolge der Gemeinde Tauscha) eine Gesamtsumme i.H.v.
36.204,52 EUR entfillt.

Im Jahr 2022 erfolgte die Zahlung der Schlussraten.



3. Bgteiligungen der Gemeinde Thiendorf
3.1 Ubersicht iiber die Beteiligungen

Gemeinde
Thiendorf
Kommunale Beteili- Kommunale Beteili- Wasserversorgung Wirtschaftsforderung Abwasserzweckver- Regionaler Zweck-
gungsgesellschaft gungsgesellschaft Riesa/Groflenhain Region Meif3en band ,,Gemeindeklar- verband Wasserver-
mbH an der Energie mbH an der envia GmbH GmbH (WRM) anlage Kal- sorgung
Sachsen Ost (KBO) (KBE) (WRG) kreuth® (AZV) Riesa/GroBenhain
(RZV)
SachsenEnergie enviaM AG Wasserver-
AG sorgung Riesa/
GroBenhain

GmbH
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3.2 Organigramm der unmittelbaren Unternehmensbeteiligungen und Zweckverbandsmitgliedschaften der Gemeinde Thiendorf
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3.3 Organigramm zu den unmittelbaren Beteilisungen der Gemeinde Thiendorf
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3.4 Organigramm zu den mittelbaren Beteilisungen der Gemeinde Thiendorf
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3.5 Organigramm zu den unmittelbaren und mittelbaren Beteilisungen der Zweckverbinde, in denen die Gemeinde Thiendorf Mitglied ist
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3.6 Ubersicht iiber die Finanzbeziehungen der Gemeinde Thiendorf zu den Zweckverbinden und Unternehmen
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Verlustabdeckungen und

Gewinnabfiihrung an die

Biirgschaften/

Sonstige ge-

Stammkapital/Haftungskapital sonstige Zuschiisse aus . sonstige Gewdhr- | wihrte Ver-
} Gemeinde (netto) . .
dem Gemeindehaushalt leistungen der giinstigun-
Name des Zweckverban- Gemeinde gen
des, der Gesellschaft
Anteil der
Gesamt in Gemeinde Anteil 2021 2022 2021 2022 2022 2022
EUR in TEUR in % in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR
Ver- und Entsorgung
Kommunale Beteili-
gungsgesellschaft mbH
an der Energie Sachsen
Ost (KBO) 20.144.184 80 0,3961 0 0 26 26 0 0
Kommunale Beteili-
gungsgesellschaft mbH
an der envia (KBE) 54.134.451 6 0,01 0 0 3 3 0 0
Wasserversorgung Riesa-
GroBBenhain GmbH (WRG)| 4.140.000 40 0,97 0 0 0 0 0 0
Regionaler Zweckver-
band Wasserversorgung
Riesa-GroBenhain
(RZV) 4.000.000 120,4 3,98 0 0 0 0 0 0
Abwasserzweckverband
»Gemeindekldranlage
Kalkreuth* (AZV) - 35,4 29,0 38 54 0 0 0 0
Wirtschaftsforderung/Tourismus
Wirtschaftsforderung
Region Meilen GmbH
(WRM) 38.000 0,25 0,658 2,1 2,1 0 0 0 0




4. Kennziffern
4.1

Ausgewihlte Kennziffern der unmittelbaren Beteilicungen
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in TEUR
Unternehmen Anteil der Gemeinde | Umsatz Jahresiiberschuss/ | Investi- Bilanz- Anlagever- | Anlagever- Eigen- Eigenkapital | Mitar- Bemerkungen
am Jahresfehlbetrag tionen summe mogen mogen in % kapital in % zur Bi- | beiter
zur Bilanz- lanzsumme
summe
Stamm- %
kapital
Ver- und Entsorgung 2021/ 80 0,3961 62 13.717 - 97.774 95.347 97,5 40.664 41,6 1+GF
Kommunale Beteiligungsge- 2022/
sellschaft mbH an der Energie | 2020/ 80 0,3961 62 9.650 - 96.285 95.347 99,0 35.434 36,8 1+GF
Sachsen Ost (KBO) 2021/
2021/
Kommunale Beteiligungsge- 2022 6 0,01 73 40.280 480.680 475.668 98,9 480.452 99.95 2
sellschaft mbH an der envia 2020/
(KBE) 2021 6 0,01 72 46.589 482.387 475.671 98,6 476.172 98,71 2
Wasserversorgung Riesa- 2022
GroBenhain GmbH (WRG) 40 0,97 13.231 153 4.143 64.240 54.733 85,2 41.883 65,2 73
2021
40 0,97 13.173 -115 3.038 62.292 53.670 86,2 41.730 70,0 77
Wirtschaftsforderung Region 2022
Meiflen GmbH (WRM) 0,38 0,658 262 -327 10,0 416 9,0 2,2 365 87,7 7
2021
0,38 0,658 233 -256 9,8 465 10,6 2,3 411 88,4 7
4.2 Ausgewihlite Kennziffern der mittelbaren Beteiligungen
in TEUR
Unternehmen Stammkapital Umsatz Jahresiiberschuss/ | Investi- Bilanz- Anlage- Anlagever- Eigen- Eigenkapital | Mitar- Bemerkungen
prozentuale Beteili- Jahresfehlbetrag tionen summe vermégen | mégen in % kapital in % zur Bi- | beiter
gung zur Bilanz- lanzsumme
summe
Stamm- %
kapital
Ver- und Entsorgung 2021 26.820.876 25,5 1.488.802 21 Mio. 114 Mio. | 1.733 Mio. | 1.239 Mio. 71,5 629 Mio. 36,3 585 | Beteiligung iiber KBO
SachsenEnergie AG - - - - -
2020 26.820.876 25,5 1.247.838 38 Mio. 136 Mio. | 1.111 Mio. 919 Mio. 82,7 395 Mio. 35,5 558
enviaM 2021 | 140.884.521 22,18 2.238.695 139 Mio. 3.029 Mio. | 2.729 Mio. 90,1 1.955 Mio. 64,5 658 | Beteiligung iiber KBE
2020 | 140.884.521 22,18 2.199.498 343 Mio. 2.975 Mio. | 2.798 Mio. 94,1 1.977 Mio. 66,5 651
Wasserversorgung Riesa/ Beteiligung iiber RZV
GroBenhain GmbH (WRG) 2022 4.140,0 100,0 13.231 153 4.143 64.240 54.733 85,2 41.883 65,2 73
2021 4.140,0 100,0 13.173 -115 3.038 62.292 53.670 86,2 41.730 70,0 77
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5. Einzeldarstellung der Unternehmen

5.1 Einzeldarstellung der Gesellschaften mit unmittelbarer Beteiligcung

5.1.1 Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH an der Energie Sachsen Ost (KBO)
Anschrift:
KBO

Dresdner Stral3e 48
01844 Neustadt in Sachsen

Tel.: (03596) 56 12 40
Fax: (03596) 56 12 41
E-Mail: kbo@kbo-online.de
Homepage:

Griindungsjahr: 1996

1. Kurzvorstellung des Unternehmens

a)  Rechtsform
GmbH

Die Eintragung ins Handelsregister erfolgte am 12. Mérz 1996 unter HRB Nr. 12833, Amtsgericht
Dresden. Die letzte Anderung erfolgte am 30. November 2017.

b)  Gesellschafter/Stammkapital
147 Gesellschafter und 5 Treugeber
Das Stammbkapital betrdgt zum 31.08.2022: 20.144.184,00 EUR

Die Gemeinde Thiendorf hélt einen Geschéftsanteil von 79.800,00 EUR. Dies entspricht einem An-
teil von 0,3961 %.

¢)  Unternehmensgegenstand /Unternehmenszweck

Gegenstand des Unternehmens ist das Halten und Verwalten von Beteiligungen, insbesondere an der
ENSO Energie Sachsen Ost AG, und die Wahrnehmung aller Rechte und Pflichten, die sich aus der
Beteiligung an dieser Gesellschaft ergeben sowie alle unmittelbar damit im Zusammenhang stehenden
Geschifte, insbesondere die Wahrnehmung und Sicherung der kommunal- und aktienrechtlich zulds-
sigen Interessenvertretung der Gesellschafter. Hierzu hat die Gesellschaft

die Aufgaben,

1. in der Hauptversammlung der ENSO AG und — soweit gesetzlich zulédssig —in deren Aufsichts-
rat die Interessen ihrer Gesellschafter bestmdglich zu vertreten; dies betrifft insbesondere das
Interesse der Gesellschafter an einer moglichst hohen und nachhaltigen Ausschiittung von Di-
videnden;

2. in Angelegenheiten des gemeinsamen Interesses der Gesellschafter tdtig zu werden;



17

3. die Interessen der Gesellschaftergesamtheit in allen Fragen der Versorgung gegeniiber der
ENSO AG, den staatlichen Stellen, gegeniiber anderen Verbiinden und gegeniiber der Offent-
lichkeit zu vertreten;

4. die Gesellschaftergesamtheit und im Ausnahmefall auch Dritte in allen Fragen der Versor-
gung zu beraten.

b)  Organe der Gesellschaft

Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat

Geschiftsfiihrung: Frau Katrin Fischer
¢)  Name des Abschlusspriifers
ECOVIS
Wirtschaftstrenuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Dresden

2. Finanzbeziehungen

Die KBO fiihrt ihre Geschéfte im abweichenden Wirtschaftsjahr, welches vom 1. September bis zum
31. August reicht.

Im Geschiftsjahr 2021/2022 wurden keine weiteren Anteile von Stddten und Gemeinden eingelegt.

Mit Beschluss vom 9. Juni 2022 hat der Aufsichtsrat eine Vorabausschiittung in Héhe von 0,30 EUR
je 1 EUR Geschiftsanteil genehmigt. Am 15. November 2022 hat die Gesellschafterversammlung den
Jahresiiberschuss in Hohe von 13,7 Mio.EUR beschlossen. Auf dieser Grundlage wurde der Beschluss
gefasst, eine Bruttodividende in Hohe von 0,38 EUR je 1 EUR Geschiftsanteil auszuschiitten. Auf die
Gemeinde entfallen somit:

Leistungen der KBO an die Gemeinde Thiendorf

Ausschiittung der Dividende (brutto) 30.324,00 EUR
Leistungen der Gemeinde Thiendorf an die KBO

Verlustabdeckung 0,00 EUR
Sonstige Zuschiisse* 0,00 EUR
Ubernommene Biirgschaften/Sonstige Gewihrleistungen keine
Sonstige Verglinstigungen keine

* sonstige gewdhrte Zuschiisse beinhalten z.B. Gewinnverzicht und Nichteinziehung von Forderungen

Die Ausschiittungen erfolgten am 19. Juli sowie am 02. Dezember 2022.

3. Situationsbericht der Geschiftsfiihrung
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1.2. Lagebericht der KBO fiir das Geschiftsjahr vom 1. September 2021 bis
zum 31. August 2022

. Grundlagen des Unternehmens

1. Geschiftsmodell des Unternehmens

Die KBO haélt eine Beteiligung in Hohe von 16,47 % an der SachsenEnergie AG und nimmt alle sich aus
dieser Beteiligung ergebenden Rechte und Pflichten wahr. Die KBO besitzt 677.972 Aktien an der Sach-

senEnergie AG. Davon werden 6.087 Aktien von der KBO treuhanderisch fir 5 Kommunen verwaltet.

An der KBO sind 146 Gesellschafter beteiligt. Das Stammkapital betragt
20.144.184 EUR. Die KBO halt eigene Anteile von 383.500 EUR.

Beteiligungsstruktur der SachsenEnergie AG zum 31.08.2022

82,39% 16,47% 1,14%

EVD KBO Einzel-
o A\ aktionére

™ Sachsen
Energie

Die SachsenEnergie AG ist ein Konzernunternehmen der Technischen Werke Dresden GmbH (TWD). Die
TWD ist die konzernsteuernde kommunale Holding der Landeshauptstadt Dresden mit den Geschaftsbe-
reichen der Energie- und Wasserversorgung, der Entsorgung, des 6ffentlichen Nahverkehrs, der Dresdner
Bader sowie erganzender Dienstleistungen. Die Unternehmen im Bereich der Energie- und Wasserversor-
gung sind seitens der TWD in der EnergieVerbund Dresden GmbH (EVD) konzentriert.

Das Grundkapital der SachsenEnergie AG betragt 210.978.927,50 EUR, dem 4.116.662 Aktien gegenuber-
stehen.

Il Wirtschaftsbericht
1. Gesamtwirtschaftliche, branchenbezogene Rahmenbedingungen

Im Jahr 2021 stand die Energiepolitik in Deutschland im Ergebnis der Bundestagswahlen im besonderen
Fokus. Die neue Bundesregierung hat das Ziel, die Energiewende weiter zu beschleunigen. Im Koalitions-
vertrag sind u.a. folgende Schwerpunkte verankert:

- fur das Jahr 2030 soll ein Anteil von 80 % erneuerbarer Stromerzeugung und 50 % klimaneutral erzeugter
Warme angestrebt werden

- Planungs- und Genehmigungsverfahren sollen schneller vollzogen werden

- die Ausbauziele fur Windkraft und PV-Strom sollen angehoben werden

- der Kohleausstieg soll bis 2030 vollzogen werden



Auf europaischer Ebene hat das Parlament der Verscharfung des europaischen Klimaziels von 40 % auf 55
% Treibhausgasreduktion bis 2030 zugestimmt. Drauf aufbauend hat die Europaische Kommission umfang-
reiche Vorschlage zur Uberarbeitung und Ergéanzung der klima- und energiepolitischen Gesetzgebung ein-
gebracht, die von der Zustimmung der EU-Staaten und des Europaischen Parlaments abhangen.

Im Juni 2021 beschloss der Bundestag die Anpassung des Bundes-Klimaschutzgesetzes, welches nunmehr
eine Klimaneutralitat bis 2045 verlangt. FUr den Energiesektor bedeutet die Umsetzung nunmehr eine Treib-
hausgasreduktion innerhalb von 10 Jahren um 61 %. Dieser enormen Herausforderung wird sich auch die
SachsenEnergie-Gruppe mit Investitionen in emissionsfreie Erzeugung und dem Ausbau der erforderlichen
Netzinfrastruktur stellen.

Als grof3e Herausforderung fir die Ertragskraft und Investitionsfahigkeit der Netze erweist sich die aktuelle
Ausgestaltung der Netzregulierung, insbesondere im Bereich der Eigenkapitalverzinsung fir die vierte Re-
gulierungsperiode, die von der Bundesnetzagentur im Oktober 2021 festgelegt wurde.

Die SachsenEnergie AG beteiligt sich an ausgewahlten perspektivreichen Projekten im Bereich von For-
schung und Entwicklung, aus denen Ansatze fir neue Dienstleistungen, Effizienzverbesserungen oder eine
noch bessere Servicequalitat hervorgehen kénnen.

Die Energiemarkte hatten in 2021 erhebliche Preissteigerungen infolge der nach der Corona-Krise wieder
anlaufenden Konjunktur zu verzeichnen. Es wurde begonnen, die Beschaffungsvertrage im Gas mit Russ-
land von délindizierten hin zu kurzfristigen Liefervertragen umzubauen. Damit verbunden waren Preissteige-
rungen fur LNG.

2, Geschaftsverlauf der SachsenEnergie AG im Jahr 2021

Die SachsenEnergie AG zieht fir das Geschaftsjahr 2021 eine positive Bilanz. Mit 121,3 Mio. EUR liegt das
Ergebnis vor Ergebnisabfiihrung weit Gber dem Vorjahreswert (37,7 Mio. EUR), jedoch geringfiigig unter
dem Planwert (123,5 Mio. EUR).

Die Ergebnisentwicklung in 2021 wurde wesentlich bestimmt durch neu abgeschlossene Ergebnisabfih-
rungsvertrage mit den Konzerngesellschaften DREWAG, SachsenNetze, SachsenEnergieBau, Sachsen-
GigaBit sowie SachsenServices. Eine in Summe héhere Rohmarge wirkte sich ebenfalls positiv auf das
Ergebnis aus. Dagegen wirkten die Ruckstellungszuflihrungen fur drohende Verluste aus Strom- und Gas-
verkaufen als Folge der aktuellen Situation an den Strom- und Gasmarkten ergebnismindernd.

Die Umsatzerl6se liegen mit 1.488,8 Mio. EUR um 241 Mio. EUR Uber dem Vorjahr. Der Materialaufwand
betragt 1.325,5 Mio. EUR (Vj. 1.095,3 Mio. EUR). Ausschlaggebend fiir den Anstieg sind in erster Linie die
preisbedingt hdheren Strom- und Gasbezugsaufwendungen sowie hohere Aufwendungen flr bezogene
Leistungen, wie Netznutzungsentgelte und nationale Emissionszertifikate. Die Absatzmengen von Strom
sind in 2021 im Vergleich zum Vorjahr gesunken, wahrend der Gasabsatz sich erhéht hat.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage bewegen sich mit 32 Mio. EUR auf Vorjahresniveau.

Der Personalaufwand liegt mit 34,9 Mio. EUR um 0,8 Mio. EUR unter dem Vorjahresniveau, trotz gestiege-
ner Mitarbeiteranzahl. Dies istim Wesentlichen auf eine Rickstellungszufiihrung fir Restrukturierungsmalf}-
nahmen im Vorjahr zurickzufihren.

Die Abschreibungen betragen 53,6 Mio. EUR und liegen aufgrund des unverandert hohen Investitionsvolu-
mens um 3,2 Mio. EUR Uber dem Vorjahreswert.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen von 97,4 Mio. EUR (Vj. 37,8 Mio. EUR) sind vor allem aufgrund
von Ruckstellungszufihrungen fir drohende Verluste aus Strom- und Gasverkaufen angestiegen.

Das Finanzergebnis von 128,7 Mio. EUR ist aufgrund der erstmalig enthaltenen Gewinnabflihrungen der
DREWAG, der SachsenGigaBit und der SachsenServices nur eingeschrankt mit dem Vorjahr (-1,2 Mio.
EUR) vergleichbar. Die Ubernahme der Verluste der SachsenNetze HS.HD und der SachsenNetze
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aufgrund der Verlustausgleisverpflichtungen aus den Gewinnabflihrungsvertragen wirkt sich 2021 mit -13,9
Mio. EUR negativ auf das Jahresergebnis aus.

Das Investitionsvolumen der SachsenEnergie AG betrug im Jahr 2021 114,1 Mio. EUR (Vj. 135,7 Mio.
EUR). Schwerpunkt bildeten dabei die Investitionen in die Erneuerung und Erweiterung der Stromvertei-
lungsanlagen, der Ausbau der Gasbezugs- und Verteilungsanlagen sowie der Ausbau der Informations-
netze.

Die SachsenEnergie-Gruppe baut seit 2015 die Breitbandinfrastruktur im Netzgebiet stufenweise aus. In
2021 wurden 39,8 Mio. EUR investiert.

Fir die gemeinsame Hauptverwaltung der Unternehmen der SachsenEnergie-Gruppe erfolgt die Errichtung
eines Anbaus an das bestehende Gebaude CITY CENTER, fur den im Juli 2021 der Rohbau fertiggestellt
und Richtfest gefeiert wurde. Der Umzug erfolgte im Sommer 2022.

Fir die Planung und Modernisierung der bestehenden Energieversorgungscenter fur die Halbleiterindustrie
im Dresdner Nordraum hat das Planungs- und Genehmigungsverfahren begonnen, fir welches das 100-
prozentige DREWAG-Tochterunternehmen SachsenEnergie Kraftwerksgesellschaft Dresden Wilschdorf
GmbH & Co. KG verantwortlich ist.

In 2021 hat die DREWAG die Energieanlagen Frank Biindig GmbH Ubernommen, die sich mit Planung,
Projektierung, Bau und Projektiiberwachung von Windenergieanlagen beschaftigt.

Zum Jahresende 2021 ist das seit 2020 neu errichtete Blockheizkraftwerk in Bautzen in Betrieb gegangen,
welches mit Kraft-Warme-Kopplung eine klimafreundliche Fernwarmeversorgung sicherstellt.

Die Investitionen waren zum grof3en Teil fremdfinanziert. Die Liquiditat war im Geschaftsjahr 2021 jederzeit
gesichert.

Der SachsenEnergie-Konzern war auch im Jahr 2021 ein wichtiger Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb in
der Region Ostsachsen, der 3.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt.

Das Energieverbraucherportal hat der SachsenEnergie AG fur das Jahr 2021 erneut das TOP-
Lokalversorger-Siegel in den Sparten Strom und Gas verliehen. Des Weiteren hat die Deutsche Gesell-
schaft fur Verbraucherstudien die SachsenEnergie AG als ,Herausragenden Regionalversorger 2021/2022¢
ausgezeichnet. Die SachsenEnergie AG betreibt ein Umweltmanagementsystem, welches im Jahr 2021
durch ein Re-Zertifizierungsaudit fur weitere drei Jahre bis 2024 bestatigt wurde.

3. Wirtschaftliche Lage der KBO im Geschiftsjahr 2021/2022
a) Ertragslage
Im Geschaftsjahr 2021/2022 hat die KBO einen Jahrestiberschuss in Hohe von 13.716,6 TEUR erzielt.

Das Ergebnis wird mafigeblich von den Beteiligungsertragen aus der Festen Ausgleichszahlung der Sach-
senEnergie AG (vormals ENSO AG) bestimmt. Mit Beschluss der Hauptversammlung der SachsenEnergie
AG am 14.07.2022 erfolgte die Ausschittung der Dividende fur das Geschaftsjahr 2021. Die KBO erhielt
entsprechend ihrer Beteiligungsquote in Hohe von 16,47 % eine Zahlung von 14.667,3 TEUR. Dies ent-
spricht der vertraglich vereinbarten Festen Ausgleichszahlung von 21,83 EUR je Aktie.

Mit Datum vom 10.12./11.12.2020 hat KBO einen Beratervertrag mit der TWD fir Leistungen einer mogli-
chen Zusammenarbeit zwischen TWD und den ostsachsischen Kommunen geschlossen. Im Geschéftsjahr
erzielte KBO im Zusammenhang mit diesem Vertrag Umsatzerlése in Hohe von 60 TEUR.

Im Aufwandsbereich sind als grofte Kostenpositionen Personalkosten in Hohe von 74,4 TEUR, Rechts-
und Beratungskosten in Hohe von 50,1 TEUR sowie Aufsichtsratsvergtitungen in Héhe von 38 TEUR her-
vorzuheben. In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Kosten (Darlehensentgelt und
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Kompensationszahlung) in Hohe von 417,6 TEUR enthalten, die im Zusammenhang mit dem zwischen EVD
und KBO abgeschlossenen Aktienleihvertrag stehen.

Die Zinsen in H6he von 416 TEUR sind im Geschéaftsjahr im Zusammenhang mit dem gestundeten Kauf-
preis fur die zugekauften Aktien von der EVD sowie mit einem im Geschéaftsjahr aufgenommen Betriebsmit-
telkredit angefallen.

Bei den Steuern vom Einkommen und vom Ertrag ist eine Erstattung in Héhe von 8,4 TEUR enthalten, die
sich auf Vorjahre bezieht.

Der Plan-Ist-Vergleich fur das Berichtsjahr 2021/2022 weist folgende Werte aus:

Plan in TEUR Ist in TEUR Abweichung in
TEUR
Einnahmen 14.728,7 14.729,9 1,2
davon Beteiligungsertrage 14.667,2 14.667,3 0,1
Ausgaben 1.155,2 1.013,3 -141,9
Jahresergebnis 13.573,5 13.716,6 143,1
Tilgung 5.485,0 5.485,0 0
ausschiittbares Jahresergebnis 8.088,5 8.231,6 143,1

Die Abweichungen beim Plan-Ist-Vergleich betreffen im Wesentlichen einen geringeren Aufwand fir
Rechts- und Beratungskosten.

Die Geschaftsfuhrung schlagt nach dem vorliegenden Jahresabschluss fir das Geschéaftsjahr 2021/2022
eine Dividendenausschuttung in Héhe von 7.500,4 TEUR vor. Dies entspricht wie geplant einer Dividende
je Geschéftsanteil von 0,38 EUR. Als Vorabausschittung wurde im Geschéaftsjahr bereits ein Betrag in Hohe
von 5.920,5 TEUR (0,30 EUR/Geschéftsanteil) gezahlt.

b) Finanzlage
Die Kapitalflussrechnung fir das Geschaftsjahr 2021/2022 zeigt die Zahlungsstrome getrennt nach Ge-

schafts-, Investitions- und Finanzierungstatigkeit. Als Saldo der Kapitalflussrechnung ergibt sich die zah-
lungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestandes.

GJ 2021/2022 GJ 2020/2021

TEUR TEUR
Mittelzu-/-abfluss aus laufender Geschaftstatigkeit +13.456 +9.513
Mittelzu-/-abfluss aus Investitionstatigkeit -1 -40.933
Mittelzu-/-abfluss aus Finanzierungstatigkeit -11.972 +30.030
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestandes +1.483 -1.390
Finanzmittelbestand am 31.08. 2.383 900

Unter der Finanzierungstatigkeit im Geschéaftsjahr ist die planmaRige Tilgung fir den Kaufpreis der zuge-
kauften Aktien in Hohe von 3.485 TEUR sowie die Auszahlung an Gesellschafter (Restzahlung Vorjahr
sowie Vorabausschittung) in Héhe von 8.487 TEUR enthalten.

Die Kennzahlen zur Liquiditat haben sich in den letzten 3 Jahren wie folgt entwickelt:

GJ GJ GJ
2021/2022 2020/2021 2019/2020
Effektivverschuldung 54.701 TEUR 59.899 TEUR Keine Verschuldung
(FK-UV)
Kurzfristige Liquiditat 65989 % 25827 % 30261 %
(UV/kurzfr. Verbindlichkeiten)
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Die Verschuldung ist im Geschéftsjahr im Vergleich zum Vorjahr gesunken. Dies ist auf die geleistete Til-
gungsrate in Bezug auf den von EVD gestundeten Kaufpreis fiir die zugekauften Aktien zurtickzufihren.

Die kurzfristige Liquiditat ist im Vergleich zum Vorjahr aufgrund eines stichtagsbezogenen héheren Bank-
guthabens gestiegen. Die Liquiditat war im Geschéaftsjahr zu jedem Zeitpunkt gesichert.

c) Vermogenslage

Die Bilanzsumme der KBO betragt 97.774 TEUR. Diese ist im Vergleich zum Vorjahr um 1.489 TEUR an-
gestiegen. Das Anlagevermogen betragt unverandert zum Vorjahr 95.347 TEUR und besteht im Wesentli-
chen aus Finanzanlagen (Beteiligung an der SachsenEnergie AG).

Das Umlaufvermogen in Hohe von 2.393 TEUR hat sich im Vergleich zum Vorjahr um 1.456 TEUR erhoht
und besteht im Wesentlichen aus Geldanlagen und Guthaben bei Banken.

Das Eigenkapital betragt 40.664 TEUR und ist im Vergleich zum Vorjahr um 5.230 TEUR aufgrund des
héheren Jahresuberschusses angestiegen. Die Eigenkapitalquote hat sich entsprechend von 37 % im Vor-
jahr auf 42 % erhoht.

Die Verbindlichkeiten betragen 57.094 TEUR (Vj. 60.836 TEUR) und bestehen zu 35.785 TEUR aus dem
von EVD gestundeten Kaufpreis flr die zugekauften Aktien sowie zu 21.297 TEUR aus der Riickgabever-
pflichtung fir die von EVD geliehenen Aktien. Im Geschaftsjahr wurde der von EVD gestundete Kaufpreis
planmafig in Héhe von 3.485 TEUR getilgt.

4. Finanzielle Leistungsindikatoren

In der nachfolgenden Tabelle ist die Entwicklung von wesentlichen finanziellen Leistungsindikatoren der
letzten 3 Jahre zusammengefasst:

GJ GJ GJ
2021/2022 2020/2021 2019/2020
Investitionsdeckung 193 % 146 % 44 %
Vermdgensstruktur 98 % 99 % 92 %
Fremdkapitalquote 58 % 63 % 1,83 %
Eigenkapitalquote 42 % 37 % 98,2 %
Eigenkapitalrendite 34 % 27 % 20,41 %
Gesamtkapitalrendite 14 % 10 % 20,04 %

Die Vermogensstruktur ist nahezu unverandert vollstandig durch die Finanzanlagen (Beteiligung an der
SachsenEnergie AG) bestimmt. Die Fremdkapitalquote hat sich im Vergleich zum Vorjahr aufgrund der
geleisteten Tilgung verringert. Die Eigenkapitalquote hat sich aufgrund des gestiegenen Jahresuliberschus-
ses erhoht.

Die Renditekennzahlen haben sich im Vergleich zum Vorjahr im Wesentlichen durch das gestiegene Jah-
resergebnis erhoht.

5. Gesamtaussage

Der Geschaftsverlauf der KBO ist mafdgeblich mit der Entwicklung der SachsenEnergie AG verkniipft. Die
SachsenEnergie AG erzielte im Geschéaftsjahr 2021 einen Bilanzgewinn in Hohe von 63 Mio. EUR. Der
Jahresliberschuss in Hohe von 21,5 Mio. EUR wurde zur Starkung der Eigenkapitalquote vollstandig der
Gewinnrticklage zugefiihrt. Die Feste Ausgleichszahlung an die KBO betrug 21,83 EUR/Aktie und erhdhte
sich damit im Vergleich zur Dividende des Vorjahres (16,57 EUR/Aktie). Die hoheren Beteiligungsertrage
waren ursachlich fir das im Vergleich zum Vorjahr gestiegene Jahresergebnis der KBO.



1. Prognosebericht
1. SachsenEnergie AG

Gemal dem Wirtschaftsplan soll in 2022 ein Ergebnis vor Steuern in Héhe von 165 Mio. EUR erwirtschaftet
werden, welches damit wesentlich Gber dem Ergebnis von 2021 liegen wird. Einen wesentlichen Teil des
Unternehmensergebnisses machen die Ergebnisiibernahmen aus den Abfiihrungsvertragen (insbesondere
DREWAG) aus.

Die Prognosen wurden vor Ausbruch des Russland-Ukraine-Kriegs erstellt. Die gesamten Auswirkungen
des russischen Angriffskrieges auf die Ukraine sind weder geopolitisch noch energiepolitisch und wirtschaft-
lich zum gegenwartigen Zeitpunkt absehbar. Somit sind auch eine belastbare Prognose und eine vollum-
fangliche Bewertung der Folgen fir Unternehmen und Verbraucher nicht mdéglich. SachsenEnergie beo-
bachtet die aktuelle Lage genau und bewertet sie regelmafig entlang der bestehenden Vorsorgeplane neu.
Zum gegenwartigen Zeitpunkt geht SachsenEnergie fur das Jahr 2022 davon aus, dass das geplante Er-
gebnis nicht vollumfanglich erreicht wird. Ursachlich fiur diese Entwicklung sind auRerplanmafige Abschrei-
bungen auf Beteiligungen.

Fir 2022 sind Investitionen bei der SachsenEnergie AG mit einem Gesamtvolumen von 350,3 Mio. EUR
geplant. Schwerpunkte neben den Ersatz- und Erweiterungsinvestitionen im Netzbereich sind der Ausbau
der Breitbandinfrastruktur, Investitionen in die Informationsverarbeitung und die Telekommunikationsnetze,
Ersatz und Erweiterung der Liegenschaften (u.a. Sanierung des Bestandsgebaudes CITY CENTER), Er-
richtung von Photovoltaikanlagen sowie Investitionen in Finanzanlagen.

2. KBO

Die Geschéftsfuihrung der KBO geht flir die Planungsperiode 2022/2023 von einer positiven Geschaftsent-
wicklung der SachsenEnergie AG aus. KBO erhalt aufgrund eines zwischen SachsenEnergie AG und EVD
bestehenden Ergebnisabfiihrungsvertrages fiir die Dauer von 10 Jahren eine Feste Ausgleichszahlung in
Hohe von 21,83 EUR/Aktie. In diesem Zeitraum soll der gestundete Kaufpreis fiir die zugekauften Aktien an
EVD getilgt werden. Ab 2031 sinkt die feste Ausgleichszahlung auf einen Betrag von 14,81 EUR/Aktie.

Fir die Gesellschafter der KBO wird fir das Geschaftsjahr 2022/2023 eine Dividende in Héhe von 0,48
EUR/GA geplant.

V. Chancen- und Risikobericht

Die Entwicklung der KBO ist an die wirtschaftliche Entwicklung der SachsenEnergie AG und deren Toch-
terunternehmen gekniipft und somit auch an deren Chancen und Risiken. Fur die Dauer des Gewinnabfih-
rungsvertrages zwischen EVD und SachsenEnergie AG erhalt die KBO unabhangig vom wirtschaftlichen
Ergebnis der SachsenEnergie AG jahrlich eine Feste Ausgleichszahlung. Darliber hinaus besteht fliir KBO
die Chance ab dem Jahr 2025, bei einer positiven wirtschaftlichen Entwicklung der SachsenEnergie AG
zusatzlich von einer variablen Ausgleichszahlung zu partizipieren.

Die unternehmerischen Bedingungen im Umfeld der Energiebranche haben sich weiter verscharft. Die Un-
sicherheiten, insbesondere hinsichtlich der energiepolitischen Entscheidungen und der gesamtwirtschaftli-
chen Entwicklung infolge des Russland-Ukraine-Kriegs sind merklich grofRer geworden. Die stark volatilen
Preise sind mit steigenden Risiken im Beschaffungs-, Vertriebs- und Erzeugungsbereich verbunden. Die
Planungssicherheit hat deutlich abgenommen. Der Wettbewerbsdruck ist anhaltend hoch. Die zukinftige
Geschaftstatigkeit der SachsenEnergie ist demzufolge mit Risiken behaftet.

Vorteilhaft ist die thematisch breite Aufstellung sowie die diversifizierte Kundenstruktur der SachsenEnergie.
Dies wird durch die Eingliederung der DREWAG verstarkt.

Obwohl die SachsenEnergie eine klare Ausrichtung hat, kann sie die Folgen des Russland-Ukraine-Kriegs,
der Pandemie, der Energiepreisentwicklungen, der Engpasse auf den Zuliefermarkten und damit die weitere



KBO .,
./

Entwicklung fur die SachsenEnergie-Gruppe nur unzureichend in Ganze absehen. Die Prognose flr das
Geschaftsjahr 2022 und die Folgejahre ist deshalb im Vergleich zu den Vorjahren weiterhin mit gréfieren
Unsicherheiten verbunden.

Sebnitz, 23. September 2022 Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH
an der Energie Sachsen Ost

it Z{T\f

Katrin Fischer
Geschéftsflihrerin

11



\-.._\...;\/_//
1.3. Bilanz- und Leistungskennzahlen
1. Bilanz
AKTIVA 31.08.2022 31.08.2021 31.08.2020
EUR EUR EUR
Anlagevermogen 95.346.812,21 95.347.272,21 33.118.935,61
1. Sachanlagen 316,00 776,00 1.265,00
2. Finanzanlagen 95.346.496,21 95.346.496,21 33.117.670,61
Umlaufvermogen 2.392.769,46 936.470,78 2.826.056,88
Rechnungsabgrenzung 34.368,37 1.663,76 1.425,93
97.773.950,04 96.285.406,75 35.946.418,42
PASSIVA 31.08.2022 31.08.2021 31.08.2020
EUR EUR EUR
Eigenkapital 40.663.669,87 35.434.141,80 35.289.366,77
1. Gezeichnetes Kapital 20.144.184,00 20.144.184,00 20.144.184,00
abzlglich Nennbetrag der eigenen Anteile -383.500,00 -383.500,00 -42.950,00
2. Kapitalriicklage 8.490.304,72 8.490.304,72 11.716.634,96
3. Gewinnrucklage 42.950,00 42.950,00 42.950,00
4. Bilanzgewinn 12.369.731,15 7.140.203,08 3.428.547,81
Riickstellungen 16.429,19 15.380,64 647.712,60
Verbindlichkeiten 57.093.550,98 60.835.884,31 9.339,05
Rechnungsabgrenzungsposten 300,00 0,00 0,00
97.773.950,04 96.285.406,75 35.946.418,42




2. Gewinn- und Verlustrechnung (Kurzform)

KBO
./

GJ 2021/2022

GJ 2020/2021

GJ 2019/2020

EUR EUR EUR
1. Umsatz 61.534,54 61.534,54 48.593,36
2. Sonstige betriebliche Ertrage 412,31 604.677,82 1.396.756,35
3. Personalaufwand -74.400,21 -86.146,24 -76.283,20
4. Abschreibungen -957,03 -1.559,29 -551,85
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen -530.230,58 -1.776.830,66 -1.712.962,62
6. Ertrage aus Beteiligungen 14.667.249,55 11.133.134,45 7.561.756,40
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 664,31 140,61 591,60
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -416.047,27 -284.196,84 -57,00
9. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit 13.708.225,62 9.650.754,39 7.217.843,04
10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 8.412,57 -523,24 -15.846,57
11. Jahresiiberschuss 13.716.638,19 9.650.231,15 7.201.996,47
12. Gewinnvortrag 4.573.618,16 2.423.742,11 2.249.241,54
13. Gewinnausschittung -5.920.525,20 -4.933.770,18 -6.022.690,20
14. Bilanzgewinn 12.369.731,15 7.140.203,08 3.428.547,81




3. Kennzahlen

KBO
./

Berechnungs- GJ 2021/2022 GJ 2020/2021 GJ 2019/2020
grundlage

Vermdégenssituation

Investitionsdeckung (%) | Abschreibung / 193% 146% 44%
Investitionen AV

Vermdgensstruktur (%) AV / Gesamtkapital 98% 99% 92%

Fremdkapitalquote (%) FK / Bilanzsumme 58% 63% 1,83%

Kapitalstruktur

Eigenkapitalquote (%) EK / Bilanzsumme 42% 37% 98,17%

Liquiditét

Effektivverschuldung FK- UV 54.700,78 59.899,41 | keine Verschul-

(TEUR) dung

kurzfristige Liquiditat (%) | UV / kurzfristige 65.989% 25.827% 30.261%
Verbindlichkeiten

Rentabilitat

Eigenkapitalrendite (%) Jahresergebnis / 34% 27% 20,41%
Eigenkapital

Gesamtkapitalrendite (%) | JahreslUberschuss + 14% 10% 20,04%

FK-Zinsen / Bilanz-
summe

Abkidrzungen:

AV — Anlagevermogen
EK — Eigenkapital

GK — Gesamtkapital
UV — Umlaufvermégen
FK — Fremdkapital
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5.1.2 Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH an der envia (KBE)
Anschrift:

Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH an der envia (KBE)
Chemnitztalstralle 13

09114 Chemnitz
Tel.: (0351) 263 23-0
E-Mail: mike.ruckh@kombe.de

Homepage: www.kbe-enviam.de

Griindungsjahr: 2002

1. Kurzvorstellung des Unternehmens

a)  Rechtsform
GmbH

Die Eintragung ins Handelsregister erfolgte am 27. August 2002 unter HRB Nr. 20040, Amtsgericht
Chemnitz. Die letzte Anderung erfolgte am 17. Januar 2022.

b)  Gesellschafter/Stammkapital
Das Stammbkapital betrdgt zum 30.06.2022: 54.134.541,00 EUR

Die Gemeinde Thiendorf hilt einen Geschiftsanteil von 5.788,00 EUR. Dies entspricht einem Anteil
von 0,0109 %.

c¢)  Unternehmensgegenstand /Unternehmenszweck

Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb und die Verwaltung von Aktien, insbesondere der en-
viaM, und die Wahrnehmung aller Rechts und Pflichten, die sich aus der Beteiligung an diesen Akti-
engesellschaften ergeben, sowie alle unmittelbar damit im Zusammenhang stehenden Geschifte, ins-
besondere die Wahrnehmung und Sicherung der kommunal- und aktienrechtlich zuldssigen Interes-
senvertretung der Gesellschafter bei der enviaM.

Hierzu hat die Gesellschaft die Aufgaben

1. daraufhinzuwirken, dass die von ihr gehaltenen Aktien und die sich daraus ergebenden Stimm-
rechte in der Hauptversammlung und — soweit gesetzlich zuldssig — in deren Aufsichtsrat best-
moglich vertreten werden; dies betrifft insbesondere das Interesse der Gesellschafter an einer
moglichst hohen und nachhaltigen Ausschiittung von Dividenden;

2. in Angelegenheiten des gemeinsamen Interesses der Gesellschafter titig zu werden;

3. die Interessen der Gesellschafter in allen Fragen der Versorgung gegeniiber der enviaM, den
staatlichen Stellen, gegeniiber anderen Verbinden und gegeniiber der Offentlichkeit zu vertre-
ten;

4. die Gesellschaftergesamtheit und im Ausnahmefall auch Dritte in allen Fragen der Versorgung
zu beraten.
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b)  Organe der Gesellschaft

Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat

Geschiftsfiithrung: Herrn Mike Ruckh
c¢)  Name des Abschlusspriifers
ECOVIS Wirtschaftstreuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Fetscher Strafle 72
01307 Dresden

2.Finanzbeziehungen

Die KBE fiihrt ihre Geschéfte im abweichenden Wirtschaftsjahr, welches vom 1. Juli bis zum 30.
Juni reicht.

Im Geschiéftsjahr 2021/2022 wurden keine weiteren Aktien in die KBE von Stidten und Gemeinden
eingelegt. Alle Aktien der Treugeber und Gesellschafter an der enviaM werden in der KBE gehalten.

Mit Beschluss vom 5. Mai 2022 hat die Hauptversammlung eine Vorabausschiittung in Hohe von
34 Mio.EUR genehmigt. Am 4. November 2022 hat die Gesellschafterversammlung den Jahresiiber-
schuss zum 30. Juni 2022 in Hoéhe von 35 Mio.EUR beschlossen. Auf die Gemeinde entfallen:

Leistungen der KBE an die Gemeinde Thiendorf

Ausschiittung der Dividende (brutto) 3.807,26 EUR
Leistungen der Gemeinde Thiendorf an die KBE

Verlustabdeckung 0,00 EUR
Sonstige Zuschiisse* 0,00 EUR
Ubernommene Biirgschaften/Sonstige Gewihrleistungen keine
Sonstige Verglinstigungen keine

* sonstige gewdhrte Zuschiisse beinhalten z.B. Gewinnverzicht und Nichteinziehung von Forderungen

Die Ausschiittungen erfolgten am 11. Mai sowie am 6. Dezember 2022.

3. Situationsbericht der Geschiftsfiihrung




Lagebericht

1. Allgemeines

Die KBE ist mit 56.007.286 Aktien im Aktienbuch der envia Mitteldeutsche Energie AG
(,enviaM“) eingetragen. Von diesen Aktien werden 2.529.387 enviaM-Aktien treuhdnderisch
durch KBE verwaltet. Der eigene Aktienbestand der KBE betragt 53.477.899 enviaM-Aktien.
Gegenlber dem Vorjahr hat sich der Aktienbestand nicht geandert.

Bis zum Ende des Geschéaftsjahres 30. Juni 2022 wurden keine Geschaftsanteile gekiindigt und
der KBE zum Kauf angeboten.

Die KBE ist im Handelsregister des Amtsgerichts Chemnitz unter HRB 20040 eingetragen und
hat ein Stammkapital von 54.134.451 EURO. Die eigenen Anteile betragen 829.622 EURO.

Die Anmeldung der KBE im Transparenzregister wurde am 10. November 2021 durchgefiihrt.
Der Wechsel in der Geschaftsfihrung wurde am 25. Januar 2022 im Transparenzregister
gedndert.

Im Geschéftsjahr 2021/2022 wurden keine Aktien in die KBE eingelegt.

2. Vorgange von besonderer Bedeutung im Geschiftsjahr 2021/2022

2.1 Konsortialgesprache mit E.ON
Im Wirtschaftsjahr 2021/2022 fanden insgesamt 3 Konsortialgesprache mit E.ON statt. Dabei
wurden im Wesentlichen folgende Themen teilweise wiederkehrend beraten:

Wertschépfungsstudie 2020 (Conoscope-Studie)

Die Wertschépfungsstudie wird nun jahrlich erstellt und gibt einen Uberblick iiber die
wirtschaftliche Verpflichtung von enviaM und deren Tochterunternehmen mit und in der
Region.

Neben der Wertschépfung und der Beschaftigung wurde auch die Summe der im
Zusammenhang mit der Geschaftstatigkeit der enviaM entstehenden direkten und
indirekten/induzierten Einkommen ermittelt. Zu den 245 Mio. EURO Lohn- und
Gehaltszahlungen an Beschaftigte der enviaM innerhalb der Untersuchungsregion addieren
sich Gehaltseffekte von 442,6 Mio. EURO fiir Beschaftigte, deren Unternehmen wirtschaftlich
von der enviaM profitieren.

Der Gesamteinkommenseffekt fiir Beschaftigte belduft sich somit auf Gehaltszahlungen in Hohe
von 687,6 Mio. EURO.

Der im Vergleich zum Beschéaftigungsmultiplikator geringere Einkommensmultiplikator ergibt
sich, da das Lohn- und Gehaltsniveau innerhalb der Unternehmen der enviaM-Gruppe
deutlich Gber dem Niveau der Arbeitsplatze in der regionalen Wirtschaft liegt.

Schlielilich sind die Effekte der Geschaftstatigkeit der enviaM fiir die 6ffentlichen Haushalte von
Bedeutung. Sie setzten sich zusammen aus den direkt durch die enviaM abgefiihrten Steuern

und Abgaben sowie sog. induzierten Steuern und Abgaben. Induzierte Steueraufkommen sind
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beispielsweise die anteilige Lohnsteuer der Angestellten jener Unternehmen, aus denen die
enviaM Vorleistungen bezieht. Es wurden nur jene Steuereffekte ermittelt, welche nach
Verteilung gemdR der Steuerhoheit auch tatsachlich den Haushalten in der
Untersuchungsregionen zur Verfligung stehen.

Durch die Wirtschaftstatigkeit der enviaM entstehen knapp 180 Mio. EURO direktes
Steueraufkommen in Ostdeutschland. Hinzu kommen 370 Mio. EURO auf Bundesebene. Das
induzierte Steueraufkommen kann mit 128 Mio. EURO beziffert werden.

Somit profitieren die 6ffentlichen Haushalte in Ostdeutschland mit tGber 300 Mio. EURO
Einnahmen, die auf die Geschaftstatigkeit der enviaM zurtickzufihren sind.

Insgesamt verbleiben rund 46 % (1.397,2 Mio. EURQ) aller Ausgaben und Gewinne der enviaM
in der regionalen Wirtschaft. Das bedeutet, bezogen auf Zahlungen von Kunden, verbleiben von
je einem EURO Rechnungsbetrag ca. 46 Cent in der Region. Bei Betrachtung der Zahlungen der
enviaM ohne Energiebezlige ergibt sich eine regionale Quote der Ausgaben und Gewinne von
70 % (1.051 Mio. EURO). Der Unterschied ist auf den hohen Anteil der Energieeinkdufe an den
Gesamtausgaben des Unternehmens zuriickzufiihren. Diese machten im Untersuchungsjahr
2020 rund 57 % der Auszahlungen aus. Hier gilt besonders zu beachten, dass seitens der enviaM
nur ein sehr begrenzter Spielraum besteht, den regionalen Bezug von Energie zu erhéhen.

Als zentrale ErgebnisgroRe wurde im Rahmen der vorliegenden Studie die Wertschopfung
ermittelt, die im Zusammenhang mit dem von der enviaM ausgehenden Primarimpuls in den
Untersuchungsregionen erwirtschaftet wurde. Die Wertschopfung bildet auch die Grundlage
fir die Berechnung der Beschaftigungs-, Einkommens- und Steuereffekte. Auf direkter Ebene
sind 615 Mio. EURO Wertschopfung durch die enviaM direkt erwirtschaftet worden. Hinzu
kommen 857 Mio. EURO indirekte und induzierte Wertschopfung auf Grund der Verflechtung
mit der regionalen Wirtschaft. Hieraus ldsst sich bei einer Gesamtwertschopfung von knapp 1,5
Mrd. EURO ein Multiplikator von 1,4 errechnen.

Als weitere relevante ZielgroBe wurde die Beschaftigungswirkung der Geschaftstatigkeit der
enviaM im Jahr 2020 untersucht. Die Studie stellt hinsichtlich der Beschaftigungseffekte auf
Vollzeitarbeitsplatze fiir Beschaftige mit Wohnsitz in der entsprechenden Untersuchungs-
region ab. Es ergibt sich ein direkter Beschiftigungseffekt von 3.599 VZA in Ostdeutschland.
Durch die wirtschaftliche Verflechtung sind weitere 10.925 VZA der Geschiftstitigkeit der
enviaM als indirekte und induzierte Effekte zuzurechnen.

Verwendung kommunaler Investitionstopf von 20 Mio. EURO fiir das Jahr 2021

Da eine Freigabe der Mittel erst nach Abschluss der Konsortialvereinbarung moglich war,
konnten im Jahr 2021 nicht alle Finanzmittel aus dem Investitionstopf abgerufen werden.

8 Mio. EURO wurden fiir die Smartifizierung der Niederspannungsnetze eingesetzt. Die Ver-
wendung des Restbetrages ist noch offen. Einig war man sich darin, dass die Restmittel auf das
Jahr 2022 lbertragen werden. Die Diskussion (iber die Verwendung fiir regionale Projekte im
Jahr wurde ebenfalls begonnen. Dabei wurde die Teilnahme von enviaTEL bei der 6ffentlichen
Ausschreibung des Projektes ,Breitband” fiir das Erzgebirge ermoglicht. Das Ergebnis stand bis
zum Ende des Berichtszeitraumes noch nicht fest.
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Strategische Ausrichtung

Die strategische Ausrichtung der enviaM-Gruppe innerhalb des E.ON Konzerns bildet einen
standigen Schwerpunkt der Konsortialgesprache. Unabhangig von den tadglichen Ereignissen
und duReren Einfliissen achtet die KBE auf die Einhaltung der kommunalen Ziele als da sind:

2.2

enviaM muss ein eigenstandiges kommunal mitbestimmtes Unternehmen bleiben.

Die enviaM-Gruppe sichert Arbeitspldtze und Ausbildungsplatze in der Region.

enviaM erzeugt eine nachhaltige Wertschopfung fir die Region.

Dividendenkontinuitat ist ein wichtiges Instrument fiir die Haushalte der Kommunen.
enviaM steht fiir gemeinsames und partnerschaftliches Engagement fiir die Energie-
wende.

Eine Vereinbarung sichert die Gewerbesteuer fir alle regionalversorgten Stadte und
Gemeinden.

Umsetzung der Regelungen aus dem 8. Nachtrag zur Konsortialvereinbarung zwischen
KBE, KBM und E.ON

Der 8. Nachtrag zur Konsortialvereinbarung trat am 30. April 2021 in Kraft.
Wesentliche Festlegungen darin waren:

KBE, KBM und E.ON bekraftigen, auch in Zukunft zum Wohle des gemeinsamen
Unternehmens enviaM und zum Wohle der Regionen im Versorgungsgebiet
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten.

Die kommunalen Anteilseigner KBE und KBM starken mit diesem Nachtrag die
Mitwirkungsrechte in der enviaM-Gruppe mit einem gemeinsamen 6. Aufsichtsratssitz
im Aufsichtsrat der enviaM, einem 3. Sitz im Aufsichtsrat der MITNETZ STROM sowie der
Bildung von Regionalbeiraten MITNETZ STROM in den einzelnen Netzregionen. Die
Umsetzung ist mittlerweile erfolgt.

Die zuvor zugunsten von KBE und KBM bestehende Put-Option bezliglich enviaM-Aktien
fallt weg. Hierflr erhielten die kommunalen Anteilseigner jeweils eine finanzielle
Entschadigung von E.ON, mit der KBE und KBM ihr Aktienpaket an der enviaM weiter
ausbauen konnten. Fir die KBE bedeutet dies eine Erhéhung des Aktienpakets um
979.920 enviaM-Aktien. Die Steuerlast, die durch den Kompensationsbetrag entstand,
wurde Uber eine erhohte Ausschiittung aus der enviaM im Jahre 2022 ausgeglichen. KBE
und KBM erhéhen mit dem Zuerwerb fir ihre Gesellschafter die Ausschiittung aus der
enviaM kontinuierlich. Mit dem Nachtrag wurde zudem eine Informationspflicht der
E.ON neu eingefiihrt, fiir den Fall, dass sie beabsichtigt, Aktien an der enviaM zu
veraullern.

Die Vereinbarung schreibt enviaM als eigenstandiges vollintegriertes Unternehmen fort.
Die regionale Wertschopfung, die Sicherung der Arbeitspldtze und die Kontinuitat sind
im 8. Nachtrag abgebildet. Die Zielerreichung wird jahrlich in einer
Wertschopfungsstudie kontrolliert.

Die vereinbarten Wertschopfungsprojekte — PEN@enviaM, TOWER CO und
EngineeringDL@enviaM - erhdhen die Werthaltigkeit der Unternehmensgruppe. Die
Projekte eroffnen die fiir enviaM Moglichkeit, Aufgaben auch fiir andere Gesellschaften
des Konzerns wahrzunehmen. Die Sichtbarkeit im E.ON-Konzern wird damit erhdht. Die
Projekte unterstiitzen enviaM beim Aufbau von Zukunftsprojekten.
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2.3 Dividendenerwartung enviaM 2022 — Ausschiittung 2023

Die Vertragspartner der Konsortialvereinbarung haben sich in der Vereinbarung vom 25. Marz
2013 zu den Parametern fir die Ausschittung der Dividende verstandigt. Die
Hauptversammlung der enviaM hat am 5. Mai 2022 den Beschluss gefasst, 0,77 EURO/ enviaM-
Aktie aus dem Ergebnis des Wirtschaftsjahres 2021 auszuschutten. Fir die Mittelfristplanung
wurde Dividendenkontinuitat mit 0,65 EURO/enviaM-Aktie angenommen. Der Vorstand
enviaM kann aufgrund der Corona-Pandemie, dem Ukrainekrieg und den damit verbundenen
Risiken fur die Gesamtwirtschaft noch keine gesicherte Aussage zur Ausschiittung 2023 treffen.
Die Konsortialpartner KBE, KBM und E.ON gehen jedoch davon aus, dass die vereinbarten
Ausschittungsziele, ggf. unter Einbeziehung der Gewinnriicklagen, erreicht werden. Der
Vorstand wird im Herbst 2022 dazu eine Einschatzung geben.

2.4  Vorabausschiittung 2022

Mit der Satzungsanderung vom 3. November 2017 und der Einfliigung des § 9 Abs. 5 wurde die
Moglichkeit geschaffen, dass der Aufsichtsrat (iber eine Vorabausschittung entscheiden kann.
Aufgrund der Entwicklung am Kapitalmarkt und der Tatsache, dass auf Kontenguthaben
Strafzinsen in Hohe von 0,5 % erhoben werden, hat der Aufsichtsrat der KBE am 6. Mai 2022
auf der Grundlage dieser Satzungsregelung eine Vorabausschiittung in Hohe von 34.000.000
EURO beschlossen. Selbst kurzfristige Geldanlagen sind nur mit einem Minuszins moglich, die
Vorabausschiittung vermeidet diese Negativentwicklung. Die Vorabausschittung an die
Gesellschafter erfolgte am 10. Mai 2022. Ob die kiinftige Entwicklung an den Finanzmarkten zu
Anderungen bei den Vorabausschiittungen sorgt, kann derzeit noch nicht abgeschitzt werden.

2.5 Gewerbesteuerzerlegung fiir die Veranlagungszeitraume 2020 - 2024
Die Gewerbesteuerzerlegungsvereinbarung der kommunalen Anteilseigner KBE und KBM, dem
Finanzamt Chemnitz und der enviaM endet mit dem 31. Dezember 2024. Fir die Stadte und
Gemeinden im Konzessionsgebiet der enviaM ist es wichtig, dass die Vereinbarung, wonach die
Gewerbesteuer der enviaM nach dem Schlissel

e 60 % Stromabsatz im Versorgungsgebiet und

e 40 % Lohne
aufzuteilen ist, beibehalten wird, da jede Stadt oder Gemeinde im Versorgungsgebiet an der
Gewerbesteuer partizipiert.

3. Einlage von Treugeberaktien — Ankauf von Geschaftsanteilen

Im Geschaftsjahr 2021/2022 hat kein Treugeber bzw. Direktaktionar der enviaM seine Aktien in
die KBE eingelegt. Es wurden auch keine Geschaftsanteile zum Kauf angeboten.

4, Kapitalgeldanlagen der KBE

Die KBE verfiigt zum 30. Juni 2022 (ber folgende Geldanlagen:

Anlageform Betrag Vertragsnummer
KIK Anlage DKB 1.500.000 € 2800119006
KIK Anlage DKB 500.000 € 2800124667
KIK Anlage DKB 1.500.000 € 2800135739
KIK Anlage DKB 500.000 € 2800115780
Gesamt 4.000.000 €
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Diese dienen der Stabilisierung einer kontinuierlichen Ausschittungspolitik und werden
gemaR den Festlegungen im jeweiligen Wirtschafts- und Finanzplan dann aufgel6st.

5. Interne Angelegenheiten der KBE

5.1 Geschiaftsstelle der KBE

Die Geschaftsstelle der KBE befindet sich seit Mai 2020 in den Geschaftsrdumen des
Sachsischen Stadte- und Gemeindetages, Glacisstralle 3 in 01099 Dresden.

Die Blrordume in Chemnitz wurden aufgrund der von enviaM vorgesehenen
UmbaumaBnahmen zum 31. Dezember 2021 gekiindigt. Auf den statutarischen Sitz der KBE hat
dies keinen Einfluss.

5.2 Neufassung Partnervereinbarung und Ubernahme der Koordinierungsstelle
kommunal

Zur Herstellung eines gemeinsamen Verstindnisses betreffend die Auslibung der
Aktionarsrechte in der enviaM, hatten KBE und KBM bereits im Jahr 2018 eine
Partnervereinbarung geschlossen, die Grundlage einer einvernehmlichen, vertrauensvollen und
auf Dauer angelegten Zusammenarbeit der Partner sein soll. KBE und KBM haben nunmehr den
8. Nachtrag zur Konsortialvereinbarung zum Anlass genommen, auch die Partnervereinbarung
aufgrund der zahlreichen Anpassungen neu zu fassen. Die Neufassung der Partnervereinbarung
wurde von KBE und KBM am 6./7. April 2022 unterzeichnet und trat am 15. April 2022 in Kraft.
Die kommunalen Anteilseigner KBE und KBM hatten sich bereits in der
Partnerschaftsvereinbarung vom 20./22. Juni 2018 darauf verstdndigt, die Koordinierungsstelle
kommunal (KBE und KBM) bei der Geschaftsstelle der KBE anzusiedeln und die
Geschéftsfihrung der KBE gleichzeitig zur Leitung der Koordinierungsstelle kommunal zu
berufen. Die Kosten fiir die Koordinierungsstelle werden zu 60 % von der KBE und zu 40 % von
der KBM getragen. Die Koordinierungsstelle kommunal soll auch nach der Neufassung der
Partnervereinbarung die Interessen der kommunalen Anteilseigner KBE und KBM gegentiber
dem Vorstand enviaM, der E.ON SE als dem Hauptanteilseigner und sonstigen Dritten weiterhin
blindeln. Zudem wurden die Aufgaben der Koordinierungsstelle kommunal gescharft sowie die
weiteren Rahmenbedingungen zur Besetzung von Gremien bei enviaM, Mitgas und Mitnetz
Strom durch Vertreter von KBE und KBM festgelegt. Die Kooperation hat sich bewdhrt und tragt
dazu bei, dass es ein gemeinsames Auftreten der beiden kommunalen Anteilseigner KBE und
KBM nach aul3en gibt.

5.3 Personal der KBE

Die Geschéftsstelle hat eine schmale Personaldecke mit einer/einem Geschéftsfihrer(in) und
einer Mitarbeiterin. 50 % der Personalkosten werden der Koordinierungsstelle kommunal
zugeordnet und dort zu 40 % von der KBM und zu 60 % von der KBE getragen. Die rechtliche
und steuerrechtliche Beratung wird extern beauftragt.

Die Geschaftsfiihrerin Frau Maritha Dittmer ist zum 31. Dezember 2021 auf eigenen Wunsch
ausgeschieden. Die KBE ist Frau Maritha Dittmer zu groRem Dank verpflichtet. Uber mehr als 2
Jahrzehnte hat sie die Belange der von enviaM regionalversorgten Stadte und Gemeinden mit
grollem Erfolg vertreten. Ihr Nachfolger, Herr Mike Ruckh, war vom 1. Oktober 2021 bis zum
31. Dezember 2021 als Prokurist und ab 1. Januar 2022 als Geschaftsfuhrer bestellt. Die
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Eintragung zum Prokuristen im Handelsregister erfolgte am 10. November 2021 und mit Datum
am 17. Januar 2022 erfolgte die Eintragung von Herrn Mike Ruckh als Geschaftsfiihrer der KBE.

5.4 Internet-/Intranet-Auftritt

Der modernisierte Internet- und Intranet-Auftritt der KBE wird fortlaufend aktualisiert. Fir die
Gesellschafter und den Aufsichtsrat gibt es einen eigenen Intranet-Bereich. Damit kdnnen
Gesellschafter zu jeder Zeit Informationen wie Satzung, Beteiligungsbericht, Beteiligungswert
zur Doppik, Protokolle der Gesellschafterversammlung u.a. einsehen bzw. abrufen. Der
Aufsichtsrat hat einen eigenen Intranet-Zugang.

6. Geschaftsverlauf und Lage der Gesellschaft

6.1  Ausschiittung

Die Gesellschaftersammlung der KBE hat am 5. November 2021 beschlossen, fiir das
Geschéftsjahr 2020/2021 das festgestellte Jahresergebnis zum 30. Juni 2021 und einen Teil der
Gewinnrlicklage mit insgesamt 35.000.000 EURO an die Gesellschafter auszuschutten.
Aufgrund der Situation am Kapitalmarkt und der fehlenden Moglichkeit, die Dividende ohne
Strafzins anzulegen, erfolgte nach Beschluss des Aufsichtsrates vom 23. April 2021 eine
Vorabausschiittung in Hohe von 33.000.000 EURO im April 2021. Am 7. Dezember 2021 erfolgte
die Restausschiittung aus dem Bilanzgewinn in Héhe von 2.000.000 EURO.

Nach dem vorliegenden Wirtschafts-, Ertrags- und Finanzplan ist flr das Wirtschaftsjahr
2021/2022 eine Ausschiittung in Héhe von insgesamt 35.000.000 EURO geplant. Uber die
endglltige Ausschittung unter Berlcksichtigung der Vorabausschiittung entscheidet die
Gesellschafterversammlung am 4. November 2022.

6.2  Ankauf von Geschaftsanteilen — Kiindigung zum 30. Juni 2022
Bis zum 30. Juni 2022 gab es keine Kiindigung von Geschaftsanteilen und damit keinen Ankauf
durch die KBE.

6.3 Aufsichtsrat der KBE
Der Aufsichtsrat der KBE besteht aus 18 Mitgliedern. Im Wirtschaftsjahr 2021/2022 schieden
keine Mitglieder aus dem Aufsichtsrat aus.

6.4 Mitwirkung in den Aufsichtsraten der enviaM — MITGAS — MITNETZ STROM

Die KBE ist im Aufsichtsrat der enviaM mit vier Mitgliedern und in den Aufsichtsraten der
MITGAS und der MITNETZ STROM mit je einem Mitglied vertreten.

Dem Aufsichtsrat der enviaM gehoren von Seiten der KBE an:

Herr Thomas Zenker (Aufsichtsratsvorsitzender KBE), Herr Karsten Schiitze (erster Stellvertreter
des Aufsichtsratsvorsitzenden der KBE), Frau Astrid Minster (Mitglied des Aufsichtsrates KBE)
und Herr Mike Ruckh (Geschéftsfihrer KBE). Herr Thomas Zenker ist zweiter Stellvertreter des
Aufsichtsratsvorsitzenden enviaM und Mitglied des Personalausschusses.

Im Aufsichtsrat der MITGAS vertritt der Oberbiirgermeister der Stadt Wurzen, Herr Jorg Roglin,
die kommunalen Anteilseigner KBE. Im Aufsichtsrat der MITNETZ STROM folgte auf die
bisherige Geschaftsfiihrerin der KBE, Frau Maritha Dittmer zum 1. Januar 2022 der neue
Geschaftsfihrer der KBE, Herr Mike Ruckh.
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Durch die Mitwirkung in den Aufsichtsraten besteht ein unmittelbarer Einfluss auf enviaM und
deren groRte Tochtergesellschaften.

6.5  Vermogens- und Finanzlage/Einnahmeerwartung

Grundlage fur die Beurteilung der Vermdégens- und Finanzlage der KBE ist die Beteiligung an der
enviaM. Der Wert der Beteiligung an der enviaM ist, wie im Gutachten AC Christes & Partner
GmbH bestatigt, positiv einzustufen. Nach der vorliegenden Mittelfristplanung ist die
Ertragskraft der enviaM stabil, wenngleich fiir die Sicherung der kiinftigen Ertragskraft neue
Einnahmequellen erschlossen werden missen. Der Aufbau neuer Geschéftsfelder sowie die
Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen tragen zur Stabilitdt und Ertragskraft
malgeblich bei. Fir den Mittelfristzeitraum wird Dividendenkontinuitat prognostiziert, wobei
die Auswirkungen des Ukraine Krieges und die damit verbundenen Verwerfungen an den
Markten nur sehr schwer beurteilt werden kdnnen.

Risiken fiir die zukinftigen Dividendeneinnahmen bilden nach wie vor eine Reihe noch
ausstehender gesetzlicher Regelungen und Verordnungen, die dazu fihren kénnten, dass die
Ertragskraft sinkt, da weiterhin verstarkt Investitionen sowohl in die Versorgungsnetze durch
den massiven Ausbau der erneuerbaren Energien als auch in die E-Mobilitat/Ladeinfrastruktur
notwendig sein werden. Hier besteht seitens der Politik Handlungsbedarf. Die Energiebranche
braucht insoweit Planungssicherheit und auskémmliche Renditen, um zukunftsorientiert ihre
Aufgaben erfillen zu kdnnen.

Der Aufbau neuer Geschiaftsfelder und die Erhohung des Digitalisierungsgrades sind
unabdingbare Voraussetzungen fir die Stabilitdit und Werthaltigkeit des Unternehmens
enviaM. Kiinstliche Intelligenz wird bei der Zunahme von PV-Anlagen und Windparks eine groRRe
Rolle spielen. Das kostet Geld und Zeit. Die Politik muss veranlasst werden,
Rahmenbedingungen zu schaffen, die flexibles Handeln erméglichen. Die im 8. Nachtrag zur
Konsortialvereinbarung aufgefiihrten Wertschopfungsprojekte kénnen daflir eine Orien-
tierungsgroRe sein.

Der Neuabschluss von Konzessionsvertragen tragt wesentlich zur Stabilitat und Werthaltigkeit
des Unternehmens bei. Die kommunalen Anteilseigner KBE und KBM unterstiitzen enviaM beim
Neuabschluss dieser Vertrage und erwarten dafiir von enviaM als ihrem Regionalunternehmen,
dass die Netze zukunftsfahig ausgebaut werden, um der Aufgabe Daseinsvorsorge Strom
gerecht zu werden.

Die Bundesnetzagentur hat in ihren Kiirzungen des Eigenkapitalzinssatzes auf 5,07 % fiir Neu-
und 3,51 % fir Altanlagen die Verteilnetzbetreiber bei ihrer Aufgabe, eines Netz-Um- und
Ausbaus nicht unterstitzt.

Inwieweit die anhdangende Musterklage der Netzbetreiber daran etwas dndern kann, bleibt
abzuwarten.

Die KBE hat keine Darlehensverpflichtungen. Die Vermogens- und Finanzlage ist geordnet. Die
Gesellschaft verfligt Uber Riicklagen, die in den nachsten Jahren die Kontinuitat der
Ausschittung gewahrleisten. Fiir Ankdaufe von Geschaftsanteilen wurde mittelfristig ein Betrag
von jahrlich 200.000 EURO eingeplant. Weitere Ankaufe waren aus der Riicklage moglich. Die
laufenden Kosten entsprechen mit Anpassungen dem bisherigen Niveau bzw. werden in der
Mittelfristplanung transparent dargestellt.
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7. Vorgdnge von besonderer Bedeutung fiir das kommende Geschaftsjahr

7.1 Erhoéhter Investitions-, Instandhaltungs- und Modernisierungsaufwand fiir den Ausbau
des Versorgungsnetzes und den Bereich Digitalisierung

Der Trend zum Ausbau erneuerbarer Energien hat sich deutlich verstarkt. Dabei wirken die
Auswirkungen des Ukraine Krieges und die Angst einer drohenden Gasmangellage wie ein
Booster. Immer mehr dezentrale Anlagen speisen in das Netz der MITNETZ STROM ein. Neben
den GroRanlagen gewinnen die Kleinanlagen im Bereich Photovoltaik, insbesondere auch im
Bereich der Privathaushalte und der o6ffentlichen Hand, zunehmend an Bedeutung. Das
Versorgungsnetz wird sukzessive zum Entsorgungsnetz flr eigenerzeugte Energie, die in die
Ballungszentren abtransportiert werden muss. Die Stabilitdt des Netzes ist vielen Einflissen
ausgesetzt.

Dazu kommt die Notwendigkeit einer vorzeitigen Warmewende. War urspriinglich Gas als
sogenannte Briickenenergie nach dem Kohleausstieg favorisiertes Medium, geht die Tendenz
jetzt stark Richtung Warmepumpe / Geothermie und moglicherweise Wasserstoff. Auf jeden
Fall wird die Leistungsabnahme im Stromnetz deutlich steigen bei gleichzeitiger Zunahme der
Volatilitat im Netz.

Netzausbau auf der 110-KV-Ebene, der Mittel- und Niederspannung sind die Konsequenz.
Umspannwerke missen dem erhohten Bedarf angepasst werden. Digitalisierung und
Elektromobilitat sind dabei Herausforderungen, die zu bewaltigen sind. Smart Meter und
Breitbandausbau fir das Gigawelt-Zeitalter fordern darlber hinaus einen erhohten
Investitionsbedarf.

Durch die aktive Vermarktung energienaher Dienstleistungen, namentlich im Bereich der
dezentralen Energieversorgung, werden neue Geschaftsfelder erschlossen, die ebenfalls
Investitionen erfordern werden.

Die Akzeptanz der Bevdlkerung fir den Ausbau der erneuerbaren Energien steigt (wenn auch
aus der Not heraus). Die Strompreise fiir den Endverbraucher, die Geschafts- und
Gewerbekunden und der Industrie, getrieben durch den Krieg aber auch durch, im
Energievergleich, relativ hohe Steuern und Abgaben explodieren nahezu. Daran wird auch die
vorzeitige Senkung der EEG-Umlage und die einmaligen Zuschisse fir Haushalte signifikant
nichts andern. Alle Bemihungen der Politik gehen derzeit in Richtung ,Versorgungssicherheit”.
Der in Euro und Cent zu zahlende Preis spielt dabei aktuelle eine eher untergeordnete Rolle.

Gemeinsam mit enviaM wollen wir unseren moglichen Beitrag leisten, dass es in unserem
Versorgungsgebiet nicht zu Abschaltungen von Betrieben und Endkunden kommt.

7.2 Strukturwandel

Trotz dieses zum Berichtszeitpunkt fast alles (iberspannenden Hintergrundes dirfen die
bisherigen Strategien zur Personalkostensenkung und zum Strukturwandel nicht ,tber Bord“
geworfen werden.

enviaM geht diesen Strukturwandel aktiv an. Die Gestaltung von Prozessen und damit der
Aufbau von digitalisierten Betriebsablaufen werden in den Vordergrund gestellt. Nur so kann in
vielen Bereichen die Wettbewerbsfahigkeit erhalten bleiben. Dies gilt insbesondere fir den
vertrieblichen Bereich. Umstrukturierungsprogramme hin zu digitalen Plattformen und neuen
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Denkansatzen zur Vermarktungsstrategie zielen auf die Marktfahigkeit ab. Alle Bereiche sind
vom Wandel betroffen.

Das Kommunalportal ist der Anfang fiir eine digitale Zusammenarbeit zwischen den Stadten
und Gemeinden und der enviaM-Gruppe. Das Portal wird immer weiter ausgebaut und immer
mehr von den Stadten und Gemeinden genutzt. Die KBE unterstiitzt diesen Prozess.

Die Konsortialvereinbarung sichert die Eigenstandigkeit und die Personalhoheit von enviaM. Die
Wertschopfung in den Regionen und die damit verbundenen Arbeitspldatze werden ein
wichtiges Kriterium bleiben. Die kommunalen Anteilseigner KBE und KBM miissen darauf
achten, dass die Vereinbarungen der Konsortialvereinbarung eingehalten werden. Das
partnerschaftliche Miteinander ist die Voraussetzung. Die Gesprache auf Augenhéhe sind das
Fundament. Die Konsortialvereinbarung muss gelebt aber auch immer wieder konstruktiv
kritisch begleitet werden. Dazu werden regelmaliige Gesprach mit E.ON geflihrt.

8. Chancen und Risiken — zukiinftige Entwicklung

Die positive Entwicklung der KBE setzt eine positive Entwicklung der enviaM-Gruppe voraus.
Aus diesem Grund ist es besonders wichtig, dass die Mitwirkungsrechte der kommunalen
Anteilseigner durch den 8. Nachtrag gestarkt worden sind und gelebt werden. Die kommunalen
Anteilseigner werden sich, wie in der Vergangenheit praktiziert, einbringen und so zur
zukunftsorientierten Entwicklung der enviaM-Gruppe beitragen. Die Konzessionen und damit
auch die anstehenden Neuabschlisse, die Erweiterung des Portfolios zu einem
Energiedienstleister mit vielen Produkten, der Ausbau der erneuerbaren Energien, die Offnung
zu Kooperationen z.B. im Bereich Wasserstoff, Ladeinfrastruktur oder Breitbandausbau, das
weitere Fortschreiten der Digitalisierung sind Erfolgsfaktoren, die von den kommunalen
Anteilseignern gefordert und unterstiitzt werden.

Die Dividende ist die Grundlage fir das Wirken der KBE fiir die kommunalen Anteilseigner als
Aktionare. Die zukunftsfahige Ausrichtung der enviaM-Gruppe ist der Garant, dass die
Ubertragene Aufgabe Strom als Daseinsvorsorge zum Wohle der regionalversorgten Stadte und
Gemeinden mit hoher Versorgungssicherheit erfillt werden kann. Aus dem Eigeninteresse
heraus muss gemeinsam daflir Sorge getragen werden, dass die Dividendenkontinuitat sowie
die Werthaltigkeit der Beteiligung feste Bestandteile in der Zukunft bleiben. Die
Geschaftsfihrung hat bei den 4 durchgefiihrten Kommunaltagen im Juni 2022 die
Blrgermeisterinnen und Blrgermeistern der von enviaM versorgten Kommunen erneut daran
erinnert, dass Wertschdpfungen nicht von ungefahr, sondern auch vom Mittun der Kommunen
abhangig ist. Die Mitwirkung in den Aufsichtsrdaten, bei Strategiegesprdachen und in den
sonstigen Gremien ist jetzt wichtiger denn je, um die Zukunft der enviaM-Gruppe und damit
auch die eigene Zukunft mitgestalten zu konnen.

Fir die Solidargemeinschaft von KBE und KBM ist es wichtiger als jemals zuvor, dass das
Regionalwerk enviaM, das von 650 regionalversorgten Stadten und Gemeinden getragen wird,
in seiner Grofle, in seinem Gewicht und seiner Selbststandigkeit erhalten bleibt. Strom ist
Daseinsvorsorge, ist Versorgungssicherheit. Die Konzessionen bilden die Basis. Gemeinsam
stehen wir alle in der Verantwortung.

Um die Chancen zu mehren und die Risiken zu mindern, unterstiitzen die kommunalen
Anteilseigner den Vorstand in seiner Arbeit.

Die KBE ist eine Solidargemeinschaft von Stadten und Gemeinden, die in vielfaltiger Weise die
regionalversorgten Stadte und Gemeinden in ihren Belangen unterstlitzt. Die KBE ist
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gleichermalien Dienstleister und Interessensvertreter ihrer Gesellschafterkommunen und der
Treugeber.

Chemnitz, den 21. Juli 2022

Mike Ruckh
Geschaftsfuhrer
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3.1.5 Bilanz- und Leistungskennzahlen

Grundlage: Jahresabschlussbericht zum 30. Juni 2022

Bilanz

Aktiva Passiva
2021/2022 | 2020/2021 2021/2022 2020/2021
T€ T€ T€ T€

Anlagevermégen Eigenkapital
Immaterielle ausgesebenes
Vermogensgegenstande 0 2 Ka ?tagl 53.305 53.305
Sachanlagen 27 28 P
Finanzanlagen 475.641 475.641

Ricklagen 408.581 408.581

Bilanzgewinn/
Umlaufvermogen Jahrestberschuss 18.566 14.286
Forderungen und
sonstige Vermogens- 12 8 Sonderposten 0 0
gegenstdande

Riickstellungen 224 6.204
Wertpapiere, liquide 4.997 6.700' | Verbindlichkeiten
Mittel

Verbindlichkeiten

aus Lieferungen 0 0

und Leistungen

Verbindlichkeiten 4 11

< 1Jahr
Aktive RAP 3 7 Passive RAP 0 0
Bilanzsumme 480.680 482.387 Bilanzsumme 480.680 482.387

1 Termingeld und liquide Mittel
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Gewinn- und Verlustrechnung

2021/2022 2020/2021

T€ T€
Umsatzerlése 73 721
Sonstige betr. Ertrage 9 19.6052
Ertrage aus Beteiligungen 41.178 34.124
Zinsen und dhnliche Ertrage 16 7
Personalaufwand 202 1893
Abschreibungen auf Sachanlagen 11 12
sonstiger betriebl. Aufwand 230 465%
Zinsen und dhnliche
Aufwendungen 0 0
AuBerordentliche Ertrage 0 0
Steuern 553 6.553°
Jahresergebnis 40.280 46.589

1 Ubernahme 40 % der Kosten der Koordinierungsstelle kommunal durch KBM

2 auRerordentlicher Ertrag aus der Ablésung der Putoption

3 erhohte Personalkosten Geschaftsfiihrung durch Ubernahme Koordinierungsstelle kommunal / teilweise Kostenersatz KBM
4erhohte Rechts- und Beratungskosten Transaktion innogy/E.ON — Umzug Geschéftsstelle

5 erhohte Steuern resultierend aus dem auRerordentlichen Ergebnis
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Bilanz- und Leistungskennzahlen

Kennzahl 2021/2022 2020/2021 2019/2020
Vermaogenssituation
Anlagenintensitat 98,96 % 98,61 % 97,37 %
(E;ii’;kggi;?)'?uc’te 99,95 % 98,71 % 99,99 %
Verschuldungsgrad 0,05 % 1,31% 0,01%
Nicht durch Eigenkapital gedeckter i i .
Fehlbetrag
Finanzierung und Liquiditat
Anlagendeckungsgrad Il 101,01 % 100,11 % 102,30 %
Zinsaufwandquote 0,0€ 0,0€ 0,0%
S e
Liquiditat 1. Grades 2.189,48 € 107,80 € 26.412,81 %
Liquiditat 3. Grades 2.194,85 % 107,92 % 26.680,91 %
Cashflow 40.291.875 € 27.002.696 € 33.268,74 €
Rentabilitdt und Geschaftserfolg
Gesamtkapitalrentabilitat 8,38 % 9,66 % 7,13 %
Umsatz 73.026 € 71.827 € 46.045 €
Jahresiiberschuss/Fehlbetrag 40.280.319 € 46.588.955 € 33.251.324 €
Personalbestand
Personalaufwandsquote 276,21 % 262,68 % 269,44 %
Personalquote 0,49 % 0,55% 0,36 %
Anzahl Mitarbeiter 2 2 2
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5.1.3 Wasserversorgung Riesa/Grofienhain GmbH (WRG)
Anschrift:

Wasserversorgung Riesa/Groflenhain GmbH
Alter Pfarrweg 1 A

01587 Riesa

Tel.: (03525) 748 - 0
Fax: (03525) 74 85 00
E-Mail: info@wasser-rg.de
Homepage:

Griindungsjahr:

1. Kurzvorstellung des Unternehmens

a)  Rechtsform

GmbH

Die Eintragung ins Handelsregister erfolgte unter HRB Nr. 20473, Amtsgericht Dresden. Die letzte
Anderung erfolgte am 27. Juni 2016.

b)  Gesellschafter/Stammkapital

3 Gesellschafter

Das Stammbkapital betrdgt zum 31.12.2022: 4.140.000,00 EUR

Die Gemeinde Thiendorf hilt einen Geschiftsanteil von 40.000,00 EUR. Dies entspricht einem An-
teil von 0,967 %.

¢)  Unternehmensgegenstand /Unternehmenszweck

Gegenstand des Unternehmens ist die Gewinnung, die Aufbereitung und die Weiterverteilung von
Wasser sowie all mit der Wasserversorgung im Zusammenhang stehenden Dienstleistungen; die Ab-
leitung und Behandlung von Abwasser sowie alle mit der Abwasserbeseitigung im Zusammenhang
stehenden Dienstleistungen. Dazu errichtet, unterhilt und betreibt die Gesellschaft die hierzu erfor-
derlichen Anlagen und hélt das Know-how vor.

b)  Organe der Gesellschaft

Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat

Geschiftsfiithrung: Herr Heiko Bollmann



c¢)  Name des Abschlusspriifers

Ebner Stolz GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Steuerberatungsgesellschaft,
Leipzig

2. Finanzbeziehungen

Die WRG fiihrt ihre Geschifte im Kalenderjahr.

Im Geschiftsjahr 2022 wurden keine weiteren Geschiftsanteile eingelegt.
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Mit Beschluss vom 20. Juni 2023 hat die Gesellschafterversammlung den Jahresiiberschuss in Hohe

von 153 TEUR und dessen Vortrag auf neue Rechnung beschlossen.

Leistungen der WRG an die Gemeinde Thiendorf

Ausschiittung der Dividende (brutto) 0,00 EUR
Leistungen der Gemeinde Thiendorf an die WRG

Verlustabdeckung 0,00 EUR
Sonstige Zuschiisse* 0,00 EUR
Ubernommene Biirgschaften/Sonstige Gewihrleistungen keine
Sonstige Verglinstigungen keine

* sonstige gewdhrte Zuschiisse beinhalten z.B. Gewinnverzicht und Nichteinziehung von Forderungen

3. Situationsbericht der Geschéftsfiihrung




Anlage 5 /1

Wasserversorgung Riesa/GrolRenhain GmbH, Riesa

Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2022

1 Geschaftsverlauf

Dic wesentliche Aufgabe der Wasserversergung Riesa/Grofienhain GmbH (WRG) ist die Gewin-
nuug, die Aufbereitung und dic Weiterleitung von Trinkwasser fiir die Einwohner der Mitglieder
des Regionalen Zwceckverbandes kommunale Wasserversorgung Riesa/Groflenhain (RZVY). Die
WRG wurde im Jahr 2001 als 100 %-ige Tochtergesellschaft gegriindet und im Zusammenhang
damil das operative Geschitt auf diese {ibertragen,

Zur Verbesserung der Versorgungssicherheit wurden umfangreiche Mafinahmen im Bereich der
Rohrnetzsanierung vorgenommen; Strecken mit hoher Rohrbruchan [Alligkeil wurden ausgewech-
selt, Die Versorgungssicherheit im Verteilungsnetz war im abgelaufenen Jahr bis auf kurzzeitige
lokale Beeintrdchtigungen gesichert. Die Schadenszahlen bewegten sich innerhalb des durch-
schnittlichen Niveaus der Vorjahre.

Zur Minimierung der technischen Risiken wie zum Beispiel von Anlagenausfillen und Stérungen
im Versorgungsnetz unternimmt die WRG groflen Anstrengungen fiir dic kontinuierliche Auf-
rechterhaltung bzw. Steigerung des Qualifikationsniveaus in allen Unternehmensbereichen, Zum
Management dieser Risiken wurde ein Technisches Sicherheitsmanagement {TSM) im Geschéfis-
jahr 2018 eingefiihel. Die Wirksamkeit des Systems wurde im Rahmen einer Priifung bestétigt.

Die WRG betreibt seit 2015 ein gemil DIN EN ISO 50001 erfolgreich zertifiziertes Energiema-
nagemenisystem, das jihrlich durch externe Auditoren iiberpriift wird. Damit wurde neben der
Maéglichkeit fiir eine Strorasteuererstattung auch die Voraussetzung geschaffen, die Energieeffi-
zienz zu verbessern und Energieeinsparpotentiale im Betrieb der Anlagen auszuschépfen. Im Ge-
schiiftsjahr 2022 wurde eine erneute Zertifizierung des Energiemanagementsystems erreicht.

Die Trinkwasserabgabemenge verzeichnete mit 5.095 Tm?® gegenliber dem Vorjahr (5.219 Tm?)
einen Riickgang um 124 Tm?® (-2,4 %). Die Abnahmemenge der Tarifkunden ist dabei um 61 Tm?
(-1,6 %) und die Abnahmemenge der Kunden mit Sonderpreisen um 63 Tm? (-4,6 %) gesunken.

Die durchschnittliche Wasserabgabe an Kunden in Haushalt und Kleingewerbe reduzierte sich
von 98,4 1 je Einwohner und Tag im Jahr 2021 auf 96,7 1 (-1,6 %) je Einwohner und Tag im Jahr
2022. Der Riickgang ist im Hinblick des erhthten Mehrgebrauchs von Trinkwasser im hiuslichen
Bereich aufgrund der pandemischen Lage der Vorjahre jedoch cher als Trend zur Normalisierung
zu bewerten. Im Vergleich zur durchschnittlichen Wasserabgabe in den Jahren 2017-2019 von
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93,91 je Einwohner und Tag ist ein noch immer um 3,0 % htherer Wassergebrauch zu verzeich-
nen,

Die derzeitige weltwirtschaftliche Situation, verbunden mit erheblichen Preissteigerungen, insbe-
sondere bei Energie, Betriebsstoffen und Fremdleistungen, fiihrt zu nicht unerheblichen Kosten-
ethhungen und nicht mehr kostendeckenden Entgelten und infolgedessen zu einem erheblich
steigenden Liquiditdtsbedarf fiir die WRG. Daher war es wirtschaftlich angezeigt, die Trinkwas-
serpreise und Preise fiir die Herstellung bzw. Anderung eines Trinkwasserhausanschlusses anzn-
passen. Die neuen Tarifentgelte wurden mit Wirkung zum 1. Januar 2023 in Kraft gesetzt.

In den letzten Jahren war in Sachsen und im Versorgungsgebiet eine Hiufung extremer Wetter-
ereignisse zu verzeichnen. Es 18sten sich langanhaitende Trockenperioden mit Zeiten hoher Nie-
derschlagsmengen ab. In der Nachfrage nach Wasser konute somit speziell in Zeiten hsherer
Temperaturen eine gestiegene Trinkwasserabgabe in den Wasserwerken verzeichnet werden, die
die Leitungssysteme an den Spitzentagen zusitzlich belastete.

2 Investitionen und Instandhaltung

Das Gesamtinvestitionsvolumen 2022 ist mit TEUR 4.143 gegeniiber dem Vorjahr (TEUR 3.038)
um TEUR 1.105 gestiegen.

Bei den Investitionsentscheidungen lag der Schwerpunkt besonders bei der Verbesserung der

Versorgungssicherheit sowie der Sicherung der Trinkwasserqualitit. Auf das Sachanlageverms-
gen entfielen 99 % der Investitionssumme.

Das Investitionsvolumen im Bereich Wassergewinnung betrug insgesamt TEUR 1.289. Als we-
sentlichste MaBinahme ist hier die Weiterfiihrung und Ferti gstellung des Ersatzneubaus des Fin-
stiegsgebiudes am Hochbehiilter Riesa-Weida {TEUR 879) zu nennen. In den Jahren 2017-2021
wurden in diese MaBnahme bereits TEUR 1.554 investiert. Zur Verbesserung der Versorgungs-
sicherheit wurde zusitzlich eine Netzersatzanlage am Hochbehdlter Riesa-Weida (TEUR 97) in-
stalliert. Der komplette Umbau der Zwischenpumpen zum Zweck der energetischen Effizienzver-
besserung im Wasserwerk Fichtenberg (TEUR 70; Vj. TEUR 98) wurde planm#Big fortgesetzt
und beendet. Eine weitere wesentliche Investition zur energetischen Effizienzverbesserung wurde
mit dem Umbau der Druckerhdhungsanlage Grofienhain-West (TEUR 111} durchgefiihrt. Im
Wasserwerk Schénfeld wurden die Planungsleistun gen zur Erweiterung der Aufbereitungskapa-
zitdten (TEUR 90, Vj. TEUR 24) fortgesetzt.

In das Versorgungsnetz wurden in 2022 insgesamt TEUR 2.097 investiert. Als wichtigste Maf3-
nahmen wiren hier die Auswechslungen der Versorgungsleitungen in der Theodor-Neubauer-
Strafle (TEUR 306), am Rahmenplatz (TEUR 133}, am Remonteplatz (TEUR 124) sowie in der
Zschauitz Dorfstrae (TEUR 129) in GroBenhain zu nennen. In Riesa wurden unter anderen die
Versorgungsleitungen am Humboldtring - StraBe der Einheit (TEUR 114), Canitzer StraBe
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(TEUR 113), BahrthofstraBle (TEUR 140), Lerchenweg (TEUR 93) sowie Strafle der Freundschaft
(TEUR 85) emeuert. Des Weiteren erfolgte eine Kabelverlegung zur Dateniibertragung zwischen
Hochbehilter Riesa-Weida und Riesa Kundenzentrum (TEUR 133).

Bei einem Versorgungsunternchmen, welches teilweise Leitungen mit einem Alter von mehr als
100 Jahren in Betrieb unterhiilt, kommt der Instandhaltung eine hohe Bedeutung bei. Planméfig
wird eine Gréfenordnung in der Erneuerung von einem Prozent des Gesamtrohrnetzes angestrebt.
Mit einer Realisierung von 9,7 km, das entspricht 0,7 % des Gesamtrohrnetzes, wurde diese Grifie
in 2022 nicht erreicht.

3 Ertragslage

Im Geschifisjahr 2022 wurde ein Jahresiiberschuss von TEUR 153 (Vj. Jahresfehlbetrag in Hohe
von TEUR 115) erzielt.

Die Umsatzerl5se des Geschiftsjahres betrugen TEUR 13.231 und sind gegentiber dem vergleich-
baren Wert des Vorjahres (TEUR 13.173) um TEUR 58 gestiegen. Begriindet ist diese Entwick-
Tung im Wesentlichen durch eine Inanspruchnahme/Auskehrung der Riickstellung fiir Kosten-
iiberdeckung von TEUR 176 (V). TEUR 105).

Die Nachkalkulation der Trinkwasserpreise fiir das Jahr 2022 flihrte zur Inanspruchnahme von
-Riickstellungen fiir Kostentiberdeckungen aus der Entgeltkalkulation flir die Trinkwasserpreise
in Hohe von TEUR 76. Zusitzlich erfolgte eine anteilige Auskehrung von Verbindlichkeiten aus
dem Kalkulationszeitraum 20135 bis 2018 in Héhe von TEUR 100. Insgesamt wirken damit aus
der Veriinderung der Kosteniiberdeckung TEUR 176 (Vj. TEUR 105) umsatzerhéhend.

Die Umsatzerlgse aus Trinkwasserverkauf (TEUR 12.565) sind im Vergleich zum Vorjahr
(TEUR 12.567) nahezu gleich. Der Anteil der Erlése aus Grundpreisen betriigt TEUR 5.455 (V].
TEUR 5.425), dies entspricht eincm Anteil von 43,4 % an den Gesamterldsen aus Trinkwasser-
verkdufen.

Die Umsatzerldse aus Nebenleistungen betrugen TEUR 190 (Vj. TEUR 200).

Die Umsatzerlose aus Betriebsfithrung (TEUR 170; Vj. TEUR 177) reduzicrten sich aufgrund des
Wegfalls eines Mandanten zum Vorjahr um TEUR 20, entgegen wirkt der MehrerlSs aus der
Ubertragung der Abwasserabrechnung fiir eine weitere Gemeinde (TEUR 12). Die Erlése aus
Aufldsung von Ertragszuschiissen betragen TEUR 130 (V). TEUR 124).

Der Materialaufwand liegt mit TEUR 4.658 (Vj. TEUR 4.745) TEUR 87 unter dem Niveau des
Vorjahres. Darunter sind Kosten fiir fremde Instandhaltung von TEUR 2.362 (Vj. TEUR 2.370),
fiir Material TEUR 668 (Vj. TEUR 782), fiir Betriebsstoffe TEUR 205 (Vj. TEUR 120), fiir sons-
tige fremde Leistungen TEUR 743 (Vj. TEUR 667), fiir Strombezug TEUR 496 (Vj. TEUR 619)
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und {iir Fremdwasserbezug von TEUR 184 (Vj. TEUR 187) zu verzeichnen. Die Kostenreduzie-
rung gegentiber dem Vorjahr ist vordergriindig auf Einsparungen beim Strombezug (TEUR 123)
sowie beim Materialbezug (TEUR 114) im Vergleich zum Vorjahr zuriickzufiihren. Erhtht haben
sich dagegen die Kosten fiir Betriebsstoffe um TEUR 85 und die Kosten fiir sonstige fremde
Leistungen um TEUR 76.

Im Verhiltnis zur Betriebsleistung (Umsatzerldse und akiivierte Eigenleistungen) bettiigt die Ma-
terialaufwandsquote 34,3 % (Vj. 35,3 %).

Der Personalaufwand (TEUR 4.428; Vj. TEUR 4.326) ist zum Vorjahr aufgrund Tariferhdhung
und Stufenanpassungen geméB TV-V gestiegen. Des Weiteren wirkt die Bildung von Riickstel-
lungen fiir Altersteilzeitverpilichtungen fiir zwei Beschiiftigte (TEUR 85) aufwandserhdhend.
Gegenliiufig wirkte der Riickgang der Anzahl der Beschiftigten sowie eine hohe Anzahl von un-
bezahlten Ausfillen auf Grund von Langzeiterkrankungen. Im Verhiltnis zur Beiriebsleistung
{Umsatzerldse und aktivierte Eigenleistungen) ist der Personalaulwand mit 32,6 % gegeniiber
dem Vorjahreswert (32,2 %) gesunken.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen (TEUR 1.303; Vj. TEUR 1.286) sind gegeniiber dem
Vorjahr nur geringfiigig gestiegen.

4 Forschung und Entwicklung

Die Wasserversorgung Riesa/Groflenhain GmbH, Riesa, als Wasserversorger betreibt keine For-
schung und Entwicklung im engeren Sinne, es sind hierzu keine weiteren Aufwendungen entstan-
den.

5 Finanz- und Vermogenslage

Dem Cash Flow aus der laufenden Geschifistitigkeit von TEUR 2.877 und aus Finanzierungstéi-
tigkeit von TEUR 1.667 stcht ein Finanzmittelabfluss von TEUR 3.889 fiir die Investitionstitig-
keit gegentiber. Somit erhohte sich der Bestand an fliissigen Mitteln im Geschiftsjahr 2022 um
TEUR 656 auf TEUR 3,458 zum Bilanzstichtag.

Die Liquiditit war im Geschéftsjahr 2022 jederzeit gesichert.

Die Bilanzsumme der WRG hat sich gegeniiber dem Vorjahr um TEUR 1.949 auf TEUR 64.240
erhisht, wihrend die Bilanzstruktur nahezu unverindert blieb. Der Anteil der langfristigen Ver-
mdgenswerte weist den fiir ein Versorgungsunternehmen typischen hohen Anteil aus. Der Anteil
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an der Bilanzsurame von 89,2 % ist gegeniiber dem Niveau des Vorjahres (90,5 %) nahezu un-
verdndert.

Das Eigenkapital (TEUR 41.883) erhdhte sich gegeniiber dem Vorjahr um TEUR 153 durch den
verzeichneten Jahresiiberschuss. Die Eigenkapitalquote (einschlicBlich Sonderposten fiir Zuwen-
dungen und Zuschiisse zur Finanzierung des Anlagevermdgens) verringert sich auf Grund der
Erhdhung der Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschafter zum Bilanzstichtag von 75,5 % auf
73,5 %.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschafter haben sich um TEUR 1.790 auf TEUR 13.098
erhoht. ITm Wesentlichen handelt es sich um Darlehensverbindlichkeiten.

6 Personal

Der Bestand an Angestellten, Arbeitern und Auszubildenden ist mit 73 Beschiftigten zum 31. De-
zember 2022 gegeniiber dem Vorjahr um eine Arbeitskraft verringert. Die Anzahl der Auszubil-
dendcn hat sich gegeniiber dem Vorjahr nicht verdndert.

Mit der Zunahme des Durchschnittalters der Beschiiftigten steht die WRG vor der Herausforde-
rung, trotz demographischem Wandel und zu erwartendem Mangel an Fachpersonal in den kom-
menden Jahren, qualifizierte Mitarbeiter zu gewinnen. Die WRG hat durch Stérkung seiner Aus-
bildungsaktivititen und weitere Profilierung in der AuBendarstellung erste Schriite unternommen,
um den zukiinftigen Fachkriftebedarf zum iiberwiegenden Teil mit der eigenen Ausbildung und
den darauf aufbauenden PersonalentwicklungsmabBnahmen zu decken.

7 Chancen und Risiken

Zur frithzeitigen Identifizierung der Risiken und der damit im Zusammenhang stehenden Auswir-
kungen auf die WRG hat die Geschiftsleitung ein Risikofriherkennungssystem eingefiihrt. Die
jeweils zustdndigen Einheiten identifizieren, bewerten und melden Risiken entsprechend der
ihnen tibertragenen Verantwortung.

Mit der Einfilhrung des Managementsystems TSM werden zur Vermeidung von Betriebs- und
Organisationsrisiken einzelne Geschéfisprozesse in Betriebsanordnungen und Arbeitsanweisun-
gen gefithrt, die in einem Betriebshandbuch zusammengefasst sind.




Die WRG fithrt ausschlieBlich Aktivititen im Bereich der Trinkwasserversorgung sowie damit
zusammenhdngender Dienstleistungen durch. Auf Grund der Branchensituation im Hauptbetiti-
gungsfeld wird von sehr geringen und wenigen Risiken mit wesentlicher Auswirkung auf die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage ausgegangen. Risiken bestechen in der dauerhaften Auf:
rechterhaltung der Qualitit des Trinkwassers, da durch eventuell auftretende, nicht vorhersehbare
Spurenstoffe MaBnahmen ergriffen werden miissen, die in der Kosten- und Finanzplanung nicht
kalkuliert werden kénnen. In den kommenden Jahren soll mit den in den Trinkwasserschutzge-
bieten titigen Landwirtschafisbetrieben ein Kooperationsmodell inititert werden, das zu einer Re-
duzierung der Einbringung von Nitrat in das Grundwasser fithren soll. Weiterhin werden in den
beiden grofien Wasserwerken Aktivfilterstufen betrieben, die im Rohwasser enthaltene Spuren-
stoffe zuriickhalten.

Die Geschifisfiihrung wird die begonnenen Mafinahmen zur Sicherstellung der gesetzlichen An-
forderungen an einem Risikomanagementsystem fortsetzen, Bereits identifizierte und analysierte
Risiken werden in einem fortlaufenden Prozess dokumentiert und in die betrieblichen Abliufe
integriert. Dieser Prozess wird als ein wesentliches Instrument zur Sicherstellung eines funktio-
vierenden internen Kontrollsystems betrachtet.

Fir ein Darlehen zum Nennwert TEUR 1.600 bestchen zur Zinssicherung zwei Sicherungsge-
schéfte in Form eines Zinsswaps und eines Zinsfloors jeweils zum gleichen Nennwert. Da sich
die Zahlungsstréme aus dem Grund- und den Sicherungsgeschéften zeitlich und betragsmaBig
entsprechen, wurde eine Bewertungseinheit gemiB Einfrierungsmethode gebildet. Der Marktwert
dieser beiden Zinssicherungsgeschitie betragt zum 31, Dezember 2022 TEUR 153.

Weitere Finanzinstrumente, die fiir die WRG méglicherweise cine Konzentration von Ausfall-
und Liquidititsverlusten bedeuten kdmmen, sind hauptsichlich Zahlungsmittel und Forderungen
aus Lieferung und Leistungen. Die Gesellschaft begegnet diesen Risiken durch eine effektive
Liquiditdtssteuerung und eines effektiven und zeitnahen Forderungsmanagements.

Aufgrund der fortschreitenden militdrischen Eskalation des Russland-Ukraine-Konflikts, um-
fangreicher wirtschaftlicher Sanktionen und Einschriinkungen sowie entsprechenden Reaktionen
an den Finanz- und Handelsmirkten muss mit verschiedensten Auswirkungen auch in Deutsch-
land gerechnet werden. Aus Sicht der WRG bestehen die Hauptrisiken in einer deutlichen Ver-
teuerung der Beschaffungskosten fiir alle Energietriiger. Dies zeichnet sich bereits an den héheren
Strombeschatfungskosten fiir 2023 ab. Insbesondere ist im Hinblick auf die Beschaffungssitua-
tion auch mit weitergehenden Belastungen durch Lieferschwierigkeiten bis hin zu Lieferunter-
brechungen zu rechnen. Eine Auswirkung auf die Versorgungssicherheit im Versorgungsgebiet
kann nicht abschlieBend beurteilt werden, wird jedoch derzeit eher als geringfligig eingeschiitzt.
Finanzielle Risiken ergeben sich zusitzlich aus Kostensteigerungen fiir viele Rohstoffe, Waren
und Dienstleistungen. Die Entwicklung der Gesellschaft ist gleichfalls vom weiteren Verlauf der
konjunkturellen Entwicklung in Deutschland betroffen. Daraus folgend muss auch mit Schwan-
kungen in der Wasserabnahme industrieller Abnehmer gerechnet werden, die sich auf den Was-
serabsatz der WRG nicht unwesentlich auswirken knnen. Quantifiziert werden kénnen diese Eft
fekte zum jetzigen Zeitpunkt allerdings nicht.
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Die WRG wird wetterhin die Situation aufinerksam beobachten und im Bedarfsfall entsprechende
Malfnahmen ergreifen. Vor allem bei der Sicherstellung der cnergetischen Versorgung sieht die
WRG ¢inen Schwerpunkt zur Erhaltung der Versorgungssicherheit mit Trinkwasser,

Unternehmensgefihrdende Risiken sind derzeit nicht ersichtlich,
8 Ausblick

Fir das kommende Geschiftsjahr wird weiterhin eine hohe Versorgungssicherheit mit Trinkwas-
ser bei gleichbleibend hoher Trinkwasserqualitit zu giinstigen Preisen angestrebt. Wescntliche
MalBuahme, ncben der planméifigen lnstandhaltung, ist ein weiterhin gleichmaBiges nvestitions-
niveau von baulichen, maschinellen und elektrischen Anlagen im gesamten Prozess der Gewin-
nung, Aufbereitung und Verteilung des Trinkwassers. Trotz des relativ geringen technischen Al- .
ters der Anlagen muss vorausschanend investiert werden, um die gewohnte Leistungsfihigkeit |
des Unternehmens zu festigen. !

Fiir die Wasserversorgung in der Region betreibt die WRG vier Wasserwerke. Mit den erfolglen |
ErschlieBungen ncuer Brunnenfassungen sowie notwendiger Uberarbeitungen aufgrund der nicht
den aktuellen Rahmenbedingungen entsprechenden wasserrechtlicher Bewilligungen sind meh-
rere Trinkwasserschutzgebiete i Versorgungsgebiet neu zn deklarieren. Mit dem Ausweis wei-
terer Flachen zum Schutz des Grundwassers werden sich dauerhaft zusitzliche Aufwendungen
fir Ausgleichs- und Uberwachungsmafnahmen ergeben. |

Das der Bevdlkerung zur Verfligung gestellte Trinkwasser ist gekennzeichnet durch eine hohe |

Qualitit. Um diesem Anspruch auch weiterhin zu entsprechen und den Wasserkreislauf zu schiit- i

zen, werden weitergehende MaBinahmen in den Bereichen der Trink wasserschutzgebiete ange-

setzi, z. B. liber Kooperationen mit Agrarunternehmen. ‘!
I
|
|

Die digitale Entwicklung der Gesellschaft stellt zunehmend héhere Anforderungen an alle Unter-
nehmensbereiche. Dic WRG wird in den nichsten Geschéfisjahren zunchmend hshere Budgets
zur Verfligung stellen, um Unternehmensprozesse digital abzubilden und auch im AufBenaufiritt
cine benutzerfreundliche und moderne Kundeninformation zu pflegen.

Angesichts der demografischen Entwicklung wird im mittelfristigen Planungszeitraum mit einem
Jahrlichen Absatzriickgang von 0,75 % im Bereich Haushalt und Kleingewerbe ausgegangen. ir
|

Fiir das Geschiéftsjahr 2023 wird ein Jahresiiberschuss in Héhe von TEUR 253 und fiir das Ge-
schiftsjahr 2024 in Hohe von TEUR 242 bei Umsitzen in Héhe von TEUR 15.092 fir 2023 und i
TEUR [5.564 fiir 2024 erwartet. ¢




Die tatsdchlichen Ergebnisse knnen jedoch von den Erwartungen iiber die zukiinftige Entwick-
Iung abweichen.

Riesa, den 2. Mai 2023

Heiko Bollmann
Geschiftsfiihrer



Bilanz der Wasserversorgung Riesa/GrofRenhain GmbH, Riesa,’

zum 31. Dezember 2022

Stand am Stand am
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
A. Anlagevermdgen
I Immaterielle Vermégensgegenstande
Entgeltlich erworbene Nutzungsrechte und
Software ~ 2.586.654,35 2.711.764,20
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke und grundsticksgleiche
Rechte mit Geschifts-,
Betriebs- und anderen Bauten 3.685.573,24 2.372.738,09
2. Grundstlicke und grundstlicks-
gleiche Rechte ohne Bauten 46,041,97 46.041,97
3. Wassergewinnungsanlagen 7.3609.663,14 7.223.952,56
4. Wasserverteilungsanlagen 42.159.257,63 41.276.678,37

fr.

fi.

. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsaus-

stattung

. Geleistete Anzahlungen

und Anlagen in Bau

Finanzanlagen
Ausleihungen an Unternehmen mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis hesteht

. Umlaufvermégen
. Vorrate

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoife

. Forderungen und sonstige

Vermégensgegenstande

. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
. Forderungen gegen Gesellschafter
. Sonstige Vermdgensgegenstande

Guthaben bei Kreditinstituten

. Rechnungsabgrenzungsposten

959.274,82 799.806,31
513.319,20 1.950.801,59
54.733.130,00 53.670.018,89
4.068,63 4.611,65
46(,130,00 312.536,58
2.353.767,06 2.315.878,29
7.278,16 121.414,41
580.097,44 333.436,91
2.941.142,66 2.770.729,61
3.458.184,28 2.802.112,16
37.121,85 20.559,43

64.240.431,77

62.292.332,52




Stand am Stand am
31.12.2022 31.12.2021

Anlage 1

EUR EUR

—_—

. Eigenkapital

. Gezeichnetes Kapital

. Kapitalrlicklage

. Gewinnvortrag

. Jahrestberschuss (i. V. Jahresfehlbetrag)

. Sonderposten fiir Zuwendungen und

Zuschiisse zur Finanzierung
des Anlagevermégens

. Riickstellungen
. Steuerr{icksteilungen
. Sonstige Rickstellungen

. Verbindlichkeiten
. Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen

. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschafter
. Sonstige Verhindlichkeiten

a) aus Steuern EUR 230.706,57 {i. V. EUR 58,658,89)
b) im Rahmen der sozialen Sicherheit
EUR 816,71 {i. V. EUR 916,71)

4.140.000,00 4.140.000,00
36.643.131,62 36.643.131,62
946.425,71 1.061.896,81
153.144,58 -115.471,10

41.882.702,31 41,729.557,33

5.337.531,67 5.307.533,00

364.551,93 364.551,93
500.174,96 1.753.749,19

864.726,89  2.118.301,12

1.186.659,22 1.250.910,66
13.098.388,19 11.307.735,16
1.870.423,49 578.295,25

16.155.470,90 13.136.941,07

64.240431,77 62.292.332,52




Gewinn- und Verlustrechnung

der Wasserversorgung Riesa/GroBenhain GmbH, Riesa,

fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022

EUR EUR
1. Umsatzerlése 13.230.835,63 13.172.927,63
2. Andere aktivierte Eigenleistungen 365.435,80 278.110,99
3. Sonstige betriebliche Ertrige 247.532,15 493.803,92

13.843.803,58

13.944.842,54

4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe und flir bezogene Waren 1.056.552,96 1.089.280,75
b) Aufwendungen flir bezogene Leistungen 3.601,575,12 3.655.546,74
4.658.12808  4.744.827,49
5. Personalaufwand
a) Léhne und Gehélter 3.589.506,17 3.481.721,23
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung . 838.517,93 844.544,62
davon fiir Altersversorgung
EUR 130.172,08 (i. V. EUR 134.69741)
4.428.024,10 4.326.265,85
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermégens-
gegenstande des Anlagevermégens und
Sachanlagen 3.153.150,26 3.112.302,64
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 1,303.191,92 1,.286.052,95
30130922 47539361
8. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége 755,16 2.343,51
9. Zingsen und &hnliche Aufwendungen 118.195,95 152.200,57
davon an Gesellschafter
EUR 115.903,67 (i. V. EUR 150.950,57)
10. Steuern vom Einkammen und vom Ertrag 13.439,43 423.257,58
-130.880,22 -573.114,64
11. Ergebnis nach Steuern 170.429,00 -97.721,03
12. Sonstige Steuern 17.284,02 17.750,07
13. 153.144,98 -115.471,10

Jahresiiberschuss {i. V. Jahresfehlbetrag)
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5.1.4 Wirtschaftsforderung Region Meifien GmbH (WRM)
Anschrift:

Wirtschaftsforderung Region Meiflen GmbH
Neugasse 39/40
01662 Meiflen

Tel.: (03521) 476 08-0

Fax: (03521) 476 08-19

E-Mail: post@wrm-gmbh.de

Homepage: www.wirtschaftsregion-meissen.de

Griindungsjahr: 2002

1. Kurzvorstellung des Unternehmens

a)  Rechtsform

GmbH

Die Eintragung ins Handelsregister erfolgte am 11. November 2003 unter HRB Nr. 22152, Amtsge-
richt Dresden. Die letzte Anderung erfolgte am 16. Juli 2010.

b)  Gesellschafter/Stammkapital

Das Stammbkapital betrdgt zum 31.12.2022: 38.000,00 EUR

Die Gemeinde Thiendorf hélt einen Geschéftsanteil von 250,00 EUR. Dies entspricht einem Anteil
von 0,658 %.

¢)  Unternehmensgegenstand /Unternehmenszweck

Ubernahme von Aufgaben der Wirtschaftsforderung und Strukturentwicklung im und fiir den Land-
kreis Meillen und die dazugehdrigen Stadte und Gemeinden.

Sicherung vorhandener und die Schaffung der Voraussetzungen zur Entstehung neuer Arbeitsplitze
durch die Unterstiitzung und Foérderung der im Landkreis ansdssigen Unternehmen.

Vermittlung und Beratung bei der Griindung oder der Ansiedlung von Unternehmen im Landkreis
Meil3en.

Allgemeine Forderung des Tourismus durch Werbung fiir die Region Landkreis Meif3en.

b)  Organe der Gesellschaft

Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat

Geschiftsfiithrung: Herr Sascha Dienel
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¢)  Name des Abschlusspriifers

BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

2.Finanzbeziehungen

Die WRM fiihrt ihre Geschifte im Kalenderjahr.

Im Geschiftsjahr 2022 wurden keine weiteren Geschéftsanteile von Stidten und Gemeinden einge-
bracht.

Mit Beschluss vom 22. Mai 2023 hat die Gesellschafterversammlung den Jahresfehlbetrag in Hohe
von 327 TEUR und dessen Ausgleich durch Entnahm aus der Kapitalriicklage beschlossen.

Die Finanzierung erfolgt vollstindig durch die Einzahlungen in die Kapitalriicklage. Auf die Ge-
meinde entfallen:

Leistungen der WRM an die Gemeinde Thiendorf

Ausschiittung der Dividende (brutto) 0,00 EUR
Leistungen der Gemeinde Thiendorf an die WRM

Verlustabdeckung 2.137,00 EUR
Sonstige Zuschiisse* 0,00 EUR
Ubernommene Biirgschaften/Sonstige Gewihrleistungen keine
Sonstige Vergiinstigungen keine

* sonstige gewihrte Zuschiisse beinhalten z.B. Gewinnverzicht und Nichteinziechung von Forderungen

3. Situationsbericht der Geschiftsfiihrung




Wirtschaftsférderung Region MeiRen GmbH

Lagebericht fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis
zum 31. Dezember 2022

1. Grundlagen des Unternehmens

Die Wirtschaftsforderung Region MeiBen GmbH (WRM) ist eine Einrichtung zur Forderung der
regionalen Wirtschaftsstruktur und der Strukturentwicklung im und fiir den Landkreis MeiBen.
Das Tatigkeitsfeld konzentriert sich auf die an der Gesellschaft beteiligten Stiadte und Gemein-
den des Landkreises. Die WRM arbeitet ohne Gewinnstreben. Ein eventuell erzielter Gewinn
wird ausschlieBlich zur Erfiillung des Gesellschaftszweckes verwendet. Die Gesellschafter sind
kommunaler Art bzw. 6ffentlich-rechtliche Einrichtungen.

Die Aufgaben der Gesellschaft bestehen vor allem in der Unterstiitzung der im Landkreis an-
sassigen Unternehmen im Rahmen der Unternehmensentwicklung, der Ansiedlung neuer Un-
ternehmen im Landkreis Mei3en, der zielorientierten Vermarktung des Landkreises, der Unter-
stitzung und Férderung von Existenzgriindungen sowie einer bedarfsorientierten Unterstiit-
zZung der Kommunen.

2. Wirtschaftsbericht
2.1. Rahmenbedingungen

Die wirtschaftliche Entwicklung in Deutschland sowie auch im Landkreis Meien war im Jahr
2022 weiterhin durch die Corona-Pandemie beeinflusst, hinzu kamen Verunsicherungen sowie
Preissteigerungen in Verbindung mit dem Russischen Angriffskrieg in der Ukraine. Die im Jah-
resverlauf gestiegenen Zinsen sorgten fur héhere Finanzierungskosten bei den Unternehmen.
Die Inflation sorgte fir héhere Beschaffungs- und Betriebskosten und Lieferketten waren hier
und da weiterhin gestort. In Verbindung mit dem Anstieg des Mindestlohns mussten die Un-
ternehmen auch Anpassungen flir Mitarbeiter in den anderen Gehaltsgruppen vornehmen.
Nicht immer lies dies sich sofort auf die Preise fiir Produkte und Dienstleistungen libertragen.
All diese Veranderungen sorgten fiir Selbsténdige und fiir die Verantwortlichen in den Unter-
nehmen flr viel zusdtzlichen Aufwand.

Trotz der Unsicherheiten Gber die weitere wirtschaftliche Entwicklung haben Unternehmen aus
dem Landkreis begonnene Erweiterungsinvestitionen umgesetzt oder auch neue MaBnahmen
geplant. Hierbei konnte die WRM bei zahlreichen Vorhaben Unterstiitzung leisten. Die Anpas-
sungen der GRW-Forderrichtiinie (Investitionszuschuss tber die Sachsische Aufbaubank) ha-
ben zur Folge, dass Vorhaben von kleinen und mittelgroBen Unternehmen bestimmte Branchen
im Landkreis MeiBen nur noch mit einem verhdltnismaRig niedrigen Fordersatz unterstitzt
werden. Vorhaben von GroBunternehmen erfahren keine Forderung mehr, Auch die Neuge-
staltung der Férderrichtlinie Regionales Wachstum hat bewirkt, dass von Unternehmen aus
dem Landkreis kaum noch Interesse an diesem Forderprogramm bestand. Andere Forderricht-
linien, wie die Unterstiitzung von Digitalisierungsvorhaben oder der Markteinflhrung innovati-
ver Produkte, wurden erst zum Jahresende 2022 verdffentlicht.

Zahlreiche MaBnahmen dokumentieren, dass sich Unternehmen aus dem Landkreis weiterent-
wickeln und positive Zukunftserwartungen haben. Ebenso dokumentieren Neuansiedlungen
die Afttraktivitdt des Standortes Landkreis Meien. Die Elbe-Stahlwerke Feralpi haben die




Errichtung eines neuen Walzwerks in Riesa bekannt gegeben und auch den ersten Spatenstich
vollzogen. Die Schweizer Technologiefirma Beyond Gravity gab im Jahresverlauf bekannt, dass
sie den Standort Coswig ausbauen wird. Die Firma Hermes informierte dariiber, dass in Thien-
dorf ein neues Logistikzentrum auf einer sieben Hektar groBen Flache errichtet wird, in dem
spater 100 Arbeitskréfte arbeiten. AuBerdem gab die Georgsmarienhitte Unternehmensgruppe
(GMH-Gruppe) bekannt, in den ndchsten Jahren 45 Millionen Euro in den Standort Groditz zu
investieren. Die Allgduer Firma Finsterwalder vollzog den Spatenstich fiir ihren Logistikstand-
ortneubau im Industrie- und Gewerbegebiet Glaubitz ~ Zeithain. Auch hier werden mehr als
100 Arbeitsplatze am Standort geschaffen.

Im Jahresverlauf 2022 erhielt die WRM zahlreiche Anfragen nach Industrie- oder Gewerbefla-
chen sowie Gewerbeobjekten — teilweise direkt und zum Teil auch Uber die Wirtschaftsforde-
rung Sachsen. Mehrere Anfragen zielten erneut in Richtung Logistiknutzung. In vielen Fallen
wurden insbesondere autobahnnahe Fléchen gesucht. Die tiberschaubaren Industrie- und Ge-
werbeflichenangebote stellen bereits seit einiger Zeit eine Limitierung dar. Mit der Genehmi-
gung des Bebauungsplans fiir den Gewerbepark in Deutschenbora besteht nun eine Vermark-
tungsmaglichkeit fiir eine ca. 13 Hektar groBe Flache mit unmittelbarer Autobahnanbindung.
Die WRM steht mit dem privaten Eigentiimer der Flache im engen Kontakt. An diesem Standort
ist allerdings eine ausschlieBlich logistische Nutzung nicht zulassig.

Insolvenzfalle groBerer Unternehmen waren 2022 im Landkreis nicht zu verzeichnen. Ebenso
wurden keine Produktionsverlagerungen gréBerer Betriebseinheiten vorgenommen oder ange-
kiindigt. Ein Unternehmen aus dem Bereich Werkzeugbau hat den Standort im Landkreis Mei-
Ben geschlossen. Aufgrund des soliden Arbeitsmarktes und des Fachkraftebedarfs ansdssiger
Firmen verlief diese StandortschlieBung ruhig.

Beim Griindungsgeschehen waren in der Region keine Anderungen zu den Vorjahren wahr-
nehmbar. Das Griindungsgeschehen ist eher als niedrig einzuschatzen. Der stabile Arbeits-
markt und die unsichere wirtschaftliche Entwicklung lassen nicht erwarten, dass sich die Griin-
dungsaktivititen kurzfristig deutlich veréandern werden.

Dass sich das Arbeitskrifteangebot in den letzten Jahren verringert hat, haben viele Unterneh-
mensentscheider erkannt und planen inzwischen einen Personalaufbau langerfristig bzw. sind
bereit, mehr Aufwand fiir die Fachkraftegewinnung auf sich zu nehmen. Ebenso legen inzwi-
schen auch viele Entscheider mehr Wert auf Mitarbeiterbindung und haben daher entspre-
chende MaBnahmen eingefiihrt. Dies wurde in Einzelgespréchen mit Unternehmern als auch
bei der Personaler-Workshopreihe bestatigt.

2.2. Geschaftsverlauf

Die WRM hat im Jahr 2022 wieder zahlreiche Beratungsgesprache durchgefiihrt. Diese Bera-
tungen beinhalteten Standortsuchen, Erweiterungs- und Digitalisierungsvorhaben als auch
Fordermaglichkeiten fiir neue Produkte. Neben der Beratung und Beantragung zu Fordermog-
lichkeiten wurde auch die Unterstiitzung zu Finanzierungsfragen nachgefragt.

Beziiglich Ansiediungsakquisitionen arbeitet die WRM nach wie vor aktiv mit der Wirtschafts-
forderung Sachsen (WFS) zusammen. Externe Dienstleister zur Unterstiitzung sind nicht aktiv
eingebunden oder beauftragt. Die WRM konzentriert sich weiterhin auf die Zusammenarbeit
mit der WFS und auf die eigene Darstellung im Internet. Die kompetente und ziigige Reaktion
auf Anfragen konnte iiber das gesamte Jahr gewahrleistet werden. Wie in den Vorjahren er-
folgte ein regelmaBiger Austausch mit den WFS-Ansprechpartnern. Beschrankungen bestehen
seit einiger Zeit aufgrund der Flachen- und Hallenverfiigbarkeit. Gerade in nachgefragten La-
gen sind kaum noch Angebote vorhanden,




Im Landkreis MeiBen sind sofort verfiigbare Industrieflachen derzeit nur noch in GroBenhain
und Glaubitz-Zeithain vorhanden. Hier handelt es sich allerdings um zusammenhdngende Fl&-
chen bis maximal sieben Hektar. Die zuvor erwahnte 13 Hektar groe Gewerbeflache im Nos-
sener Ortsteil Deutschenbora bietet eine neue Mdglichkeit fiir autobahnnahe Ansiedlungen
oder Erweiterungen ansassiger Unternehmen.

Eine groBe potenzielle Erweiterungsfldche in Autobahnnéhe ist im Norden des Gewerbegebie-
tes Thiendorf vorhanden. Bezliglich der ErschlieBung der Erweiterungsflache wurden gemein-
sam mit der Gemeindeverwaltung und einem Projektentwickler erste Gesprache gefiihrt. Die
Stadtverwaltung Coswig konnte die Bereitstellung von Gewerbefldchen auf dem Cowaplast-
Geldnde varanbringen. Bis 2025 sollen hier 30.000 m? Gewerbeflache geschaffen werden. Die
Nachfrage nach kleinen Gewerbefldchen (2.000 bis 5.000 m2} gerade im Elbtal - u.a. von
Handwerksbetrieben - ist nach wie vor vorhanden. Daher sollte aus Sicht der WRM ven kom-
munaler Seite weiterhin geprift werden, wo noch Fidchenpotenziale bestehen.

Analog zu den Vorjahren war die Anzahl der Beratungen von Existenzgriindern im Landkreis
MeifBen 2022 iberschaubar. Die WRM-Mitarbeiter sind mit einigen Unternehmen in Kontakt,
bei denen gerade eine Nachfolge erfolgte oder wo diese demnéchst stattfinden soll. Die Un-
terstiitzung dieser Unternehmen wird als wichtig angesehen und nach bisherigen Erfahrungen
auch gern von digsen angenommen.

Beratungstage zu Forder- und Finanzierungsmdglichkeiten der Sachsischen Aufbaubank (SAB)
wurden im Jahr 2022 wieder einmal im Quartal in den Raumen der WRM angeboten. Das
Angehot wird sowohl von griindungswilligen Personen als auch Vertretern ansassiger Unter-
nehmen genutzt. Je nach Beratungsinhalt erfolgt hierbei auch eine Uberleitung oder Einbin-
dung der Mitarbeiter der WRM. Das Beratungsangebot wird auch im Jahr 2023 beibehalten.

Der 10. Wirtschaftstages im Landkreis Meien konnte im Oktober 2022 erfolgreich in der Re-
montehalle in GroBenhain umgesetzt werden. Wie in den Jahren zuvor wurde dieser Wirt-
schaftstag gemeinsam mit der Geschaftsstelle Riesa der IHK Dresden organisiert und gestaltet.
Die Besucher und Sponsoren nutzten rege die Méglichkeiten zum persénlichen Austausch. Der
Wirtschaftstag hat sich Gber die vergangenen Jahre als wichtigste Unternehmerveranstaltung
im Landkreis MeiBen etabliert. Es ist fiir die IHK und die WRM von groBer Bedeutung, die hohe
Qualitat des Wirtschaftstages auch in den folgenden Jahren zu wahren.

Die Organisation der sachsenweiten Berufsorientierungswoche ,SCHAU REINT® wurde das
siebte Mal fir den Landkreis MeiBen vorbereitet. Uber 230 Unternehmen und Institutionen
konnten fiir SCHAU REIN! gewonnen werden, welche ihre Tlren flr Schiler éffneten. Mehr
als 1.400 Schiller nutzten die Moglichkeiten, sich bei den Unternehmen und Institutionen vor
Ort Uber Ausbildungsmdglichkeiten und Berufsbilder zu informieren. Fiir die Organisation der
~SCHAU REINI™-Woche 2023 erhalt die WRM eine Zuwendung lber das Sachsische Staatsmi-
nisterium fir Kultus (SMK).

Die ersten MaBnahmen fur SCHAU REIN! begannen bereits Mitte des 3. Quartals 2022. Be-
riicksichtigt man die aufgabenbezogenen Personalkosten sowie Kosten flr Anzeigen und In-
formationen, deckt diese Aufwandsentschadigung jedoch nicht die kompletten Kosten ab. Die
WRM hat dennoch diese Aufgabe erneut iibernommen, da tber das Format ,SCHAU REIN!®
den Schiilern die Perspektiven bei den regionalen Firmen ndhergebracht werden und die Un-
ternehmen einen direkten Zugang zu potenziellen Auszubildenden erhalten.

Fiir das seit Mai 2017 bestehende Fachkrafteportal www.air-meissen.de wurden wieder Anzei-
gen geschaltet, um die Nutzerzahlen stabil zu halten sowie neue Nutzer aufmerksam zu ma-
chen. Das Portal unterstiitzt die ansdssigen Unternehmen bei der Fachkraftegewinnung und
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der Darstellung der offenen Fach-, Ausbildungs- und Praktikumsstellen. Sieben Unternehmen
und die Landkreisverwaltung unterstiitzen als Sponsoring-Partner das Portal. Die daraus zu-
flieenden Einnahmen werden zur Offentlichkeitsarbeit und Weiterentwicklung des Portals ver-
wendet.

Die 2019 begonnene Workshopreihe fiir Personalverantwortliche von ansassigen Unternehmen
konnte 2022 erfolgreich fortgesetzt werden. Auch fiir die Fortsetzung der Workshopreihe erhalt
die WRM eine Forderung Uber die Fachkrafterichtlinie (90 Prozent Férderung). Die Personalar-
beit ansdssiger Unternehmen hat einen hohen Stellenwert fiir deren unternehmerische Ent-
wicklung. Das Ziel der Zusammenkinfte besteht in einem fachlichen Austausch der Akteure
zur Stérkung der Personalarbeit in den Unternehmen. Zur fachlichen Unterstitzung wurden
externe Referenten in die Workshops eingebunden, dies soll auch kiinftig beibehalten werden.

Seit Anfang 2018 z3hlt die Koordinierung der Breitband-Aktivitdten im Landkreis Meien zum
Aufgabengebiet der WRM. Seit April 2019 bestehen zwei Vollzeitstellen fiir diesen Bereich.
Finanziert wird der Bereich Breitband-Koordination lber eine vertragliche Vereinbarung mit
dem Landratsamt. Neben der Unterstiitzung der einzelnen Kommunen bei ihren Breitbandaus-
bauaktivitdten wird auch der landkreisweite Ausbau von verbliebenen WeiBen und Grauen Fle-
cken betreut. Filr den Sonderaufruf fiir WeiBe Flecken konnten im Herbst 2022 die Lose ver-
geben und unterzeichnet werden. Fiir die sogenannten Grauen Flecke wurde rechtzeitig im
September 2022 ein Fdrderantrag auf Bundes- und Landesférderung gestellt, welcher sich nun
in der Bearbeitung (Bewilligungsphase) befindet. Die Arbeiten des Breithand-Teams erfolgen
in enger Abstimmung mit dem Kreisentwickiungsamt (KEA). Die Netzwerkaktivitaten zu weite-
ren Partnern und Akteuren in Sachsen wurden gepflegt, ebenso erfolgten Abstimmungen mit
den anderen Landkreisen in Sachsen.

2.3. Ertragslage, Finanzlage und Vermogenslage
(1) Ertragsiage:

Die Umsatzerldse der WRM sind im Jahr 2022 gegenliber dem Vorjahr um 12,2 % auf
TEUR 261,5 gestiegen. Dieser Anstieg begriindet sich aus héheren Erldsen fiir den Bereich
Breitband und mehr Sponseringeinnahmen flr den 10. Wirtschaftstag.

Die WRM bietet die Unternehmensdienstleistungen kostenfrei an. Daher ist die Betrachtung
der Ausgaben von Bedeutung. Pragend fiir das Betriebsergebnis und somit die Ertragslage
waren neben den Personalkosten i.H.v. TEUR 326,1 der Aufwand flir Fremdleistungen i.H.v.
TEUR 79,8. Die im Verhaltnis zu den Gesamtausgaben hohen Personalkosten sind erforderlich,
um die zuvor aufgefithrten Tatigkeiten auszuflihren. Der Anstieg der Personalkosten (12,5 %)
ist damit begriindet, dass eine Mitarbeiterin ihre wochentliche Arbeitszeit temporar erhdht
hatte und eine Stellennachbesetzung mit einer Erweiterung der Wochenarbeitszeit verbunden
werden konnte. AuBerdem erfolgte eine leichte generelle Anpassung der Gehalter. Im Jahr
2022 standen der WRM (inklusive Breitbandaktivititen) Mitarbeiterkapazititen nach VZA von
6,6 zur Verflgung (VZA 2021 = 6,1). Die WRM hat keine Tarifbindung vereinbart. Es erfolgt
aber eine Orientierung am Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst. Insbesondere wird ver-
sucht, Tarifanpassungen im Offentlichen Dienst auch fir die Mitarbeiter der WRM zu Uberneh-
men.

Die Aufwendungen fUr bezogene Leistungen sind 2022 hoher als im Vorjahr ausgefallen
(TEUR +27,4). Dies ist damit begriindet, dass die Umsetzung des 10. Wirtschaftstages mit
htheren Kosten verbunden war und die Untersuchung zu Coworking-Potenzialen im Landkreis
MeiBen beauftragt wurde. Der Bereich bezogene Leistungen beinhaltet des Weiteren Ausgaben
fur die Personaler-Workshopreihe, Marketing fiir das Karriereportal AIR Meifen sowie beauf-
tragte Fremdleistungen fiir den Bereich Breitband.




Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich zum Vorjahr erhoht (TEUR +40,8/
+46,2 %). Wesentliche Verénderungen ergaben sich in den Raumkosten und den ,Verschie-
denen betrieblichen Kosten". In den ,Verschiedenen betrieblichen Kosten™ sind vor allen die
Umsatzsteuerkorrekturen fiir die Jahre ab 2018 maBgeblich fiir den Anstieg. Diese kam durch
eine Betriebsprifung des Finanzamtes zustande. Eine bisher vorgenommene Vorsteuerver-
rechnung in Verbindung mit der Gesellschafterumlage wurde hierbei beanstandet, Die Ausga-
benerhShung der Fahrzeugkosten begrindet die Unfallverwicklung eines WRM-Leasingfahr-
zeugs. Hierfir erhielt die WRM eine Versicherungsleistung (sonstige betriebliche Ertrage).

Ausgehend von der Gewinn- und Verlustrechnung stellt sich die Ertragslage des Unternehmens
wie folgt dar:

(Angaben in TEUR) 2022 2021
Gesamtleistung 261,5 233,1
Sonstige betriebliche Ertrége 30,2 20,8
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -79,8 -52,5
Betrieblicher Rohertrag 211,9 201,4
Personalkosten -397,1 -355,1
Abschreibungen -11,5 -13,5
Sonstige betriebliche Aufwendungen -129,7 -88,4
Zinsen & sonstige Steuern -0,2 -0,1
Jahresergehbnis* -326,6 -255,7

(*Rundungsbedingte Differenz)

Aufgrund des Unternehmensgegenstandes ist die Ertragskraft des Unternehmens begrenzt.
Zur Abdeckung der bilanziellen Verluste ist die WRM folglich auf die Beibehaltung der jahrlichen
Kapitalumlage durch die Geselischafter angewiesen.

(2) Finanziage:
Die Finanzlage ist durch die Zahlung der Gesellschafterumlage und die Ausgaben fiir die Ge-
schaftstatigkeit geprégt. Von Seiten der Geschaftsfilhrung wird darauf geachtet, dass sorgsam

mit den Mitteln umgegangen wird und keine unnétigen Kosten verursacht werden.

Die WRM wurde im Geschaftsjahr 2022 durch den Landkreis MeiBen, die Sparkasse Meifen
sowie 27 Stadte und Gemeinden wie folgt finanziert.

Landkreis MeiBen 73.782 EUR
Sparkasse MeiBen 73.782 EUR
Grof3e Kreisstadt Coswig 11.707 EUR
GroBe Kreisstadt GroBenhain 10.254 EUR
GroBe Kreisstadt MeiBen 15.923 EUR
GroBe Kreisstadt Radebeul 19.138 EUR
Grofe Kreisstadt Riesa 16.681 EUR
Stadt Groditz 3.929 EUR
Stadt Lommatzsch 2.719 EUR
Stadt Nossen 5.976 EUR
Stadt Radeburg 4.122 EUR




Stadt Strehla 2.088 EUR
Gemeinde Diera-Zehren 1.817 EUR
Gemeinde Ebersbach 2.459 EUR
Gemeinde Glaubitz 1.233 EUR
Gemeinde Hirschstein 1.087 EUR
Gemeinde Kabschiitztal 1.539 EUR
Gemeinde Klipphausen 5.804 EUR
Gemeinde Lampertswalde 1.439 EUR
Gemeinde Moritzburg 4.705 EUR
Gemeinde Niederau 2.295 EUR
Gemeinde Priestewitz 1.790 EUR
Gemeinde Roderaue 1.468 EUR
Gemeinde Schinfeld 1.033 EUR
Gemeinde Stauchitz 1.759 EUR
Gemeinde Thiendorf 2.137 EUR
Gemeinde Weinbohla 5.821 EUR
Gemeinde Wiilknitz 943 EUR
Gemeinde Zeithain 3.110 EUR

280.540 EUR

Filr das Geschaftsjahr 2022 ergibt sich ein negativer Cash-Flow aus laufender Geschaftstatig-
keit, welcher etwas iiber dem Vorjahreswert liegt. Da flr die Gesellschaft kein Gewinnstreben
besteht, sondern die Erfiillung der Aufgaben im Vordergrund steht, wie beispielsweise Unter-
stiitzung der im Landkreis ansassigen Unternehmen und Ansiedlung weiterer Unternehmen im
Landkreis, filhtt dies nicht zu einem damit verbundenen Handlungsbedarf.

Die Gesellschaft war im Geschaftsjahr 2022 jederzeit in der Lage, ihren Verpflichtungen zeit-
gerecht und vollsténdig nachkommen zu koénnen.

(3) Vermdgensiage:

Das Vermogen ist durch langfristige Finanzierungsmittel gedeckt. Neben der Gesellschafterum-
lage dient gegebenenfalls das vorhandene Eigenkapital als Finanzierungsmittel zur Erfillung
der vorgesehenen Aufgaben. Die WRM hat zum Bilanzstichtag keine Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten.

Die Einzahlungen der Gesellschafter erfolgten mit einer Gesamthdhe von TEUR 280,5 in die
Kapitalriicklage. Demzufolge wird das Bilanzbild durch die Hohe der Kapitalriicklage und das
Betriebsergebnis der Gesellschaft gepragt. Der Jahresverlust 2022 betragt TEUR 326,6. Das
Eigenkapital betrdgt zum Bilanzstichtag TEUR 365,0.

Das Anlagevermdgen besteht aus Vermégensgegenstanden in Hohe von TEUR 9,0 und betrifft
die Betriebsausstattung und Biiroeinrichtung. Insgesamt wurden 2022 Investitionen in Hohe
von TEUR 9,9 getatigt. Die Aktiva der WRM sind durch die Bankguthaben in Hohe von
TEUR 404,4 gepragt.
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3. Prognosebericht

Im Verhdltnis zum Vorjahr werden im Geschaftsjahr 2023 hdhere Erlése erwartef. Fur die
Breitbandaktivitdten erhdlt die WRM einen Nettobetrag in Héhe von TEUR 189,1 vom Land-
kreis. AuBerdem stehen nicht beanspruchte Breitband-Mittel aus dem Vorjahr in Hohe von
TEUR 6,4 zur Verflgung.

Einnahmen werden erneut Gber die Einwerbung von Sponsoren fir den Wirtschaftstag im
Landkreis MeiBen generiert. Diesen Einnahmen stehen jedoch in gleicher Hohe Ausgaben ge-
geniiber. Falls ein Uberhang entsteht, soll dieser fiir die Veranstaltung im Folgejahr genutzt
werden.

In Verbindung mit dem Regionalmarketing erhalt die WRM eine Férderung (90 % uber die
Fachkrafte-Richtlinie) fiir die Erstellung einer mehrsprachigen Willkommensplattform mit be-
gleitenden MaBnahmen. Das Regionalmarketing wird gemeinsam mit dem Kreisentwicklungs-
amt und dem Tourismusverband Elbland Dresden e.V. umgesetzt. AuBerdem wird die Fortset-
zung der Personaler-Workshopreihe lber die Sachsische Aufbaubank gefordert (ebenso 90 %
{iber die Fachkrafte-Richtlinie).

Des Weiteren sind Einnahmen liber Vereinbarung mit dem Sachsischen Ministerium fiir Kultus
zur Umsetzung der Berufsorientierungswoche ,SCHAU REIN!™ im Landkreis Meifen eingeplant.
Diese Aufgabe soll auch fir die ,,SCHAU REIN!-Woche®™ im Jahr 2024 libernommen werden.
Dies bedeutet, dass hierflir Tatigkeiten bereits im 2. Halbjahr 2023 ausgeflihrt werden. Ent-
sprechend ist auch eine Teilzahlung des SMK zum Jahresende 2023 zu erwarten.

Die Personalaufwendungen erhdhen sich 2023 im Verhaltnis zum Vorjahr, Dies ergibt sich aus
einer flinfprozentigen Anpassung der Gehalter, um die gestiegenen Lebenshaltungskosten zum
Teil zu kompensieren und einer leichten Erhéhung der Mitarbeiterkapazitaten. Zwei Stellen-
nachbesetzungen wurden im Verlauf des Jahr 2022 dazu genutzt, die Mitarbeitkapazitaten zu
erhdéhen und einem Mitarbeiterwunsch wurde entsprochen, die Arbeitszeit pro Woche zu er-
weitern. Insgesamt werden der WRM im Jahr 2023 voraussichtlich 6,9 Mitarbeiterkapazitaten
nach VZA zur Verfiigung stehen. Davon entfallen 2,5 VZA dem Bereich Breitbandkoordinierung.

Die laufenden Aufwendungen werden satzungsgemal durch die Einzahlungen der Gesellschaf-
ter gedeckt. Im Jahr 2023 wird mit Aufwendungen fiir den Bereich Wirtschaftsforderung ge-
rechnet, welche TEUR 33,7 iiber den Einzahlungen der Gesellschafter liegen. Mit der Be-
schlussfassung zum Wirtschaftsplan 2023 bis 2025 wurde der Rickgriff auf die Gewinnriicklage
genehmigt, um entsprechende Mittel fir das Landkreis-Marketing zu nutzen. Fiir den Bereich
Breitband wurden Kosten in Héhe TEUR 194,5 kalkuliert.

4. Chancen- und Risikobericht
(1) Chancenbericht;

Als Chance zur Weiterentwicklung der Region als auch der WRM selbst werden die beginnen-
den Aktivitdten zum Regionalmarketing und eine weitere Steigerung der Bekanntheit als
Dienstleister vor Ort gesehen. Unternehmerisches Engagement soll geférdert werden und Un-
ternehmer, Investoren oder Griinder sollen wissen, dass Unterstiitzung von Seiten der WRM
angeboten wird, Durch die bisherige Wirtschaftsférderungstatigkeit im Landkreis, durch die
Organisation des Wirtschaftstages gemeinsam mit der IHK-Geschaftsstelle Riesa sowie Uber
die Organisation der Berufsorientierungswoche ,SCHAU REIN™ ist bereits eine Bekanntheit
gegeben. Dennach ist die Gesellschaft bemiiht, bei der relevanten Zielgruppe wahrgenommen
zu werden. Daher wird auch weiterhin viel Wert auf die Qualitét der Arbeit gelegt.

Anlag: 1l
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Uber die Tatigkeiten im Bereich Breitbandkoordination fiir den Landkreis MeiBen konnte die
Zusammenarbeit mit den Kommunen in den vergangenen Jahren intensiviert werden. Es er-
folgt auch weiterhin — bezogen auf den Ausbau der sogenannten WeiBen und Grauen Flecken
- ein intensiverer Austausch mit den Kommunen.

Die WRM wird weiterhin prifen, ob sich Projektansatze ergeben, welche einen Mehrwert flr
die Gesellschaft oder den Landkreis MeiBen generieren. In Abstimmung mit dem Aufsichtsrat
bzw. der Gesellschafterversammlung kann ggf. auch im Jahresverlauf iiber neue Projekte oder
temporare Aufgabeniibernahmen entschieden werden. Zusatzliche personelle Kapazitdten bei

der WRM sind aktuell nicht vorgesehen.

Im Jahr 2022 wurde eine Analyse zu Coworking-Potenzialen im Landkreis MeiBen beauftragt.
Neue Arbeitsformen und -standorte werden frilher oder spater auch fur die Menschen und
Unternehmen im Landkreis MeiBen von Bedeutung sein. Die WRM wird das Thema weiterver-
folgen, Forderansatze prifen und den Austausch mit anderen Entwicklungs- und Bestands-

standorten pflegen.
(2) Risikobericht:

Die WRM ist in den nachsten Jahren weiter an die satzungsgemaB festgelegte Einzahlung in
die Kapitalriicklage durch die Gesellschafter gebunden. Die Hauptrisiken des Unternehmens
liegen demzufolge insbesondere in der Entwicklung der Einnahmesituation der kommunalen
Haushalte. Ohne die Einzahlungen in die Kapitalriicklage ist das Unternehmen mittelfristig nicht
liberlebensfihig. Vor dem Hintergrund der kommunalen Ausgabenentwicklung in den vergan-
genen Jahren kénnten freiwillige Aufgaben kiinftig kritischer hinterfragt werden. Die positiven
Auswirkungen der Téatigkeiten der WRM in der Region sollen dafilr sorgen, dass die Finanzie-
rung nicht in Frage gestellt wird.

Sollte aus dem Aufsichtsrat oder der Gesellschafterversammlung der Wunsch nach zusatzlichen
Aufgaben an die WRM herangetragen werden, miisste gleichzeitig iiber eine personelle Auf-
stockung oder die Beendigung anderer laufender Tatigkeiten diskutiert werden. Der aktuelle
Personalbestand sowie das bisherige Beratungs- und Betreuungsniveau lassen wenig Spiel-
raum fiir weitere Aufgaben zu. In Bezug auf das Anfrageverhalten von Unternehmen und Exis-
tenzgriindern werden keine wesentlichen Anderungen erwartet.

Die Auswirkungen des Krieges in der Ukraine sowie der Anstieg der Energie- und Lebenshal-
tungskosten auf die Kommunen des Landkreises und die Unternehmen aus der Region sowie
die weitere Entwicklung der Arbeitslosenzahl sind aktuell noch nicht vorhersehbar.

(3) Gesamtaussage:

Die WRM verfiigt bereits (iber eine weitgehende Bekanntheit bei den Unternehmen im Land-
kreis MeiBen. Uber ihre Beratungstétigkeit, die Durchfilhrung des Wirtschaftstages als auch
die Organisation der Berufsorientierungswoche ,SCHAU REIN!™ konnte diese in den letzten
Jahren verstetigt werden. Auch die Schaffung des Karriereportals AIR MeiBen hat zu weiteren
Unternehmenskontakten sowie einer hdheren offentlichen Wahrmehmung gefuhrt.

Um weiterhin eine qualitativ hochwertige Arbeit anbieten zu kdnnen, ist eine angemessene
personelle Ausstattung erforderlich. Da zwei Mitarbeiter der WRM im Jahr 2022 ihre wochent-
liche Arbeitszeit erweitert haben, stehen im geringfiigigen Mabe mehr Kapazitaten zur Verfi-
gung. Diese werden auch bendtigt, um das Thema Landkreis-/Regionalmarketing voranzubrin-
gen sowie Folgetatigkeiten aus der Coworking-Studie zu begleiten und abzuleiten. Die mo-
mentane Personalausstattung sollte nicht unterschritten werden. Ein Rickgriff auf die
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Kapitalriicklage ist mit dem Jahresabschluss 2022 erstmals erforderlich. In Verbinduﬁ'g mit dem

Landkreis-/Regionalmarketing wurde auch fiir die Folgejahr ein Rilckgriff auf die Riicklage

durch die Gesellschafter beschlossen. Mit der Beratung und Beschlussfassung des Wirtschafts-

plans fiir die Jahre 2024 bis 2026 soll im Gesellschafterkreis (iber eine Anpassung der jahrlichen
f Umlage gesprochen werden.

MeiBen, am 18. April 2023
V2

Sascha Dienel
Wirtschaftsférderung Region Meien GmbH

Anlage 1l
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Wirtschaftsferderung Region Meiten GmEH, Meiben

Jahr hluss fiir das Geschiftsjahr vam 1. Japuar 2022 bis zum 31. Dezember 2022
Bilanz
AKTIVA FASSIV A
31.12.2022 31.42.2021 31.12.2D22 31.12.2021
t EUR FUR EUR ER E0R EUR EOR TR
A. ANLAGEYERMOGEN A, EIGEMKAPITAL
L iglle Yermt A il I. Gezefchnetes Kapital 18.000,00 18.000,00(
Kanzgssionen, pewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Reshte und Werke sowie Lizenzen an I, Kapitairlicklage 651.500,49) 42E. 760,81
solehen Rechten und Werten .00 1.317,00
Il Bilanzverlust -326.662,43% +255.700,32
1. Sachanlagen 164,933, 06 411.060,49)
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung %.008,00) 2518,
B. RUCKSTELLUNGEN
B. UMLAUFYERMOGEN Sonstige Rbckstellungen 28.225,00 25,100,00
b Forderunzen und sonztize Yermogensgagenstinds C. VERBINDLICHKEITEN
Sonstige Yermigenspepenstinde 2.571,27) 10,426, 28 1. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 4.367,83 16,633,862
- davan mit einer Restlaufzeit bis zu efnam Jahr EUR 6,367 83
Vi.: EUR 16.632,63)
. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 04, 473,13) 444,724 48 Z. Verbindiichkeiten aus Lisferungen und Leistungen &.107,81 6,673,508
- davon mit eiver Restlaufzedt bis zu ginem Jahr EUR B.107 61
€. RECHHUMGSABGRENZUNGSPOSTEN 218,75 0,00 i1 EUR 6,673,96)
3. Sanstge Yerbindlichkeiten £.508, 64 4.307,74
« dawven mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR B. 596,64
[Vi.: EUR 4.307,74)
- davon aus Steuern ELIR 7.588 %4 (Vj.: EUR 4,307, 74)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit EUR 1.009,68
[vj.: ELIR 0,00}
23,074,08 27.614,15
D. RECHHUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 0,00] 1.510,92]
416.237,14 | 465 285, 1 465.285.76

Anlage |
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Wirtschaftsforderung Region MeiRen GmbH, Meiflen

Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022

Gewinn- und Yerlustrechnung

Seite i

20237 2021
EUR EUR EUR EUR
1. Umsatzerldse 261.511,94 233.050,12
2. Sonstige betriebliche Ertrige 30.198,89 20,830,535
3. Materialaufwand
Aufwendungen fir bezogene Leistungen 79.826,92 52.457,66
4. Personalaufwand
a) Léhne und Gehditer 326.138,08 290.003,92
b} soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung 71.001,72 65.081,80
- davon fiir Altersversorgung EUR 613,80
( . {vj.: EUR 508,80) 397.139,80 355.085,72
5. Abschreibungen auf immatericlle Vermdgens-
gegenstinde des Anlagevermigens und
Sachanlagen 11.528,75 13.518,42
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 129.689,79 88.437,19
7. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 66,00 0,00
8. Ergebnis nach Steuern -326.408,43 -255.618,32
9. Sonstige Steuern 254,00 82,00
10. Jahresfehlbetrag -326.662,43 -255.700,32
11. ¥erlustvortrag aus dem Yorjahr -255.700,32 -252,079,62
12. Entnahmen aus der Kapitalriicklage 2h5,700,32 252,079,862
13, Bilanzveriust -326.662,43 -255.700,32
Anlage _ !
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5.2 Einzeldarstellung der Gesellschaften mit mittelbarer Beteilicung

5.2.1 SachsenEnergie AG

Anschrift:

SachsenEnergie AG
Friedrich-List-Platz 2

01069 Dresden

Tel.: (0351)468 -0
Fax: (0351) 468 28 88
E-Mail: service(@enso.de

Homepage: www.enso.de

Griindungsjahr: 1990

1. Kurzvorstellung des Unternehmens

a)  Rechtsform

AG

Die Eintragung ins Handelsregister erfolgte am 4. Oktober 1990 unter HRB Nr. 965, Amtsgericht
Dresden. Die letzte Anderung erfolgte am 3. Februar 2014.

b)  Gesellschafter/Stammkapital
Das Stammbkapital betrdgt zum 31.12.2021: 210.978.927,50 EUR
Aktien zum 31.12.2021: 4.116.662 Stiickaktien

Die KBO hilt einen Geschéftsanteil von 16,47 %.

c)

Unternehmensgegenstand /Unternehmenszweck

Gegenstand des Unternehmens ist

die Betitigung auf dem Gebiet der Elektrizitéts-. Gas-, Fernwérme und Wasserver- und Ab-
wasserentsorgung einschlieBlich Beschaffung und Erzeugung des Vertriebs bzw. der Vertei-
lung von Wirme und Kélte von Elektrizitit und Gas und jeweils die Planung, Errichtung und
der Erwerb der hierzu erforderlichen Anlagen und Werke,
die Betdtigung auf dem Gebiet der Informationsverarbeitung und Telekommunikation ein-
schlich der Planung, Errichtung und des Erwerbs der hierzu erforderlichen Anlagen, sowie der
Beschaffung, Vermittlung und des Angebotes entsprechender Dienstleistungen,
die Durchfiihrung der Stadt-/Stralenbeleuchtung einschlieBlich der Planung, Errichtung und
des Erwerbs der hierfiir erforderlichen Anlagen und Werke,
die Betitigung auf dem Gebiet der Abfallbehandlung einschlieBlich der Planung, Errichtung
und des Erwerbs der hierzu erforderlichen Anlagen und Werke,
die Beschaffung, Vermittlung und das Angebot von Dienstleistungen, die
o der Deckung des Bedarfs an Energie, des Bedarfs an Trink- und Brauchwasser und des
Bedarfs an Abfallentsorgung und Abwasserentsorgung,
o die Verminderung des Bedarfs an Energie und Wasser,
o die Vermeidung und Verminderung des Bedarfs an Abfallentsorgung (einschlieBlich
Wiederverwertung) und Abwasserentsorgung oder
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o der Informationsverarbeitung und Telekommunikation
dienen, und
- die Erbringung von Dienstleistungen aller Art, die vorgenannten Geschiftszwecken unmittel-
bar oder mittelbar dienen und diese fordern, auch gegeniiber anderen Unternehmen, Gemein-
den oder Zweckverbanden.

b)  Organe der Gesellschaft
Vorstand
Aufsichtsrat

Vorstandsvorsitzender:  Herr Dr. Frank Brinkmann Vorsitzender
Frau Ursula Gefrerer, Radebeul (bis 30.06.2021)
Herr Axel Cunow, Berlin (seit 01.07.2021)
Herr Lars Seiffer, Dresden

c¢)  Name des Abschlusspriifers

KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Niederlassung Dresden

2. Lagebericht der ENSO AG
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2.2. Lagebericht der Sachsen Energie AG fir das Geschiftsjahr vom 1. Januar
bis 31. Dezember 2021

Grundlagen des Unternehmens

Geschiaftsmodell des Unternehmens

Die SachsenEnergie AG ist der kommunale Energiedienstleister in Ostsachsen. Vorrangig beliefert sie End-
kunden und Weiterverteiler mit Strom, Gas und Warme. Dartber hinaus werden Breitband-Internet und
Telefonie angeboten. Versorgungssicherheit und Versorgungsqualitat besitzen hochste Prioritat.

Erganzt wird das Kerngeschaft durch umfassende technische und kaufmannische Dienstleistungen fur Ver-
und Entsorgungsbetriebe.

Strategie und organisatorische Einbindung

Im Dezember 2020 wurde die Fusion von DREWAG — Stadtwerke Dresden GmbH und ENSO Energie
Sachsen Ost AG zur SachsenEnergie AG bekanntgegeben. Mit dem Zusammengehen beider Unterneh-
men werden Kompetenzen gebtindelt und Synergieeffekte geschaffen. Die in den Vorjahren schon weit
vorangeschrittene Kooperation erhalt auch formal stabile Strukturen. Die DREWAG wurde mit dem 1. Ja-
nuar 2021 eine Tochtergesellschaft der SachsenEnergie AG. Verbunden war dieser Schritt mit einer Neu-
ausgestaltung der strategischen Geschaftsfelder Kraft und Warme sowie Wasser.

Das 2021 begonnene und auf drei bis vier Jahre angelegte Fusionsumsetzungsprogramm “Post-Merger-
Integration” soll Synergiepotentiale identifizieren und realisieren — sowohl organisatorisch als auch struktu-
rell, prozessual und kulturell. Harmonisierung und Digitalisierung der Prozesse in der SachsenEnergie-
Gruppe stehen dabei im Vordergrund. Ein Schwerpunkt ist die Einfiihrung und Implementierung der kiinftig
in allen Konzernteilen als Standard eingesetzten ERP-Software S4/HANA. Das Ergebnis der ,Post-Merger-
Integration® soll die Basis fir den effektiven und effizienten Betrieb sowie fur die nachhaltige Weiterentwick-
lung der SachsenEnergie-Gruppe bilden.

Die SachsenEnergie AG ist ein Konzernunternehmen der Technischen Werke Dresden GmbH (kurz: TWD).
Die TWD ist die konzernsteuernde kommunale Management-, Finanz- und Steuer-Holding mit den Ge-
schaftsbereichen der Energie- und Wasserversorgung, der Entsorgung, des 6ffentlichen Nahverkehrs, der
Dresdner Bader und der erganzenden Dienstleistungen. In diesem Rahmen stellt sie auch den steuerlichen
Querverbund sicher. Die Unternehmen der Energie- und Wasserversorgung sind seitens der TWD in der
EnergieVerbund Dresden GmbH (kurz: EVD) konzentriert.

Unter der gemeinsamen Dachmarke SachsenEnergie werden sowohl die Energiewende aktiv mitgestaltet
als auch der Ausbau und die Modernisierung der Versorgungsinfrastruktur nachhaltig vorangetrieben. Dabei
tritt die SachsenEnergie als starker und zuverlassiger Infrastruktur- und Energiedienstleister auf und sichert
auf diese Weise die Daseinsvorsorge in Stadt und Land. Gleichzeitig stellt sich das Unternehmen in funf
strategischen Geschaftsfeldern fur die Zukunft neu auf. So stehen neben dem Kundenwertmanage-
ment/Vertrieb und den Netzen die Themen Wasser, Kraft und Warme sowie Glasfaser/Telekommunikation
im Fokus.

Die kapitalintensive Infrastruktur der Energie- und Wasserversorgung und der hinzugekommene grof3rau-
mige Glasfaserausbau sowie der Einsatz neuer Technologien im Rahmen der erneuerbaren Energien wer-
den auch in der Zukunft Schwerpunkte der Investitionstatigkeit der SachsenEnergie sein. Sie sind Basis
und Kern fiir die verlassliche Belieferung und Versorgung unserer Kunden und somit auch fir die Sicherung
der wirtschaftlichen Stabilitdt der SachsenEnergie-Gruppe.
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Regionalitat, Leistung und Erfolg bilden unseren Markenkern. Als erfahrener Kompetenztrager in der erd-
verlegten Infrastruktur stellen wir uns den zunehmenden Herausforderungen klimatischer Entwicklungen
und damit einhergehender Sicherung der Trinkwasserversorgung, gleichermalRen wie der flachendecken-
den Breitbandversorgung flr die Region.

Wirtschaftsbericht

Energiepolitisches Umfeld

Im abgelaufenen Jahr 2021 stand die Energiepolitik in Deutschland als einer der Themenschwerpunkte des
Bundestagswahlkampfes in besonderer Weise im Blickpunkt der Offentlichkeit. Die neue Bundesregierung
hat — auf Basis der Vereinbarungen im Koalitionsvertrag — das Ziel, die Energiewende weiter zu beschleu-
nigen.

Auf europaischer Ebene untersetzte die Europaische Kommission die Zielstellungen ihres Green Deal mit
einem umfangreichen Vorschlagspaket neuer und Uberarbeiteter Richtlinien und Verordnungen. Die Dis-
kussion dazu wird im laufenden Jahr erfolgen. Als neues Instrument zur Lenkung von Investitionen in nach-
haltige Projekte wird die Taxonomie eingefihrt.

EU beginnt mit der Umsetzung des Green Deal

Auf europaischer Ebene hat im Juni 2021 nun auch das Europaische Parlament der Verscharfung des eu-
ropaischen Klimaschutzziels von 40 % auf 55 % Treibhausgasreduktion bis 2030 zugestimmt.

Darauf aufbauend hat die Europaische Kommission in zwei Schritten zum 14. Juli 2021 und zum 15. De-
zember 2021 umfangreiche Vorschlage zur Uberarbeitung und Erganzung der klima- und energiepolitischen
Gesetzgebung eingebracht. Mit ihnrem ,Fit-for-55“-Paket schlagt die EU-Kommission konkrete Malinahmen
vor, um die neue Zielstellung zu untersetzen. Betroffen sind neben der Industrie und der Energiebranche
auch der Verkehrsbereich sowie die Landwirtschaft. Herzstlick dieses européischen Klimapakets ist die
grundlegende Reformierung des Emissionshandels. Die Gesamtemissionsobergrenze soll einmalig um
117 Millionen CO2-Zertifikate verringert werden, die jahrliche Verringerung des Gesamtbudgets soll 4,2 %
statt bisher 2,2 % betragen. Fur den Verkehrs- und Gebdudebereich ist die Einfiihrung eines eigenen CO2-
Handels vorgesehen. Dariber hinaus sollen die Zielwerte fur Erneuerbare Energien, Energieeffizienz und
energetische Gebaudesanierung angehoben werden. Neu implementiert wird ein Rechtsrahmen fir die auf-
zubauende Wasserstoffinfrastruktur. Die Diskussion zu diesen Vorschlagen erfolgt nun im Rahmen der fiir
Richtlinienvorschlage blichen Trilog-Prozesse. In welchem Umfang die Plane der Kommission umgesetzt
werden, hangt von der Zustimmung der EU-Staaten und des Europaischen Parlaments ab.

EU-Taxonomie soll Investitionen in nachhaltige Projekte lenken

Um die Klima- und Energieziele der EU fur 2030 und die Ziele des européischen Green Deals zu erreichen,
sollen Investitionen gezielt in nachhaltige Projekte und Aktivitdten gelenkt werden. Dazu bedarf es einer
gemeinsamen Sprache und einer klaren Definition dessen, was ,nachhaltig” ist. Dies leistet die EU-
Taxonomie. Sie ist ein Klassifikationssystem, das eine Liste 6kologisch nachhaltiger Wirtschaftstatigkeiten
aufstellt. Es sind sechs Nachhaltigkeitsziele definiert. Investitionen und Wirtschaftstatigkeiten sollen min-
destens eines davon erfillen. Die konkrete Ausgestaltung der Taxonomie mit Prifkriterien erfolgt tGber so-
genannte delegierte Rechtsakte. Im Jahr 2021 erfolgte Uber den ersten delegierten Rechtsakt die Ausge-
staltung der beiden Nachhaltigkeitsziele Klimaschutz und Klimaanpassung. Sie sind mit Ausnahme der The-
men Erdgas und Kernenergie zum 1. Januar 2022 rechtskraftig. Der SachsenEnergie-Konzern ist nicht un-
mittelbar Adressat dieser Rechtsnorm. Gleichwohl durften die getroffenen Festlegungen in der 6ffentlichen
Diskussion zukiinftig eine Rolle spielen. Darlber hinaus wird erwartet, dass die in Anderung befindliche
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europaische Regelung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (Uberfiihrung der ,Non-Financial Reporting Di-
rective” in eine ,Corporate Sustainability Reporting Directive®) zuktinftig fir den SachsenEnergie-Konzern
verbindlich wird und eine Verbindung zur Taxonomieverordnung herstellt.

Klimaschutzgesetz verlangt Klimaneutralitit bis 2045

Mit einem Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 24. Marz 2021, mit dem es mehreren Verfas-
sungsbeschwerden gegen das Bundes-Klimaschutzgesetz (KSG) teilweise stattgab, war der Gesetzgeber
aufgefordert, Anpassungen vorzunehmen — und dabei die Grundrechtsrelevanz der Klimaschutzpolitik zu
berlcksichtigen.

Bereits am 24. Juni 2021 beschloss der Bundestag die Anpassung des KSG. Wesentliche Elemente der
Anpassung sind die Anhebung des Treibhausgas-Reduktionsziels fiir das Jahr 2030 von 55 % auf 65 %,
die Vorgabe des Weiteren Reduktionspfades mit dem Zwischenziel von 88 % fiir 2040 und der Klimaneut-
ralitat bis 2045 statt 2050.

Fir den Sektor Energiewirtschaft wird das Emissionsbudget fiir das Jahr 2030 von 175 auf 108 Mio. t CO.-
Aquivalent reduziert - eine Zielverscharfung um 38 %. Im Jahr 2020 betrug der zuldssige Wert noch
280 Mio. t CO2-Aquivalent. Innerhalb von 10 Jahren ist vom Energiesektor nunmehr eine Treibhausgas-
Reduktion um 61 % zu leisten. Dieser enormen Herausforderung fir die Branche wird sich auch die Sach-
senEnergie-Gruppe mit Investitionen in emissionsfreie Erzeugung und dem Ausbau der erforderlichen Net-
zinfrastruktur stellen.

Im Zuge der Novelle des KSG hat der Bundestag am gleichen Tag Anpassungen u. a. am Energiewirt-
schaftsgesetz, dem EEG, dem KWKG und dem Messstellenbetriebsgesetz vorgenommen. So wurde ein
eigener Rechtsrahmen fiir die Regulierung von Wasserstoffnetzen geschaffen, das Ausschreibungsvolu-
men fiir EEG-Anlagen erhoht, eine Abgabe an Kommunen fir PV-Freiflachenanlagen analog der Regel flr
Windparks eingefiihrt und die Regelung zum Rollout von intelligenten Zahlern praxistauglicher gestaltet.

Bundesforderprogramm fiir effiziente Gebaude gestartet

Zu Jahresbeginn startete die Bundesférderung fiir effiziente Gebaude (BEG). Seit dem 1. Juli 2021 steht
sie in vollem Umfang zur Verfigung. Mit ihr gibt es erstmals eine einheitliche Foérderstruktur fir Wohn- als
auch Nichtwohngebaude. Sie ersetzt zum Teil bestehende Programme wie z. B. das Marktanreizprogramm.
Gefordert werden bei Neubau und Sanierung MalRnahmen fiir Energieeffizienz und emissionsarme Ener-
gieversorgung. Die urspriingliche finanzielle Ausstattung des Programms wurde im Jahresverlauf in zwei
Stufen um insgesamt 11,5 Mrd. EUR aufgestockt. Im Januar 2022 wurden die Gber die KfW geférderten
Teile des Forderprogramms kurzfristig ausgesetzt, um die Zielgerichtetheit der Mallnahmen neu zu justie-
ren. Seit dem 22. Februar 2022 ist die Beantragung des durch die KfW geférderten Teils wieder moglich.

Neue Regierungskoalition will Energiewende voranbringen

Die nach der Bundestagswahl neu gebildete Regierungskoalition gibt in ihrem Koalitionsvertrag einen Aus-
blick auf Schwerpunkte ihrer zukinftigen Arbeit. Deutschland soll spatestens 2045 Klimaneutralitat errei-
chen. Fir das Jahr 2030 wird ein Anteil von 80 % erneuerbarer Stromerzeugung und 50 % klimaneutral
erzeugter Warme angestrebt, Planungs- und Genehmigungsverfahren sollen schneller, die Ausbauziele fur
Windkraft und PV-Strom angehoben sowie der Kohleausstieg idealerweise bis zum Jahr 2030 vollzogen
werden.

21



#™. Sachsen
Energie

Regulierte Netze erhalten restriktive Vorgaben

Am 12. Oktober 2021 hat die Beschlusskammer 4 der Bundesnetzagentur (BNetzA) die zulassigen Eigen-
kapitalzinsen der kommenden vierten Regulierungsperiode fir die Elektrizitats- und Gasnetzbetreiber fest-
gelegt. Die vierte Regulierungsperiode beginnt fur Gasnetzbetreiber im Jahr 2023, flr Stromnetzbetreiber
im Jahr 2024 und hat jeweils eine Dauer von fiinf Jahren. Ab diesem Zeitpunkt wird der einheitlich fir Strom-
und Gasnetzbetreiber ermittelte Eigenkapitalzinssatz flir Neuanlagen 5,07 % vor Korperschaftsteuer betra-
gen (bisher 6,91 %). Fir Altanlagen andert sich der Eigenkapitalzinssatz auf 3,51 % vor Kérperschaftsteuer
(bisher 5,12 %). Aus Sicht der Netzbetreiber gefahrdet dieses Zinsniveau die Leistungs- und Investitionsfa-
higkeit der Netzbetreiber. Insbesondere die von der BNetzA vorgeschlagene Marktrisikopramie ist im euro-
paischen Vergleich sehr gering.

EuGH-Urteil verlangt hohere Eigenstiandigkeit der Bundesnetzagentur

Mit Entscheidung vom 2. September 2021 hat der Europaische Gerichtshof festgelegt, dass die Bundes-
netzagentur mehr Eigenstandigkeit bei der Regulierung der Strom- und Gasnetze erhalten soll. Die neu
gewahlte Bundesregierung hat nun die Aufgabe, das Urteil durch Rechtsanpassungen umzusetzen. Vorerst
wird die Bundesnetzagentur nach eigener Bekundung zur Wahrung der Rechtssicherheit die bestehenden
nationalen Vorgaben weiter beriicksichtigen. Konkrete Auswirkungen lassen sich noch nicht einschatzen.

Sachsen moéchte den Ausbau erneuerbarer Energie beschleunigen

Das sachsische Kabinett hat mit dem neu aufgestellten ,Energie- und Klimaprogramm Sachsen 2021 einen
zentralen Punkt des Koalitionsvertrags umgesetzt. Das Programm beschreibt die strategische Ausrichtung
der Energie- und Klimapolitik flir Sachsen bis 2030 und benennt Handlungsansatze. Als Handlungsschwer-
punkte sieht das Programm u. a. die Steigerung der Energieeffizienz, den Ausbau erneuerbarer Energie,
die Aufrechterhaltung eines hohen Niveaus der Versorgungssicherheit, die Beférderung einer zunehmen-
den Sektorkopplung sowie die Anpassung an die Folgen des Klimawandels an. Ein konkretes Ziel ist die
Steigerung der erneuerbaren Stromerzeugung von rund 6 TWh/a auf etwa 16 TWh/a bis 2030. Die Unter-
nehmen der SachsenEnergie-Gruppe sehen in diesen Zielen bei konsequenter Umsetzung eine gute Un-
terstitzung fir ihre Geschaftstatigkeiten.

Forschung und Entwicklung

Die eigene Zukunft unter den Randbedingungen der Energiewende und der zunehmenden Vernetzung und
Digitalisierung zu gestalten, erfordert die proaktive Beschaftigung mit neuen Trends und Marktchancen.
Dafir beteiligt sich die SachsenEnergie AG an ausgewahlten perspektivreichen Projekten, aus denen An-
satze fur neue Dienstleistungen, Effizienzverbesserungen oder eine noch bessere Servicequalitat hervor-
gehen kénnen.

Die SachsenEnergie-Gruppe engagiert sich beim HORIZON 2020 Projekt "MAtchUP "' als Beitrag zur eu-
ropaischen Leuchtturmstadt Dresden. In dem europaischen Verbundprojekt werden potenziell replizierbare
Smart-City-Geschaftsmodelle zur Erhdhung der Energie- und Ressourceneffizienz getestet. Innerhalb des
Projektzeitraums Oktober 2017 bis voraussichtlich September 2023 férdert die Europaische Union die Ver-
testung potenziell replizierbarer Smart-City-Geschaftsmodelle in Kooperation mit lokalen Projektpartnern
zur Erhéhung der Energie- und Ressourceneffizienz. Erarbeitet wurden u. a. Projekte mit der Wohnungs-
wirtschaft zu Photovoltaik, Mieterstrom und lastflexiblen Tarifen. Im Bereich der Elektromobilitat entstehen
neue Ladepunkte und Mobilitdtskonzepte einschliellich eines intelligenten Zugangs- und Abrechnungssys-
tems. Netzruckwirkungen von Schnellladern auf die Wirksamkeit eines GroRspeichers werden analysiert.
Ebenso werden Grundlagen zur verstarkten Integration fluktuierender erneuerbarer Energien in die Fern-
warmeversorgung wie der Reduzierung der Vorlauftemperaturen (LowEx) untersucht.

' MAximizing the UPscaling and replication potential of high level urban transformation strategies
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Das Kernteam Innovationsmanagement, welches in 2020 nach dem Prinzip eines bereichsubergreifenden
~center of Excellence” durch die Bereichsleitungen Strategie, Vertrieb und IT ins Leben gerufen wurde, hat
in 2021 seine Aktivitaten im Projekt energy.NEXT zur systematischen Starkung der Innovationsfahigkeit der
SachsenEnergie AG fortgesetzt. Schwerpunkt ist die Entwicklung standardisierter Werkzeuge, Prozesse
und Innovationsnetzwerke zur Beféhigung der SachsenEnergie AG hinsichtlich mehr Agilitat, Interdiszipli-
naritat und Kunden-/Nutzerorientierung. Diese werden als gemeinsame Basis flir Innovationsplattformen, -
projekte und -aktivitaten bereitgestellt. Beispielhaft zu nennen sind Innovationsprozesse, Innovationsrdume,
Methoden-Kits, Kollaborationswerkzeuge, agile Coaches und Scrum Master.

In 2021 wurde damit begonnen, fiir die SachsenEnergie AG ein Startup-Management als Basis fiir einen
effizienten Open-Innovation-Prozess mit Startups aufzubauen, um mit externen Impulsen, Knowhow und
Ressourcen Entwicklung und Wachstum der strategischen Geschéaftsfelder zu unterstiitzen. Zu diesem
Zweck wurde im September 2021 eine Kooperation mit dem Startup-Accelerator ,Spinlab“ (Sitz in Leipzig)
beginnend zum 1. Januar 2022 vereinbart. Die SachsenEnergie AG erhalt als Spinlab-Partner Zugang zu
potenziell strategisch relevanten Startups. Bereits in 2021 hat die SachsenEnergie AG bei Bewertung und
Auswahl der Startups fiir das Accelator-Programm mitgewirkt und erste potenziell fir Kollaborationsprojekte
geeignete Startups unter Einbeziehung der strategischen Geschaftsfelder identifiziert.

Wirtschaftliches Umfeld

Weiterhin dynamische Entwicklung des Marktumfeldes

Die Energiemarkte hatten im letzten Jahr weltweit erhebliche Preissteigerungen zu verzeichnen. Die Griinde
fur diese Steigerungen werden in erster Linie in der nach der Coronakrise wieder anlaufenden Konjunktur
gesehen. Durch die vermutete Beteiligung finanzieller Teilnehmer am Energiemarkt war eine spekulative
Uberhéhung von Preistrends sehr wahrscheinlich.

Im deutschen Spotmarkt Strom waren aufgrund des geringen Angebotes von Elektroenergie aus Windkraft
verglichen mit den Vorjahren seltener negative Preise zu beobachten. Dabei hat auch hier der wieder an-
ziehende Bedarf der Industrie zu Preissteigerungen beigetragen.

Durch den Umbau der Beschaffungsvertrage im Gas mit Russland von élindizierten Vertragen hin zu kurz-
fristigen spot- bzw. monatsindizierten Liefervertragen haben die gestiegenen Weltmarktpreise fur LNG (Li-
quefied Natural Gas) erhebliche Bedeutung flr den europaischen und damit den deutschen Markt gewon-
nen. Mittlerweile sind die Gaspreise in Asien und im europaischen Markt nahezu identisch. Die Diskussio-
nen um Gasspeicherstande in Deutschland und Europa sowie die neue Gaspipeline Nordstream 2 im Zu-
sammenhang mit dem Ukraine-Konflikt fiihrten zu weiterer Verunsicherung.

Die hohen Preise treffen bereits jetzt Unternehmen, die durch die Herstellung energieintensiver Produkte
besonders preissensitiv sind. Einzelne Energieunternehmen im europaischen Umfeld, welche auf kurzfris-
tige Energiebeschaffung an Spotmarkten setzten, gerieten in erhebliche Schwierigkeiten.

Geschaftsverlauf

Geschaftstatigkeit 2021 — Kurziiberblick

Die SachsenEnergie AG zieht fur das abgelaufene Geschéftsjahr eine positive Bilanz. Mit EUR 121,3 Mio.
liegt das Ergebnis vor Ergebnisabfiihrung weit Uber dem Vorjahreswert, jedoch geringfligig unter dem ge-
planten Wert (EUR 123,5 Mio.).
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SachsenEnergieAs | | 202 ] 2020

Umsatzerlose TEUR 1.488.802 1.247.838
Ergebnis vor Steuern (EBT) TEUR 124.383 58.762
Jahresiberschuss vor Gewinnabfiihrung TEUR 121.340 37.682
Investitionen TEUR 114.104 135.724
Mitarbeiter zum 31. Dezember (inkl. Auszubildende und Vorstand) Anzahl 585 558

Die Ergebnisentwicklung in 2021 wurde wesentlich bestimmt durch neu abgeschlossene Ergebnisabfih-
rungsvertrage mit den Konzerngesellschaften DREWAG, SachsenNetze, SachsenEnergieBau, Sachsen-
GigaBit sowie SachsenServices zusatzlich zum bereits bestehenden Ergebnisabflihrungsvertrag mit Sach-
senNetze HS.HD. Insbesondere der ber Plan liegende Ergebnisanteil der DREWAG hat positive Auswir-
kungen auf das Unternehmensergebnis der SachsenEnergie AG.

Eine in Summe hohere Rohmarge (EUR 3,3 Mio., davon Strom EUR9,9Mio. und Gas
EUR -6,6 Mio.) wirkt sich ebenfalls positiv auf das Ergebnis aus.

Ergebnisminderungen resultieren in groffem Male aus den in 2021 eingestellten Rickstellungszufihrungen
fur drohende Verluste Strom und Gas (EUR 63,8 Mio.) als Folge der aktuellen Situation an den Strom- und
Gasmarkten.

Errichtung eines Anbaus an das CITY CENTER

Fir die gemeinsame Hauptverwaltung der Unternehmen der SachsenEnergie-Gruppe erfolgt die Errichtung
eines Anbaus an das bestehende Gebaude CITY CENTER. Am 7. Juli 2021 wurde der Rohbau fertiggestellt
und Richtfest gefeiert. Trotz der Coronapandemie lagen die Bauarbeiten im Jahr 2021 sowohl im Termin-
als auch im Budgetplan. Der erweiterte Komplex wird den Mitarbeiter*innen von SachsenEnergie AG sowie
ihren wichtigsten Tochtergesellschaften moderne Arbeitsplatze bieten. Der Umzug in das neue Gebaude
soll im Sommer 2022 erfolgen.

Energie-Versorgungscenter im Dresdner Nordraum

Die SachsenEnergie-Gruppe bringt umfassendes Know-how im Bereich der Energieversorgungstechnik in
Form von Planung und Modernisierung der bestehenden Energie-Versorgungscenter (EVC) fur die Halblei-
terindustrie im Dresdner Nordraum ein. Die Planungs- und Genehmigungsverfahren haben begonnen. Ver-
antwortlich zeichnet das 100-prozentige DREWAG-Tochterunternehmen SachsenEnergie Kraftwerksge-
sellschaft Dresden-Wilschdorf GmbH & Co. KG (KDW).

Strategische Investition in Windkraft: Energieanlagen Frank Biindig GmbH

Die Tochtergesellschaft DREWAG hat im April 2021 die Energieanlagen Frank Bindig GmbH Gbernommen.
Das Unternehmen beschéftigt sich mit Planung, Projektierung, Bau und Projektiiberwachung von Wind-
energieanlagen. Der Erwerb stellt die Erweiterung der Wertschopfungskette fir den Ausbau der Erneuer-
baren Energien dar und erganzt die bisherige Projektumsetzungs- und Betreiberkompetenz.

Errichtung eines neuen Blockheizkraftwerkes (BHKW) in Bautzen

Im September 2020 erfolgte der offizielle Baustart fir ein neues Blockheizkraftwerk (BHKW) in Bautzen mit
einem Investitionsvolumen von EUR 10 Mio. Die Anlage erzeugt nach Fertigstellung aus Erdgas Strom und
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Warme nach dem Prinzip der Kraft-Warme-Kopplung (KWK) und ist damit ein weiterer Schritt zur Erreichung
einer klimafreundlicheren Fernwarme-Versorgung. Sie ist zum Jahresende in Betrieb gegangen.

Zertifizierung des Umwelt- und Energiemanagementsystems

’OmniCert

Die Umweltgutachter

Die SachsenEnergie AG betreibt seit dem Jahr 2008 ein Umweltmanagementsystem. Im Jahr 2021 fand
ein Re-Zertifizierungsaudit statt, durch dass die Verbesserung der umweltbezogenen Leistung und die Wirk-
samkeit des Managementsystems nach der internationalen Norm ISO 14001 durch die Umweltgutachter
der OmniCert Umweltgutachter GmbH, Bad Abbach, bestatigt wurden. Die Zertifikatsgultigkeit betragt nun-
mehr weitere drei Jahre bis 2024.

Im selben Zuge wurde das Unternehmen nach ISO 50001 rezertifiziert, womit der Nachweis der fortlaufen-
den Verbesserung der Energieeffizienz sowie der normkonformen Messung und Verifizierung der energie-
bezogenen Leistung erbracht werden konnte. Als integriertes Umwelt- und Energiemanagement sind die
Systeme Bestandteil einer Verbundzertifizierung in der SachsenEnergie-Gruppe.

SachsenEnergie AG als TOP-Lokalversorger ausgezeichnet
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LOKALVERSORGER

S5TROM & GAS

Die SachsenEnergie AG wurde vom Energieverbraucherportal® in den Sparten Strom und Gas als ,TOP-
Lokalversorger 2021 ausgezeichnet. An diesem Siegel erkennen Strom- und Gaskunden auf einen Blick
ein Energieunternehmen mit: transparenter Preispolitik, Engagement und Investitionen in die eigene Re-
gion, einem hohen Stellenwert an Umweltgesichtspunkten und mit einer hohen Servicequalitat.

SachsenEnergie AG ist ,Herausragender Regionalversorger 2021/22“

GEPRUFTE QUALITAT

HERAUSRAGENDER
Regionalversorger
2021/22

?::g:%ﬂ:?ﬂ:‘c‘r&amgkelt h

& regionalem Engagement
11/2021, dtgv.de/6803 Strom, [Gag

2 Vgl. Energieverbraucherportal, http://www.energieverbraucherportal.de (26.01.2021)
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Die Deutsche Gesellschaft fir Verbraucherstudien (DtGV)? hat die SachsenEnergie AG in den Bereichen
Strom und Gas fuir ihre Leistung hinsichtlich Kundenservice, Internetauftritt, Tarifoptionen, Nachhaltigkeit
und regionales Engagement als ,Herausragender Regionalversorger 2021/22“ ausgezeichnet. Unseren
Kunden bestatigt es einmal mehr mit SachsenEnergie AG haben sie einen zuverlassigen und kompetenten
Partner rund um das Thema Energie direkt in ihrer Region.

SachsenEnergie AG — Zukunftsorientiertes Personalmanagement

Zum 31. Dezember 2021 beschaftigte die SachsenEnergie AG 459 Mitarbeiter*innen (i. Vj. 460) und
123 Auszubildende (i. Vj. 95) sowie drei Vorstande.

Strategische Ausrichtung der Personalarbeit

Altersbedingt werden bis zum Jahr 2030 ca. 20 % der Mitarbeiter*innen die SachsenEnergie-Gruppe ver-
lassen. Voraussetzung zur Bewaltigung dieser Herausforderung ist eine zukunftsgerichtete strategische
Personalplanung.

Fir die bereichsiibergreifende Nachfolgeplanung im Rahmen der ganzheitlich ausgerichteten strategischen
Personalplanung wurde in 2021 die Identifikation von Schllssel- und Engpasspositionen pilotiert. In Aus-
wertung der Pilotphase ist eine Ausweitung auf SachsenEnergie und DREWAG angestrebt. Ziel ist es, im
Rahmen der Ergebnisanalyse ein Konzept fur die unternehmensweite Identifikation und Ableitung eines
konkreten MalRnahmenplanes zu entwickeln. Risiken, die durch die Nicht-Besetzung dieser kritischen Posi-
tionen fUr das Unternehmen entstehen, sollen damit auf ein Minimum reduziert werden. Das digitale Bewer-
bermanagementsystem ermdglicht einen effektiven und beschleunigten Recruiting-Prozess und sichert zu-
gleich die erforderliche Transparenz firr die Fachbereiche und das Personalwesen. Mit der Weiterentwick-
lung des Wissensmanagements soll Uberdies die Kompetenzsicherung und eine effektive Einarbeitung
neuer Beschéftigter innerhalb der SachsenEnergie-Gruppe gewahrleistet werden.

Als weitere Basis fur die langfristige Entwicklung wurde die Verankerung der im Vorjahr eingefihrten Leit-
planken fur Fihrung, Zusammenarbeit und Kommunikation durch eine Integration in die unternehmensweite
Mitarbeiterbefragung gestarkt und als Standard der internen Kommunikation etabliert. Die Leitplanken die-
nen als Orientierung fur das Miteinander und unterstiitzen die Neuausrichtung als auch die Strategie- und
Kulturentwicklung der SachsenEnergie-Gruppe.

Besondere Herausforderungen der Personalarbeit

Im Verlauf der Coronapandemie wurde ein ganzheitliches MalRnahmenkonzept in Verbindung mit klar defi-
nierten Entscheidungswegen etabliert. Die SachsenEnergie AG war und ist somit in der Lage, den Versor-
gungsauftrag der SachsenEnergie-Gruppe sicherzustellen, die Gesundheit der Mitarbeiter*innen zu schiit-
zen und sie gleichzeitig bei den einhergehenden privaten Herausforderungen zu unterstiitzen. Als essenzi-
eller Baustein hat sich die bereits vor Pandemiebeginn gestartete und kontinuierlich optimierte Nutzung des
Modells zum mobilen Arbeiten erwiesen. Neben der Reduktion der Infektionsrisiken ist die Flexibilisierung
von Arbeitszeit und -ort ein Erfolgsfaktor fir die Anpassung des Unternehmens an aktuelle und kiinftige
Entwicklungen am Arbeitsmarkt. Dartiber wurden bereits erprobte Modelle wie die Ausweitung der Rah-
menarbeitszeit und die Ausarbeitung von Notfallschichtplanen weiter angewendet.

Gleichermalden flhrten die Umstrukturierungsmafinahmen auch zur Bearbeitung zahlreicher Fragestellun-
gen seitens des Personals. Insbesondere individual- und kollektivarbeitsrechtliche Unsicherheiten im Rah-
men der Teilbetriebsiibergange mussten geklart werden. Hinzu kamen notwendige Anpassungen der Auf-
bauorganisation, von Arbeitsvertragen sowie dem HR-System.

Ausbildung

Die SachsenEnergie AG wurde wiederholt von der IHK Industrie- und Handelskammer Dresden als ,Aus-
gezeichneter Ausbildungsbetrieb® geehrt. Anhaltend hohe Bewerberzahlen in 2021 fur kaufmannische und

3 Vgl. Deutsche Gesellschaft fiir Verbraucherstudien, www.dtgv.de/tests/regionalversorger (26.01.2021)
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technisch-gewerbliche Ausbildungsplatze sowie fur duale Studiengange spiegeln dies wider und zeugen
vom guten Ruf als Ausbildungsbetrieb.

Zur Berufsorientierung erhalten Schiler*innen beispielsweise bei Schulerpraktika oder Karrieremessen ei-
nen realistischen Einblick. Studierende bekommen die Mdglichkeit, Gber Praktika, Abschlussarbeiten, Werk-
studenten-Tatigkeiten und das individuell gestaltete Traineeprogramm die SachsenEnergie AG als Arbeit-
geber kennenzulernen.

Der Ausbildungsablauf wurde auf die pandemische Entwicklung angepasst. Theoretische und betriebliche
Ausbildung wurden digital organisiert und die Prufungsvorbereitung der kaufmannischen Auszubildenden
Uber Lernportale und Webinare abgewickelt. Veranstaltungen im Rahmen der Berufsorientierung sowie die
feierliche Verabschiedung der Ausgebildeten und der Ausbildungstag fanden vorwiegend im digitalen Rah-
men statt.

Employer Branding und Personalmarketing

Die steigende Herausforderung im Recruiting von Fachkraften ist allgegenwartig, vor allem in hochspezia-
lisierten Berufsgruppen. Um als attraktiver Arbeitgeber am Personalmarkt wahrgenommen zu werden, wird
im Rahmen des Employer Branding die Positionierung der Arbeitgebermarke ,SachsenEnergie® kontinuier-
lich weiterentwickelt. In 2021 wurde zudem ein ganzheitlich ausgerichtetes Zielhochschulkonzept entwi-
ckelt. Wesentliche Saulen sind das Traineeprogramm, die Kooperation mit regionalen Hochschulen und die
aktive Interaktion auf zielgruppenspezifischen digitalen Kanalen. Durch die anhaltenden Einschrankungen
der Coronapandemie wurden die Aktivitaten auf digitalen Plattformen weiter intensiviert.

Personalentwicklung

Die SachsenEnergie AG orientiert sich an den Weiterbildungsbedarfen der Mitarbeiter“innen sowie Fuh-
rungskrafte und bietet ein breites Spektrum an Schulungsinhalten und -formaten an. Das Portfolio von fach-
lichen, methodischen und persdnlich-sozialen Themen soll ein lebenslanges Lernen erméglichen. Die Akti-
vitaten im Bereich der Weiterbildung konnten durch die Intensivierung der Digitalisierung wieder ausgebaut
werden. Rund 1.000 Weiterbildungsmallinahmen mit Uber 7.300 Teilnahmen konnten trotz der Einschran-
kungen durch die Pandemie durchgefiihrt werden. Im Vordergrund standen dabei die Pflicht-Qualifizierun-
gen, aber auch innovative Themen wie agile Arbeitsformen.

Das Thema Digitalisierung halt weiter Einzug in den Weiterbildungsbereich. Zukiinftig wird ein breites An-
gebotsspektrum von Prasenzveranstaltungen und Blended Learning bis hin zum E-Learning zur Verfligung
stehen. Die ersten digitalen Lernformate konnten 2021 erfolgreich eingefiihrt und tber den Energie-Cam-
pus, der neuen zentralen Anlaufstelle fur die Weiterbildung, zuganglich gemacht werden. Durch die Weiter-
entwicklung der Plattform und die Optimierung der digitalen Prozesse soll der Mehrwert fiir das Unterneh-
men weiter ausgebaut werden.

Talente werden im Rahmen des Energietrager-Nachwuchsférderprogramms gezielt in ihrer Entwicklung be-
gleitet.

Wirtschaftliche Lage

Ertragslage

Absatzentwicklung

Der Stromabsatz 2021 liegt bei 8.490 GWh (i. Vj. 9.667 GWh) und damit unter dem Vorjahresniveau.
Der Absatz an Kleinkunden entspricht im Geschaftsjahr 2021 mit 1.042 GWh (i. Vj. 996 GWh) in etwa dem
Vorjahreswert. An GroRkunden wurden 3.117 GWh (i. Vj. 3.267 GWh) und an Weiterverteiler 1.437 GWh
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(i. Vj. 1.305 GWh) abgesetzt. Die Lieferungen an andere Stromhandler im Rahmen der Portfoliooptimierung
reduzierten sich um 1.205 GWh auf 2.894 GWh.

Der Gasabsatz 2021 betragt 15.492 GWh (i. Vj. 12.452 GWh). Ursachlich fur die Erhéhung gegenliber dem
Vorjahr sind im Wesentlichen hohere Absatzmengen an Weiterverteiler (zusatzliche Kundenvertrage bzw.
héhere Absatzmengen an Bestandskunden) sowie an GroRRkunden (hdhere Mengenabnahme eines Be-
standskunden).

Der Absatz an Kleinkunden im Geschaftsjahr 2021 in Héhe von 2.175 GWh lag leicht Uber dem Vorjahres-
wert von 1.874 GWh. Bei den GroRkunden erhohte sich der Absatz gegenutiber dem Vorjahr leicht auf
3.123 GWh (i. Vj. 2.769 GWh). An Weiterverteiler wurden 6.500 GWh (i. Vj. 3.719 GWh) geliefert. Im Rah-
men der Portfoliooptimierung an andere Handler wurden 3.694 GWh (i. Vj. 4.062 GWh) Gas abgesetzt.
Die beiden wesentlichen Bestandteile der Portfoliooptimierung sind der Abgleich des langfristigen Kaufes
von Strom und Gas mit dem tatsachlich eintretenden Bedarf (Im kurzfristigen Stromhandel [Spotmarkt] wer-
den Stromlieferungen in sowohl 15-Minuten- als auch Stunden-Blécken gehandelt) sowie die Veraulierung
von Einspeisemengen im Kurzfristmarkt.

Entwicklung wesentlicher Posten in der Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzentwicklung

Die Umsatzerlose liegen mit EUR 1.488,8 Mio. um EUR 241,0 Mio. Giber dem Vorjahr (EUR 1.247,8 Mio.).
Die Erlése aus Stromlieferungen (Handel und Erzeugung) stiegen Uberwiegend preisbedingt um
EUR 81,5 Mio. auf EUR 877,0 Mio. (i. Vj. EUR 795,5 Mio.). Die Erlése aus Gaslieferungen erhdhten sich
mit EUR 407,2 Mio. (i. Vj. EUR 275,3 Mio.) sowohl mengen- als auch preisbedingt um EUR 131,9 Mio.

Die Ubrigen Umsatzerldse betragen EUR 204,6 Mio. (i. Vj. EUR 177,0 Mio.) und resultieren u. a. aus Pacht-
erlédsen aus den von SachsenEnergie AG an die SachsenNetze HS.HD und die SachsenNetze verpachte-
ten Strom- und Gasnetzanlagen, aus Dienstleistungsentgelten von verbundenen Unternehmen und Dritten,
aus Datenverarbeitung, aus Erlésen aus der Auflésung von Baukostenzuschiissen, weiterverrechneten na-
tionalen Emissionszertifikaten sowie aus Warmeerldsen.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage bewegen sich wie im Vorjahr bei EUR 31,7 Mio.

Der Materialaufwand belauft sich auf EUR 1.325,5 Mio. (i. Vj. EUR 1.095,3 Mio.). Ausschlaggebend fur
den Anstieg sind in erster Linie die preisbedingt hdheren Strom- und Gasbezugsaufwendungen sowie ho-
here Aufwendungen flir bezogene Leistungen, wie Netznutzungsentgelte und nationale Emissionszertifi-
kate.

Der Personalaufwand liegt mit EUR 34,9 Mio. unter dem Vorjahreswert (i. Vj. EUR 35,7 Mio.). Der gesun-
kene Personalaufwand, trotz gestiegener Mitarbeiteranzahl, ist im Wesentlichen auf eine Rickstellungszu-
fuhrung fur Restrukturierungsmafnahmen im Vorjahr zurickzufthren.

Die Abschreibungen betragen EUR 53,6 Mio. Aufgrund des unverandert hohen Investitionsvolumens er-
hoéhen sie sich um EUR 3,2 Mio. gegentiber dem Vorjahr (i. Vj. EUR 50,4 Mio.).

Der Anstieg der sonstigen betrieblichen Aufwendungen auf EUR 97,4 Mio. (i. Vj. EUR 37,8 Mio.) resul-
tiert vor allem aus Ruickstellungszufiihrungen fir drohende Verluste aus Strom- und Gasverkaufen.

Das Finanzergebnis von EUR 128,7 Mio. ist aufgrund der erstmalig enthaltenen Gewinnabfiihrungen der
DREWAG, der SachsenGigabit und der SachsenServices nur eingeschrankt mit dem Vorjahr (EUR -
1,2 Mio.) vergleichbar. Die Ertrage aus Gewinnabfuhrungen betragen dabei EUR 130,9 Mio.

Die Ubernahme der Verluste der SachsenNetze HS.HD und der SachsenNetze aufgrund der Verlust-

ausgleichsverpflichtungen aus den Gewinnabfihrungsvertragen wirkt sich 2021 mit EUR -13,9 Mio. (i. Vj.
EUR -2,8 Mio.) negativ auf das Jahresergebnis aus.
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Das Ergebnis vor Gewinnabfiihrung an EVD betragt EUR 121,3 Mio. (i. Vj. EUR 37,7 Mio.).

Finanzlage

Investitionen und Instandhaltung

Im Geschéftsjahr 2021 wurden Investitionen i. H. v. EUR 114,1 Mio. (i. Vj. EUR 135,7 Mio.) getatigt.

Stromnetz

Die SachsenEnergie AG verpachtet fiir das Medium Strom samtliche Netze und Anlagen an SachsenNetze
HS.HD.

Die SachsenEnergie AG investierte nach den Vorgaben der Pachterin im Jahr 2021 EUR 40,0 Mio.
(i. Vj. EUR 65,6 Mio.) in das Netz und die Anlagen zur Stromversorgung. Hauptschwerpunkte der Investiti-
onstatigkeit waren die Erweiterung und Erneuerung von 110-kV-Leitungen, Umspannwerken, Mittel- und
Niederspannungsleitungen, Umspannstationen und die Errichtung von Kundenanschlussen.

Im Rahmen des Programms zur Gewahrleistung der technischen Sicherheit von bestehenden 110-kV-Frei-
leitungen im Sinne des § 49 Energiewirtschaftsgesetzes wurden diesbezlgliche MaRnahmen an ausge-
wahlten Masten und Leitungsabschnitten u. a. an den Leitungsanlagen Weillig-Nunchritz, Eschdorf-Ober-
putzkau und Putzkau/West-Neustadt/Sa durchgefihrt.

Die Mehrjahresvorhaben Umspannwerke Lébau und Rodewitz wurden 2021 fortgeflihrt und sollen 2022
abgeschlossen werden. Beendet wurde das Mehrjahresvorhaben Umspannwerk Meil3en.

Im Gstlichen Teil des Versorgungsgebietes, in den Regionalbereichen Bautzen und Gorlitz, erfolgt vorrangig
die kundengetriebene Spannungsumstellung von 10 kV auf 20 kV zur Erhéhung der Ubertragungsfahigkeit
der Mittelspannungsnetze.

Gasnetz

Die SachsenEnergie AG verpachtet fir das Medium Gas das Hochdrucknetz und zugehérige Anlagen an
SachsenNetze HS.HD sowie die Mittel- und Niederdrucknetze und zugehdrige Anlagen an SachsenNetze.

Die Investitionen in das Gasnetz betrugen im Geschéaftsjahr 2021 nach den Vorgaben der Pachter
EUR 14,8 Mio. (i. Vj. EUR 17,3 Mio.). Neben der kontinuierlichen Erneuerung der Hoch-, Mittel- und Nie-
derdruckgasleitungen mit Baujahren alter 60 Jahre nimmt die Realisierung von Erweiterungsvorhaben und
Kundenanschlissen einen weiteren Schwerpunkt ein.

Umfangreiche Erneuerungen wurden an den Hochdruckleitungen von Ebenddrfel nach GroRRpostwitz sowie
im Bereich der Orte Rodewitz/Kirschau/Wilthen realisiert.

Breitbandinfrastruktur

Seit 2015 baut die SachsenEnergie-Gruppe die Breitbandinfrastruktur im Netzgebiet stufenweise aus. Im
abgelaufenen Geschéftsjahr wurden EUR 39,8 Mio. investiert. Nachdem im 1. Halbjahr 2021 bereits der
gefoérderte Breitbandausbau in Heidenau abgeschlossen werden konnte, erfolgten im 4. Quartal auch die
finalen Inbetriebnahmen in Bischofswerda und den Ortsteilen von Grof3enhain.

Der Ausbau in Seifhennersdorf, den Landkreisen Gorlitz und Bautzen, Lommatzsch, Schonfeld, Lamperts-
walde, Priestewitz, Dohna, Sebnitz, Neusalza-Spremberg und Bannewitz wurde im 4. Quartal fortgesetzt.
Fir die Cluster 1, 2 und 5 im Landkreis Gorlitz konnten beim Fordermittelgeber eine Projektverlangerung
bis zum 4. Quartal 2022 erwirkt und damit die im Nachtragsangebot genehmigten Vortriebsanschlisse re-
alisiert werden.
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AuRerdem erfolgte der Zuschlag fiir den geférderten Breitbandausbau in den Gemeinden Ebersbach und
Diera-Zehren, dessen Umsetzung ab 2022 mit Unterstlitzung von Generalunternehmern geplant ist.

Ubrige Investitionen

Die ubrigen Investitionen der SachsenEnergie AG im Jahr 2021 betrugen EUR 19,5 Mio., darunter u. a.
EUR 3,6 Mio. in Kraft und Warme, EUR 9 Mio. in die Informationsverarbeitung und die IT-Infrastruktur sowie
EUR 5,3 Mio. im Liegenschaftsbereich.

Die Investitionen des Jahres 2021 waren zum grofRen Teil fremdfinanziert.
Kapitalflussrechnung

Die Liquiditat der SachsenEnergie AG war im Geschaftsjahr 2021 jederzeit gesichert.

Kapitalflussrechnung 2021 | 2020

TEUR TEUR
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 102.619 46.790
Cashflow aus Investitionstatigkeit -127.456 -134.379
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 43.859 88.174

Der Anstieg des Cashflows aus laufender Geschaftstatigkeit ist im Wesentlichen durch im Vergleich zum
Vorjahr gestiegene Rickstellungen und Verbindlichkeiten verursacht.

Infolge eines geringeren Investitionsvolumens in das Anlagevermogen liegt der Cashflow aus Investitions-
tatigkeit leicht unter dem Vorjahreswert.

Aufgrund weiterer Darlehensaufnahmen ist der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit positiv.

Die Effektivverschuldung und die kurzfristige Liquiditat haben sich in den letzten Jahren wie folgt entwickelt:

Effektivverschuldung* EUR Mio. 616 530 455
Kurzfristige Liquiditat® % 71 40 38

Die nicht ausgeschopften Kreditlinien der SachsenEnergie AG zum 31. Dezember 2021 bei Banken betru-
gen EUR 82,0 Mio.

Vermogenslage

Die Bilanzsumme belauft sich zum 31. Dezember 2021 auf EUR 1.732,5 Mio. (i. Vj. EUR 1.110,8 Mio.).

Im Anlagevermoégen steht einem Investitionsvolumen (ohne Finanzanlagen) von EUR 114,1 Mio. eine Ab-
schreibungssumme von EUR 53,6 Mio. gegenuber. Der Anstieg der Finanzanlagen um EUR 259,8 Mio. ist
im Wesentlichen auf die Einbringung der Geschéftsanteile der DREWAG (EUR 246,5 Mio.) zurtickzufiihren.
Der Anteil des Anlagevermoégens am Gesamtvermoégen betragt 71,5 % (47,4 % ohne Finanzanlagen). Ins-
gesamt ist das Anlagevermdgen um EUR 319,9 Mio. gestiegen.

Der Anstieg des Umlaufvermégens um EUR 302,6 Mio. auf EUR 487,7 Mio. zum 31. Dezember 2021
(i. Vj. EUR 185,1 Mio.) resultiertim Wesentlichen aus einem hoheren Bestand an Vorraten (EUR 18,7 Mio.),

4 Effektivverschuldung = Fremdkapital-Umlaufvermdgen
5 Kurzfristige Liquiditat = Umlaufvermdgen/kurzfristige Verbindlichkeiten
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an Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (EUR 69,2 Mio.), an Forderungen gegen verbundene Un-
ternehmen (EUR 153,3 Mio.) und an sonstigen Vermogensgegenstanden (EUR 42,3 Mio.). Die Zunahme
der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ist verursacht durch gestiegene Forderungen aus Strom-
und Gaslieferungen sowohl gegen Grof3kunden als auch gegen Kleinkunden. Der Anstieg der Forderungen
gegen verbundene Unternehmen ist hauptsachlich auf die Forderung aus Gewinnabfuhrung gegen
DREWAG zurtckzufihren.

Die Passivseite der Bilanz ist im Wesentlichen durch die Erhéhung des bilanziellen Eigenkapitals
(EUR 234,0 Mio.), bedingt durch die Erhéhung des gezeichneten Kapitals und der Kapitalriicklage infolge
der Ubertragung der DREWAG-Geschéftsanteile von EVD an SachsenEnergie AG, sowie die Erhdhung der
Rickstellungen (EUR 66,9 Mio.) und der Verbindlichkeiten (EUR 303,9 Mio.) gepragt. Die Zunahme der
sonstigen Ruckstellungen resultiert aus hoheren Rickstellungen fiir drohende Verluste (EUR 56,7 Mio.) und
fur nationale Emissionsverpflichtungen (EUR 18,5 Mio.). Ursachlich fur die um EUR 206,8 Mio. hdheren
Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen sind die Verbindlichkeiten aus Gewinnabflhrung
an EVD sowie gestiegene Verbindlichkeiten gegentiber TWD aus Umsatzsteuer und Finanzierung.

Das bilanzielle Eigenkapital betragt EUR 629,2 Mio. Das wirtschaftliche Eigenkapital — unter Zurechnung
anteiliger Sonderposten und Baukostenzuschiisse gemindert um das Sonderverlustkonto — liegt bei
EUR 696,2 Mio.

Die mittel- und langfristigen Riickstellungen und Verbindlichkeiten haben am Gesamtkapital einen Anteil
von 20 %, die kurzfristigen Ruckstellungen und Verbindlichkeiten von 40 %. Damit decken Eigenkapital so-
wie lang- und mittelfristiges Fremdkapital das Anlagevermdogen zu 84 %.

In der nachfolgenden Tabelle ist die Entwicklung von wesentlichen Bilanzkennzahlen der jlingsten drei
Jahre zusammengefasst:

Investitionsdeckung (ohne Finanzanlagen)® 47 39 89
Vermogensstruktur’ 71 83 80
Fremdkapitalquote® 64 64 63
Bilanzielle Eigenkapitalquote® 36 36 37

Der Vorstand schatzt die wirtschaftliche Lage der SachsenEnergie AG als stabil ein.

Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Zur Bestimmung der Leistungsfahigkeit der SachsenEnergie AG werden neben finanziellen auch nichtfi-
nanzielle Steuerungskennzahlen herangezogen. Beide spielen fur die Unternehmensentwicklung eine wich-
tige Rolle.

Am bedeutsamsten fir die interne Unternehmensteuerung ist die Verwendung der betriebswirtschaftlich
ermittelten KenngrolRe "Betriebliches Ergebnis vor Steuern“ (EBT). Dieses ist bereits im Abschnitt ,Ge-
schaftstatigkeit 2021 — Kurziiberblick® dargestellit.

Als nichtfinanzielle Leistungsindikatoren erfasst die SachsenEnergie AG regelmallig die Absatzmengen fur
Strom und Gas sowie die Entwicklung der Mitarbeiterzahlen. Zum 31. Dezember 2021 beschaftigte Sach-
senEnergie 459 Mitarbeiter*innen und 123 Auszubildende sowie drei Vorstande. Im folgenden Jahr 2022

Investitionsdeckung = Abschreibung immaterielles Vermégen und Sachanlagevermdgen/Investitionen ins immaterielle Vermédgen und Sachanlagevermdgen
Vermdgensstruktur = Anlagevermogen/Bilanzsumme

Fremdkapitalquote = Fremdkapital/Bilanzsumme

Bilanzielle Eigenkapitalquote = bilanzielles Eigenkapital/Bilanzsumme

© ® a9 o
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wird von einem nahezu konstantem Mitarbeiterbestand ausgegangen (452 Mitarbeiter*innen), wobei zum
Planungszeitpunkt unterstellt wurde, dass die Zahl der Auszubildenden auf 166 ansteigt (Abschluss aller
neuen Auszubildendenvertrage geplant bei SachenEnergie AG). Die Anzahl der Vorstande soll konstant
bleiben.

Erklarung zur ZielgroRe fiir den Frauenanteil in den Fithrungsebenen

Mit Inkrafttreten des Gesetzes fir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fihrungspo-
sitionen in der Privatwirtschaft und im &ffentlichen Dienst vom 24. April 2015 sind gemaf §§ 76 Abs. 4 und
111 Abs. 5 AktG sowie § 25 Abs. 1 EG-AktG mitbestimmte Aktiengesellschaften verpflichtet, fir den Frau-
enanteil im Aufsichtsrat, im Vorstand sowie den ersten beiden Fihrungsebenen nach dem Vorstand Ziel-
groéRen festzulegen.

Fir die SachsenEnergie AG wurden folgende Frauenanteile beschlossen, die bis zum 30. Juni 2022 erreicht
werden sollten:

Vorstand: 30 %

erste Fihrungsebene (Bereichsleiter): 30 %

zweite Fihrungsebene (Abteilungsleiter): 30 %

Aufsichtsrat: 30 %

Im Vorstandsbereich war die Zielgrofde zum 31. Dezember 2020 erreicht. Aufgrund des Ausscheidens von
Frau Ursula Gefrerer (30. Juni 2021) und der Bestellung von Herrn Dr. Axel Cunow (1. Juli 2021) ist die
ZielgrofRe seither nicht mehr erreicht. Bei der Nachfolgeplanung des Vorstands wurde die festgelegte Ziel-
groéRe fur den Anteil an Frauen im Vorstand berlcksichtigt. Unter Beachtung der konkreten Qualifikations-
anforderungen wurde ein Idealprofil erstellt, auf dessen Basis Uber ein mehrstufiges Auswahlverfahren die
Entscheidung der Personalausschusse fir Herrn Dr. Axel Cunow fiel.

In der ersten Fiihrungsebene der SachsenEnergie AG liegt der Anteil an Frauen zum Abschlussstichtag bei
10 %. Innerhalb der zweiten Flhrungsebene betragt der Frauenanteil 26 %. Im Vergleich zum Vorjahr er-
hohte sich damit der Anteil an Frauen in der ersten und zweiten Fihrungsebene. Aufgrund der geringen
Fluktuation in den ersten beiden Flhrungsebenen kénnen die selbstgestellten ZielgréRen erst mittelfristig
erreicht werden.

Im Aufsichtsrat war die ZielgroRe im Jahr 2021 nicht erfillt, da mit Stand zum Jahresende 2021 nur finf von
20 Mandaten (25 %) im paritatisch mitbestimmten Aufsichtsrat durch Frauen besetzt waren. Die konkrete
Besetzung der Sitze der Anteilseigner beruht auf internen Entscheidungen der Hauptaktionare Landes-
hauptstadt Dresden (Stadtrat) und KBO. Hinzuweisen ist darauf, dass im Stadtrat der Landeshauptstadt die
Zahl der mannlichen Stadtrate die Zahl der weiblichen Stadtrate deutlich Ubertrifft (aktuell: 43 Manner,
27 Frauen), was sich letztlich in der Zusammensetzung der Stadtratsvertreter in den stadtischen Unterneh-
men widerspiegelt. Die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmerseite wurden im gesetzlich vorgesehenen
Weg auf Initiative der Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmervertretungen und der vertretenen Gewerkschaften
bestimmt.

Prognosebericht

Voraussichtliche Ergebnisentwicklung

Laut im Dezember 2021 bestatigtem Wirtschaftsplan plant die SachsenEnergie AG fur das Jahr 2022 ein
Ergebnis vor Steuern in H6he von EUR 165 Mio. und wird damit wesentlich Uber dem Ergebnis von 2021
liegen. Ursachlich dafur sind die in 2021 erfolgten Ruckstellungszufihrungen fur drohende Verluste in der
Strom- und Gasbeschaffung. Einen wesentlichen Teil des Unternehmensergebnisses machen die
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Ergebnisibernahmen aus den Abfiihrungsvertragen (insbesondere DREWAG) aus. Diese liegen im Plan
2022 auf Vorjahresniveau. Ohne Bertlicksichtigung der Ergebnisiibernahmen liegt das geplante Ergebnis
vor Steuer im Jahr 2022 Gber dem Vorjahresniveau, auch hier verursacht insbesondere durch die in 2021
eingestellten Rickstellungszuflihrungen als Folge der angespannten Beschaffungssituation an Strom- und
Gasmarkten.

Es wird von folgender voraussichtlicher Absatzentwicklung fiir das Jahr 2022 ausgegangen:
B Anstieg der Gaslieferungen im Vergleich zum Vorjahr
m Stromlieferungen Uber denen des Vorjahres sowie

B insgesamt leicht Uber dem Vorjahresniveau liegende Umsatzerldse.

Weiterhin hangt die voraussichtliche Ergebnisentwicklung der SachsenEnergie AG wesentlich von den
energiewirtschaftlichen und politischen Regelungen und Rahmenbedingungen ab.

Geplante Investitionen

Der Investitionsrahmen der SachsenEnergie AG beinhaltet fir das Jahr 2022 Vorhaben mit einem Gesamt-
volumen von EUR 350,3 Mio.

Besondere Schwerpunkte sind:

B Ersatz- und Erweiterungsinvestitionen im Netzbereich

B Ausbau von Breitbandinfrastruktur

B Erweiterung der Infrastruktur Telekommunikationsnetze

B Investitionen in die Informationsverarbeitung

B Ersatz und Erweiterung der Liegenschaften (u. a. Sanierung Bestandsgebaude CITY CENTER)
B Errichtung von Photovoltaikanlagen

® Investitionen in Finanzanlagen (u. a. Ubertragung der VNG-Beteiligung der DREWAG auf SachsenEner-
gie AG).

Auswirkungen Russland-Ukraine-Krieg

Die zuvor ausgefuhrten Prognosen wurden im Dezember 2021 und somit vor Ausbruch des Russland-Uk-
raine-Kriegs erstellt und basierten auf bisherigen Rahmenbedingungen.

Die gesamten Auswirkungen des russischen Angriffskrieges auf die Ukraine sind weder geopolitisch noch
energiepolitisch und wirtschaftlich zum gegenwartigen Zeitpunkt absehbar. Somit sind auch eine belastbare
Prognose und eine vollumfangliche Bewertung der Folgen fiir Unternehmen und Verbraucher nicht méglich.

SachsenEnergie AG beobachtet die aktuelle Lage genau und bewertet sie regelmafig entlang der beste-
henden Vorsorgeplane neu.

Fir das Jahr 2022 geht SachsenEnergie AG zum gegenwartigen Zeitpunkt vom Erreichen des geplanten
EBIT aus.
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Risiko- und Chancenbericht

Risikobericht

Organisation des Risikomanagements

Ziel des Risikomanagements der SachsenEnergie AG ist die Sicherung des Unternehmenserfolgs gegen
finanzielle Risiken jeglicher Art. Dazu erfasst der Risikomanagementprozess die potenziellen Abweichun-
gen von der geplanten Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage fir den dargelegten Planungszeitraum. Ab-
weichungen von dieser Planung werden als Risiken und Chancen erfasst. Der Betrachtungsschwerpunkt
im Risikomanagement liegt auf dem mittelfristigen Planungszeitraum. Hinzu kommen Risiken und Chancen
Uber diesen Zeitraum hinaus, wenn sie von besonderer Bedeutung sind.

Der Risikomanagementprozess umfasst als wesentliche Bestandteile die Identifikation, Analyse mit Bewer-
tung, Frihwarnung, Steuerung und Dokumentation mit Berichterstattung. Zur Umsetzung dieses Prozesses
folgt das Risikomanagement der SachsenEnergie AG sowohl einem zentralen als auch einem dezentralen
Ansatz. Wahrend das zentrale Risikomanagement insbesondere fiir einheitliche Prozesse und Methoden
sowie fur die Berichterstattung zusténdig ist, werden durch dezentral angesiedelte Risikobeauftragte fach-
spezifische aktuelle Informationen ausgewertet. Das zentrale Risikomanagement Ubernimmt in Umsetzung
der Funktionstrennung auch permanente Uberwachungsaufgaben fiir marktnahe Strukturen im Sinne der
MaRisk'®.

Generelle Festlegungen zum Risikomanagement sind in allgemeingdltigen Richtlinien geregelt. Fir markt-
nahe Strukturen existiert eine spezifische Untersetzung der allgemeinen Regelungen. Aktuelle Fragen und
Sachverhalte dieser Strukturen werden jahrlich mehrfach in einem Risikoausschuss behandelt. Dieser ist
interdisziplinar besetzt.

Der vorstehend beschriebene Risikomanagementprozess ist ein kontinuierlicher Prozess, welcher jahrlich
mit einer Risiko- und Chancenbestandsaufnahme beginnt. Die dort aufgenommenen Sachverhalte bilden
die Basis flUr eine quartalsweise Berichterstattung. Zu diesen Berichtsterminen werden die betrachteten
Sachverhalte aktualisiert und um neu hinzugekommene erganzt. Da Risiken haufig grundsatzlich abschatz-
bar, aber dennoch zufallig sind, werden fiir diese Falle Monte-Carlo-basierte Modelle verwendet, die mithilfe
einer Simulationssoftware unterstitzt werden. Damit sind sowohl fur Risiken als auch fir Chancen etablierte
klassische Value-at-Risk-Aussagen madglich. Sind Sachverhalte aus objektiven Griinden nicht quantifizier-
bar, werden sie verbal in die Berichte aufgenommen.

Bei Bedarf erfolgt unabhangig von diesem Berichtsraster eine zusatzliche aktuelle Beurteilung von Sach-
verhalten nach dem beschriebenen Risikomanagementprozess.

DREWAG, SachsenNetze, SachsenNetze HS.HD und andere verbundene Unternehmen sind direkt in das
Risikomanagementsystem eingebunden.

Die folgenden Themenbereiche sind nach absteigender Bedeutung fir das Unternehmen sortiert und kon-
nen unter Umstanden erhebliche Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Sachsen-
Energie haben. Eine abschliefende Beurteilung der Auswirkungen ist zum aktuellen Zeitpunkt aufgrund der
ungewissen weiteren Entwicklungen im Russland-Ukraine-Krieg nicht mdglich.

Kreditrisiken

Kreditrisiken entstehen durch den Ausfall von Kontrahenten und damit verbundener Nichterfillung vertrag-
licher Vereinbarungen. Die SachsenEnergie AG hat sowohl fiir Ausfalle von Handelspartnern in der Ener-
giebeschaffung als auch flr Ausfalle von Kunden im Vertrieb risikobegrenzende Maflinahmen festgelegt.

10° MaRisk: Mindestanforderungen an das Risikomanagement
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Bei Ausfall eines Handelspartners in der Energiebeschaffung besteht das Risiko eines finanziell unglnsti-
geren Ersatzgeschaftes und des Ausfalls von Forderungen. Daher unterliegen die Handelspartner ebenfalls
einem Ratingprozess, der mit mengen- und wertlimitierten Handelsfreigaben verbunden ist. Vertragsgrund-
lage sind EFET"'- oder Rahmenvertrage mit Vereinbarungen zur Lieferung von Sicherheitsleistungen bei
Bonitatsverschlechterungen. Bonitat und Positionen von Handelspartnern werden vom zentralen Risikoma-
nagement Uberwacht.

Besonders hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang das Risiko finanziell nachteiliger Ersatzgeschafte
aufgrund politischer Eingriffe in das Marktgeschehen. Dieses besteht insbesondere im Hinblick auf den
Russland-Ukraine-Krieg wie beispielsweise im Falle eines Gasliefer-Embargos. Die Auswirkungen auf die
Teilnehmer des Energiemarktes sind aktuell nicht abschatzbar.

Kunden des Vertriebes unterliegen einem Ratingprozess mit darauf aufbauenden Festlegungen zur Zah-
lungsausfallpravention, z. B. durch Erbringen von Sicherheitsleistungen oder dem Abschluss einer Waren-
kreditversicherung. Ferner existieren Regelungen zum Forderungsmanagement, welche mit einem perma-
nenten Uberwachungsprozess verbunden sind. Auch hier sind die Auswirkungen des Russland-Ukraine-
Kriegs nicht vollumfanglich abschéatzbar.

Die SachsenEnergie AG arbeitet kontinuierlich an der Verbesserung dieser Prozesse, da diesem Thema
eine hohe Bedeutung beigemessen wird.

Preis- und Marktrisiken

SachsenEnergie AG deckt den Bedarf ihrer Kunden im Wesentlichen Gber Zukdufe am Markt ab. Potenzi-
elle Abweichungen vom geplanten Mengenabsatz durch konjunkturelle Einflisse, Wettbewerb und Wet-
tereinflisse flhren in Verbindung mit schwankenden Marktpreisen zu Risiken im Bereich Energiehandel.
Auch hier sind durch den Russland-Ukraine-Krieg besonders hohe Schwankungen zu erwarten.

Der Mengenabsatz im Industriekundensegment ist von der zukunftigen konjunkturellen Entwicklung abhan-
gig. Weicht der Konjunkturverlauf zum Beispiel negativ von den in der Planung zugrunde gelegten Pramis-
sen ab, besteht fir nicht abgesetzte Mengen ein Wiedervermarktungsrisiko aufgrund ungtinstigerer Preis-
konstellationen am Markt sowie das Risiko reduzierter Vertriebsmargen.

Die Verscharfung des Wettbewerbs birgt das Risiko von Kundenverlusten. Die dadurch nicht abgesetzten
Mengen unterliegen wie im Falle des Konjunkturrisikos einem Wiedervermarktungsrisiko sowie dem Risiko
reduzierter Vertriebsmargen. Durch eine starker strukturierte Produktentwicklung und Optimierung der in-
ternen Kostenstruktur steuert die SachsenEnergie AG diesem Risiko entgegen.

Sparten- und teilportfoliospezifisch kdnnen sowohl nicht als auch zusatzlich abgesetzte Mengen durch Ab-
weichung des sich einstellenden Wetters gegenliber dem langjahrigen Mittel entstehen. Hierdurch anfal-
lende Differenzmengen werden kurzfristig an Spotmarkten gekauft oder verkauft. Durch den Unterschied
zwischen den realisierten Preisen bei der Eindeckung der von Kunden benétigten Menge und den Preisen
am Spotmarkt entstehen Risiken. Diese werden teilweise Uber Risikozuschlage gedeckt.

Zur Risikobegrenzung wurden zahlreiche MalRnahmen getroffen. Strom und Erdgas beschafft die Sachsen-
Energie AG zeitlich und strukturell differenziert. Zur Abdeckung individuell abgeschlossener Vertrage gro-
Rerer Kunden erfolgt die Beschaffung zwecks Risikobegrenzung unmittelbar nach Vertragsschluss (back to
back). Die Kontrolle der Energiehandelsgeschéfte ist zur Wahrung einer strikten Funktionstrennung in einer
vom Handelsbereich unabhangigen Struktur angesiedelt. Dort wird fiir den Strom- und den Gashandel eine
regelmaBige Uberwachung und Bewertung der offenen Positionen in Verbindung mit vorgegebenen Risiko-
limits vorgenommen. Limits gelten sowohl je Handelspartner als auch je Produktportfolio. Die entsprechen-
den Vorgaben sind in Risikohandbiichern festgelegt und unterliegen einer jahrlichen Uberpriifung. Fir neue
Energiehandelsgeschafte und Vertriebsprodukte existiert ein Produktfreigabeprozess mit Beteiligung des
Risikomanagements.

I EFET: European Federation of Energy Traders
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Finanzrisiken

Die SachsenEnergie AG ist durch Zinsschwankungen Finanzrisiken ausgesetzt.

Zinszahlungen fur Neuaufnahme von Fremdkapital kénnen durch Schwankungen des Marktes Gber den
geplanten Aufwendungen liegen. Die Planwerte leiten sich aus den bestehenden und neu aufzunehmenden
Finanzverbindlichkeiten anhand von geplanten Zinssatzen ab. Die eigentliche Finanzierung erfolgt zu ge-
gebener Zeit zum dann vorherrschenden Zinsniveau. Da dieses nicht dem geplanten Zinsniveau entspre-
chen muss, besteht ein Zinsanderungsrisiko. Zur Risikobegrenzung beobachtet die SachsenEnergie AG
permanent das Zinsumfeld.

Die SachsenEnergie AG hat freie Mittel in einen Spezial-Fonds angelegt, welcher in festverzinsliche Wert-
papiere oder Bankguthaben investiert ist. Aufgrund der in den vergangenen Jahren stark gesunkenen Zin-
sen konnten Kursgewinne, deren Ausschuttung fir die Jahre 2022 ff. geplant ist, generiert werden. Zwi-
schenzeitlich wieder steigende Zinsen kdnnen diese Kursgewinne aufzehren oder sogar zu temporaren
Kursverlusten fiihren. Die Uberwachung erfolgt bei der SachsenEnergie AG unter Beteiligung des Risiko-
managements mit entsprechendem Reporting. Aktuelle Entwicklungen fiihren zu Anpassungen der Anlage-
richtlinien.

Liquiditatsrisiken

Liquiditatsrisiken bestehen in erster Linie durch unvorhergesehenen Finanzbedarf (z. B. ungeplante Er-
satzinvestitionen, erhohte Margin-/Clearingzahlungen aus Energiehandel o. a.) oder durch Marktversagen.
Diesen Risiken wird durch eine regelmaRig aktualisierte Liquiditatsplanung begegnet. Im Ergebnis werden
durch die SachsenEnergie AG Kreditlinien Uber den geplanten Bedarf hinaus bei verschiedensten Kreditin-
stituten vorgehalten. Darlber hinaus ist im TWD-Konzern ein Cash-Pooling implementiert, das es erlaubt,
auf zusatzliche Finanzierungsquellen zurlickzugreifen. Im Falle der auRerplanmaRigen Nutzung der Kredit-
linien kdme es zu zusatzlichen Zinsaufwendungen.

Risiken aus globalen Krisen und Pandemien

Neben dem aktuellen Russland-Ukraine-Krieg kdbnnen auch andere lokale und globale Krisen, verursacht
z. B. durch Epidemien, Anschlage, Kriege oder Naturkatastrophen, den Geschaftsablauf erheblich beein-
flussen. Fur existenzielle Kernprozesse sind Notfallplane im Handbuch Notfallmanagement (Anlage 2) hin-
terlegt. Diese legen auch Kernpersonal flr Kernprozesse zur Aufrechterhaltung eines Minimalbetriebes der
Versorgung fest. Samtliche Regelungen werden durch das konzernweite Krisenmanagement koordiniert.
Die SachsenEnergie AG beobachtet permanent die Entwicklung an den Beschaffungsmarkten sowie den
Absatzverlauf und aktualisiert auf Basis dieser Informationen und unter Hinzunahme der Aussagen von
Wirtschaftsinstituten fortlaufend die Prognosen flr die Strom-, Gas und CO2-Bewirtschaftung. Dies tragt zur
Reduktion von Risiken bei.

In Krisensituationen erfolgen kurzfristig einberufene Besprechungen des Krisenstabs zur Beurteilung der
aktuellen Lage mit Priifung und Beschluss von risikominimierenden Mafinahmen unter Teilnahme von Ge-
schaftsleitung, Risikomanagement und Fachabteilungen.

Politische, rechtliche und regulatorische Risiken

Das Geschaft der Versorgungsunternehmen ist und wird auch kiinftig mafRgeblich durch die politischen
Rahmenbedingungen bestimmt. Fir die SachsenEnergie AG und die zugehdrigen verbundenen Unterneh-
men sind besonders die Vorgaben zur Ausgestaltung des Wettbewerbs und zum Ausbau der erneuerbaren
Energien sowie die Rolle der Verteilnetze im zukilinftigen Energiekonzept von Bedeutung. Mit den politi-
schen Vorgaben wird die Rentabilitdt und Risikobehaftung von Geschéaftsaktivitaten beeinflusst. Diese Vor-
gaben haben erheblichen Einfluss auf die zuklnftige Marktposition der SachsenEnergie AG.
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Andert der Gesetzgeber die Vergltungen fiir Erneuerbare Energien-Anlagen, kénnen Investitionen der
SachsenEnergie AG in Windenergie-, Biogas- oder Photovoltaikanlagen betroffen sein.

Regulatorische Risiken kdnnen die SachsenEnergie AG insbesondere Uber ihre verbundenen Unterneh-
men SachsenNetze und SachsenNetze HS.HD treffen. Verschiedene regulatorische Verfahren zu den jahr-
lichen Erldsobergrenzen der dritten Regulierungsperiode sind insbesondere flir die Sparte Gas noch nicht
abgeschlossen. Die Festlegungen der Regulierungsbehdrden kdnnen gegebenenfalls zu einer Verande-
rung der Einnahmensituation gegenlber der Planung fiihren. Die Bundesnetzagentur hat die ihr zugespro-
chene weitreichende Gestaltungsfreiheit bei der Methodenwahl zur Festlegung der Eigenkapitalverzinsung
in Verbindung mit dem geringen Markitzinsniveau genutzt und die Eigenkapitalverzinsung fur die vierte Re-
gulierungsperiode festgelegt. Die weitere Absenkung des Verzinsungsanspruchs mit negativen Auswirkun-
gen auf die Investitions- und Finanzkraft der Branche wurde in der aktuellen Planung bereits bericksichtigt.
Allerdings sind das Ausgangsniveau und der Effizienzwert der vierten Regulierungsperiode jeweils fir Gas
und Strom noch offen.

Operative Risiken

Operative Risiken entstehen aus der Komplexitat der Prozesse in Energieversorgungsunternehmen sowie
aus fehlenden Kontrollen an wichtigen Punkten der Prozessketten. Die SachsenEnergie AG wirkt diesem
Risiko durch zahlreiche implementierte Kontrollen entgegen.

Es ist anzunehmen, dass die Abwehr von Cyber-Angriffen in der Zukunft an Bedeutung gewinnen wird. Eine
starkere Betonung eines ganzheitlichen Ansatzes im Sinne technischer und organisatorischer Malinahmen
soll diesem Risiko entgegenwirken.

Aufgrund aktueller demographischer Entwicklungstendenzen wird dem Risiko des Personalersatzes in
Schlusselpositionen eine hohe Bedeutung beigemessen.

Im Rahmen der Investitionen sind zahlreiche Bauprojekte geplant. Aufgrund von unvorhersehbaren Preis-
entwicklungen bei Baumaterialien und Bautatigkeiten sowie Unwagbarkeiten im Bauablauf kann es zu Kos-
tensteigerungen kommen.

Beteiligungs- und Investitionsrisiken

Risikokomponenten von Beteiligungsrisiken sind der Wertverlust, der Ausfall ausgereichter Kredite und der
Ausfall oder die Reduzierung eingeplanter Ausschiittungen oder im Einzelfall die Inanspruchnahme gewahr-
ter Haftungsgarantien.

Durch die Ergebnisabfihrungsvertrage mit DREWAG, SachsenNetze und SachsenNetze HS.HD kann das
Ergebnis der SachsenEnergie AG zusatzlich belastet werden. Sowohl DREWAG als auch SachsenNetze
und SachsenNetze HS.HD sind in den Risikomanagementprozess der SachsenEnergie AG integriert.
Dadurch ist ein umfassendes Management der Risiken dieser Beteiligung gewahrleistet.

Die SachsenEnergie AG unterliegt auch mit ihren weiteren Beteiligungen wie bspw. SachsenGigaBit, Wind-
gesellschaften oder der Biomethan Zittau GmbH dem Risiko eines schwankenden Jahresertrages. Das Ri-
siko bewegt sich aufgrund der GréRe der Beteiligungen auf einem Uberschaubaren Niveau. Jahresergebnis
und Beteiligungsansatz sind mit Unsicherheit belastet.

Sonstige Risiken

Insbesondere die verbundenen Unternehmen SachsenNetze und SachsenNetze HS.HD sind Risiken aus
Umwelteinflissen ausgeliefert. Unter Umwelteinflissen werden wetterbedingte Extremsituationen wie
Hochwasser, Sturm, Orkan, Gewitter oder Eislasten verstanden, welche mit ihren Auswirkungen hohe
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Schaden an technischen Anlagen und flachendeckende Versorgungsausfalle verursachen kénnen. Bei der
Beseitigung der dadurch entstehenden Schaden ist mit hohen Aufwendungen zu rechnen. Zum Hochwas-
serschutz sind von der SachsenEnergie AG zahlreiche Mal3hahmen zur Schadensbegrenzung umgesetzt
worden.

Risiken aufgrund technischer Schaden betreffen hauptsachlich die Netze. Zur Begrenzung der Schaden
sind vertragliche, technische und organisatorische MalRnhahmen umgesetzt.

Chancenbericht

Im Rahmen des Risikomanagementprozesses werden auch Chancen als potenzielle Ertrags- oder Vermo-
gensverbesserungen gegentber den Planwerten erfasst und bewertet. Chancen bestehen iberwiegend bei
Absatz und Beschaffung von Strom und Gas sowie in einer reduzierten Inanspruchnahme von bilanzierten
Risikovorsorgen.

Kommt es durch neue Entscheidungen des Gesetzgebers oder der Regulierungsbehérden zu einer Ver-
besserung des rechtlichen und regulatorischen Rahmens im Vergleich zur Planung wirken sie positiv auf
das Ergebnis.

Weitere Chancen bestehen bei der Entwicklung neuer marktkonformer Energiedienstleistungen, in der Ge-
baudeklimatisierung, im Contracting, bei Mess- und Abrechnungsdienstleistungen sowie bei der Fortfiihrung
von Investitionen und Eigenprojektentwicklungen in erneuerbare Energien und Komplementartechnologien.
Der Ausbau von Produkten auf Basis smarter Technologien und die Sicherung der Stromnetzstabilitat er-
fordern die intensive Beteiligung der Verteilnetzbetreiber. Als Partner verschiedener Kommunen erschlie3t
die SachsenEnergie AG zahlreiche Ortschaften Ostsachsens mit Glaserfaser.

Mit einer kontinuierlichen Priifung neuer Geschaftsansatze und deren Umsetzung, der Wahrnehmung von
sich ergebenden Chancen in Veranderungsprozessen und der permanenten Verbesserung von Arbeitsab-
laufen sichert die SachsenEnergie AG ihre Wettbewerbsposition. Die transparenten und serviceorientierten
Geschaftsmodelle werden durch eine hohe Kundenzufriedenheit bestatigt.

Das mehrfach ausgezeichnete Niveau der Ausbildungsleistungen der Sachenenergie wird sich in der Qua-
litdt und Leistungsfahigkeit des nachwachsenden Mitarbeiterstamms ausdricken.

Gesamtaussage

Die unternehmerischen Bedingungen im Umfeld der Energiebranche haben sich im Vergleich zu friheren
Geschaftsjahren weiter verscharft. Die Unsicherheiten — insbesondere hinsichtlich der energiepolitischen
Entscheidungen und der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung infolge des Russland-Ukraine-Kriegs — sind
merklich groRer geworden. Die stark volatilen Preise sind mit steigenden Risiken im Beschaffungs-, Ver-
triebs- und Erzeugungsbereich verbunden. Die Planungssicherheit hat deutlich abgenommen.

Der Wettbewerbsdruck ist anhaltend hoch.

Auch weiterhin muss die Energiebranche mit tiefgreifenden Veranderungen, instabilen Rahmenbedingun-
gen und volatilen Energiemarkten rechnen. Die zukiinftige Geschéaftstatigkeit der SachsenEnergie AG ist
demzufolge mit Risiken behaftet.

Vorteilhaft ist die thematisch breite Aufstellung sowie die diversifizierte Kundenstruktur der SachsenEner-
gie AG. Dies wird durch die Eingliederung der DREWAG verstarkt. Die umgesetzten MaRhahmen zur Risi-
kobegrenzung sichern ein vielféltig zusammengesetztes Chancen- und Risikoprofil.

Obwohl die SachsenEnergie eine klare Ausrichtung hat, kann sie, wie weite Teile der gesamten Volkswirt-

schaft, die Folgen des Russland-Ukraine-Krieges, der Pandemie, der Energiepreisentwicklungen, der Eng-
passe auf den Zulieferermarkten und damit die weitere Entwicklung fiir die SachsenEnergie-Gruppe nur
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unzureichend in Ganze absehen. Die Prognose flir das Geschaftsjahr 2022 ist deshalb im Vergleich zu den
Vorjahren weiterhin mit gréReren Unsicherheiten verbunden.

Risikoberichterstattung tiber die Verwendung von Finanzinstrumenten

Zur Absicherung von Preisrisiken im Strom- und Gasvertrieb und der Strom- und Gasbeschaffung werden
durch die SachsenEnergie AG Commodity-Termingeschafte eingesetzt. Grundlage fur die Erfassung und
Bewertung der Commodity-Positionen sowie zur Messung und Uberwachung von Commaodity-Risiken sind
interne Regelungssysteme und Risikohandbticher, die regelmafig im Rahmen des internen Kontrollsystems
auf Aktualitat gepruft und gegebenenfalls Giberarbeitet werden. Die Commaodity-Positionen werden in einem
geeigneten EDV-System erfasst und mit aktuellen Marktparametern bewertet. Dabei stehen sowohl Einzel-
geschafte als auch Kundengruppenportfolios im Fokus.

Dresden, 9. Mai 2022
Der Vorstand

Dr. Frank Brinkmann Dr. Axel Cunow Lars Seiffert
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2.3. Bilanz- und Leistungskennzahlen
1. Bilanz (Kurzform)
AKTIVA 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019
TEUR TEUR TEUR
Anlagevermdgen 1.238.621 918.741 834.488
Umlaufvermdégen 487.680 185.091 198.648
Sonderverlustkonto aus Riickstellungsbildung 1.921 2.037 2101
Rechnungsabgrenzungsposten 4.297 4.925 5.640
1.732.519 1.110.794 1.040.877
PASSIVA 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019
TEUR TEUR TEUR
Eigenkapital 629.205 395.219 387.553
Sonderposten fir Investitionszuwendungen 28.002 11.999 8.240
Baukostenzuschisse 70.390 69.549 68.330
Ruckstellungen 150.310 83.377 87.171
Verbindlichkeiten 854.612 550.650 489.583
1.732.519 1.110.794 1.040.877
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2. Gewinn- und Verlustrechnung (Kurzform)
2021 2020 2019
TEUR TEUR TEUR
1. Umsatzerlse 1.488.802 1.247.839 1.247.755
5 Yéﬁ;ﬁfg;r}g g/z?nlfiizt::udns;;;an unfertigen Leistungen 655 1696 374
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 1.224 768 244
4. Sonstige betriebliche Ertrage 31.654 31.656 27.562
5. Materialaufwand 1.325.512 1.095.296 1.085.890
6. Personalaufwand 34.935 35.698 31.716
7. Abschreibungen 53.612 50.405 48.056
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 97.380 37.761 35.321
9. Ertrage aus Beteiligungen 41 50 59
10. Ertrage aus Gewinnabfiihrungsvertragen 130.889 0 69
11. Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen 204 135 0
12. Wertaufholung von Beteiligungen 0 307 0
13. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 319 286 392
14. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 2.189 2.013 3.5635
15. Abschreibungen auf Finanzanlagen 523 0 0
16. Aufwendungen aus Verlustibernahme 13.944 2.801 133
17. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 2.365 20.833 23.374
18. Ergebnis nach Steuern 122.018 37.930 48.430
19. Sonstige Steuern 678 248 764
20. Aufwendungen aus Gewinnabfihrung 99.867 0 0
21. Jahresiiberschuss 21.473 37.682 47.666
22. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 62.878 66.698 49.048
23. Einstellung in andere Gewinnriicklagen 21.473 7.482 0
24. Bilanzgewinn 62.878 96.898 96.714
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Firma, Sitz

Kapitalanteil der
SachsenEnergie

%

SachsenNetze HS.HD GmbH, Dresden

DREWAG GmbH, Dresden

SachsenEnergieBau GmbH, Dresden

systematics NETWORK SERVICES GmbH, Dresden

SachsenGigaBit mbH, Dresden

SachsenServices GmbH, Dresden

Biomethan Zittau GmbH, Zittau

Windpark Streumen GmbH, Dresden

Projektgesellschaft Anbau CITY CENTER Dresden GmbH & Co. KG, Dresden
Projektgesellschaft Anbau CITY CENTER Dresden Verwaltungs GmbH, Dresden
Technische Dienste Altenberg GmbH, Altenberg

Warmeversorgung Weigsdorf-Koblitz GmbH, Cunewalde

Info-Kabel GmbH Betreiber von Rundfunk-Kabelanlagen, Bischofswerda

100,00

90,00

100,00

100,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

49,00

40,00

25,00
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5.2.2 enviaM

Anschrift:

enviaM

Chemnitztalstral3e 13

09114 Chemnitz

Tel.: (0371)4822-0
Fax: (0371) 482 29 99
E-Mail: info@enviaM.de

Homepage: www.enviaM.de; enviaM-Gruppe.de

Griindungsjahr: 2002

1. Kurzvorstellung des Unternehmens

a)  Rechtsform

AG

Die Eintragung ins Handelsregister erfolgte am 7. August 2002 unter HRB Nr. 19751, Amtsgericht
Chemnitz. Die letzte Anderung erfolgte am 26. November 2021.

b)  Gesellschafter/Stammkapital

341 Gesellschafter mit 608 Geschéftsanteilen

Das Stammbkapital betrdgt zum 31.12.2021: 635.187.200 EUR

Die KBE hélt ab dem 06.05.2021 einen Geschiftsanteil von 22,57 %.

c¢)  Unternehmensgegenstand /Unternehmenszweck

Jede Art von Beschaffung und der gewerblichen Nutzung von Energie und Energieanlagen, insbeson-
dere der Versorgung mit elektrischer Energie, Gas und Wéarme; jede Art der Beschaffung und der
Versorgung mit Wasser sowie das Sammeln, Fortleiten und Aufbereiten von Abwasser; Errichtung,
Erwerb, Betrieb und sonstige Nutzung von Beschaffungs- und Transportsystemen fiir Energie, Wasser
und Abwasser, von Telekommunikationsanlagen sowie von sonstigen Transportsystemen; Erbringung
von Leistungen und Diensten auf den Gebieten der Energie- und Wasserversorgung, der Abwasserbe-
seitigung und der Telekomunikation.

b)  Organe der Gesellschaft
Vorstand
Aufsichtsrat

Vorstandsvorsitzender:  Herr Dr. Stephan Lowis, Vorstandsvorsitzender
Herr Dr. Andreas Auerbach, Vorstand Vertrieb bis 31.12.2022
Herr Patrick Kather, Mitglied des Vorstandes vom 01.10. bis 31.12.2022/
Vorstand Vertrieb ab 01.01.2023
Frau Sigrid Barbara Nagl, Vorsténdin Personal

¢)  Name des Abschlusspriifers

KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

2. Lagebericht der enviaM




3.2.7 Lagebericht der enviaM (Stand:

Ertragslage

31.12.2021)

2021 2020
Mio € % Mio € %

Umsatzerlse 2.148.8 95,0 2.107,7 a7,9
Andere betriebliche Ertrage 1124 5.0 2894 1z1
Betriebliche Ertrige 2.261,2 100,0 23071 100,0
Materialaufwand 1.774,5 785 -1.732,4 72,3
Personalaufwand 67,0 3,0 65,6 2,7
Abschreibungen 96,9 43 1173 49
Sonstige betriebliche Aufwendungen 11332 5.9 -145,3 T
"Betriebliche Aufwendungen 2.071,6 91,6 2.061,2 86,0
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit 189.6 8.4 3359 14,0
Ergebnis Finanzanlagen N 21,3 0,9 115,8 4,8
Zinsergebnis 11,9 05 17,9 07
Ergei;n-is der gewdhnlichen Geschaftstatigheit 155,4 6;9 4338 18,1
Steuern -16,4 -0,7 -50,4 -3,8
Sonstige Steuern 0,5 0,0 07 0,0
Jahresiiberschuss 1395 6,2 3427 14,3

[rundungsbedingte Y-Abweichungen moglich)

Ergebnis. Die Verminderung des Jahresiiberschusses um 203,2 Mio. € ist hauptsachlich auf die
gesunkenen anderen betrieblichen Ertrdge und auf das gesunkene Ergebnis aus Finanzanlagen
zurickzufihren. Wahrend in den anderen betrieblichen Ertragen insbesondere im Vorjahr Einmaleffekte
zu verzeichnen waren, sind im Ergebnis aus Finanzanlagen im Berichtsjahr Einmaleffekte aus
Verlustibernahme zu erkennen. Diese Faktoren flihren zu geringeren Ertrdgen, die auch eine
Reduzierung des Steueraufwandes bewirken.

In der Sparte Strom belaufen sich die Umsatzerldse vor Stromsteuer auf 1.774,0 Mio. € (im Vorjahr:
1.775,8 Mio. €). Die Verminderung um 1,8 Mio. € resultiert im Wesentlichen aus dem Saldo von héheren
Vertriebshandelserlosen, héheren Erlésen im Segment Privat- und Gewerbekunden sowie gegenlaufig
geringeren Erldsen im Segment Geschaftskunden. Die héheren Vertriebshandelserldse resultieren aus
deutlich gestiegenen GroRhandelspreisen. Der Anstieg der Erlose bei Privat-und Gewerbekunden sowie
der Riickgang bei Geschéaftskunden ist im Wesentlichen absatzmengenbedingt.

Die Erhohung der Umsatzerlose vor Energiesteuer in der Sparte Gas auf 36,5 Mio. € (im
Vorjahr: 3,8 Mio. €) resultiert hauptsachlich aus dem in 2021 begonnenen Handel mit CO2-Zertifkaten
auf der Grundlage des BEHG.

Es wurden sonstige Umsatzerldse in Hohe von 428,2 Mio. € (im Vorjahr: 419,9 Mio. €) erzielt. Die
Erhéhung um 8,3 Mio. € ist insbesondere auf gestiegene Erldse aus IT-Dienstleistungen zurickzufihren.
Dem entgegen wirken geringere Erl6se aus der Verpachtung des Stromnetzes.

Die anderen betrieblichen Ertrage beinhalten die sonstigen betrieblichen Ertrage, die
Bestandsveranderung und die anderen aktivierten Eigenleistungen. Sie summieren sich auf 112,4 Mio. €
(im Vorjahr: 289,4 Mio. €). Der Riickgang um 177,0 Mio. € resultiert im Wesentlichen aus der
Reduzierung der nachstehend aufgefiihrten Ertrage:
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e Zuschreibungen auf Finanzanlagen (90,3 Mio. €),

e Ertrdage aus dem Abgang von immateriellen Vermogensgegenstanden und Sachanlagen
(77,6 Mio. €) und

e Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen (18,0 Mio. €).

Die Erhohung des Materialaufwandes um 42,1 Mio. € ist hauptsachlich auf den in 2021 erstmalig
erfolgten Bezug von CO2-Zertifikaten im Rahmen des BEHG (26,2 Mio. €) zurilickzufiihren. Weiterhin
trugen hohere Strombeschaffungskosten bedingt durch die deutlich gestiegenen GrofRhandelspreise
wesentlich zur Erh6hung des Materialaufwandes bei.

Die Abschreibungen des Berichtsjahres liegen um 20,4 Mio. € unter den Abschreibungen des Vorjahres.
Wesentliche Ursachen dafiir sind die Reduzierung des Sachanlagebestandes infolge der Anlageverkaufe

im Vorjahr und der Wechsel von der degressiven auf die lineare Abschreibungsmethode im Berichtsjahr.

Die Verminderung der sonstigen betrieblichen Aufwendungen um 12,7 Mio. € liegt insbesondere in
geringeren Aufwendungen fir Struktur- und AnpassungsmalRnahmen begriindet.

Das Ergebnis aus Finanzanlagen ist um 137,1 Mio. € gesunken. Dieser Riickgang resultiert hauptsachlich
aus geringeren Ertrdgen aus Gewinnabflhrungsvertragen und betrifft im Wesentlichen den

Gewinnabfiihrungsvertrag mit MITNETZ STROM.

Die Ergebniseffekte fiihren im Vergleich zum Vorjahr auch zu einer Reduzierung des Steueraufwandes
(74,0 Mio. €).

Insgesamt entsprach der Verlauf des Geschéftsjahres den Erwartungen.
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3.2.5 Bilanz- und Leistungskennzahlen (Stand: 31.12.2021)

Bilanz der envia Mitteldeutsche Energie AG zum 31. Dezember 2021:

Aktiva 31122021 31.12.2020°
TE TE

Anlagevermagen

Immaterielle Vermdgensgegenstinde

Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und @hnliche Rechte und
Werte 2237 2643

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und

Werten 34.532 24277
Geleistete Anzahlungen o 4763
36.769 31.683
Sachanlagen
Gnmdstﬁdce, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der
Bauten auf fremden Grundsticken 86.306 85.948
Technische Anlagen und Maschinen 893 460 844 585
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 19248 20.593
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 15.092 19:401
1.014.106 973528
Finanzanlagen
Anteile-an verbundenen Unternehmen 734.852 731.448
Ausleihungen an verbundene Unternehmen 2B6.045 2B4.205
Beteiligungen 115.892 111 394
Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis _
besteht 3.718 4318
Wertpapiere des Anlagevermdgens 537.859 660.975
1.678.366 1.792 340
2.729.241 2.797.551
Umlaufwvermdgen
Vorrdte
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 10.526 1935
Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 736 541
Fertige Erzeugnisse und Waren 436 194
Geleistete Anzahlungen 85 0
11783 8.670
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 117.061 111.338
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 102.100 44 D08
Forderungen gegen Unternehmen;, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht 5.778 6.946
Sonstige Vermdgensgegenstande 60641 55840
285580 168.232
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 208 237
297.571 AT1.129
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 2,023 794
3.028.835 2.975.474
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Passiva 31.12.2021 31.12.2020
TE TE
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 635.187 635.187
Kapitalricklage 20565 20.565
Gewinnricklagen 1.108.4591 1148691
Bilanzgewinn 121.075 172637
1.955.318 1.277.080
Sonderposten
Sonderposten flr Investitionszuwendungen zum Anlagevermagen 3.795 4083
Sonderposten mit Ricklageanteil 30.026 37.640
33.821 41.723
Riickstellungen
Rickstellung fir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 175707 173.660
Steuerrickstellungen 12.658 18.036
Sonstige Rickstellungen 137.831 162 044
326.196 353.740
Verhindlichkeiten
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 6371 305
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 98 831 70.262
Verbindlichkeiten gegendber verbundenen Unternehmen 549.360 4656.473
Verbindlichkeiten _gegi::nﬂheer Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 8272 408
Sonstige Verbindlichkeiten 41.766 54558
davon aus Steuern {5.601) (24.275)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit (28) m
704,600 592.006
Passive Rechnungsabgrenzungsposten 8.900 10.925
3.028.835 2.975.474
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Gewinn- und Verlustrechnung der envia Mitteldeutsche Energie AG
zum 31. Dezember 2021:

2021 2020
TE T£
Umsatzerldse inkl. Strom- bzw. Energiesteuer 2.238695 21995498
Strom- bzw. Energiesteuer -B9.85% b2 B
Umsatzerlose 2.148 836 2.107.745
Erhéhung oder Verminderung des Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen 195 -163
Andere aktivierte Eigenleistungen 1188 1.570
Sonstige betriebliche Ertrage 111.008 287.984
Materialaufwand
Aufwendungen fiir Roh- Hilfs- und Betriebsstoffe und fir bezogene Waren —'1-253-.9253 1196957
Aufwendungen fur bezogene Leistungen -515.525 -535.428
-1.774.453 =1.732:385
Personalaufwand
Lohne und Gehdlter -54.106 -50.746
Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fur _
Unterstiitzung. -12.942 -14 209
davon fir Altersversorgung (-4.233) [-B:737)
-67.048 65555
Abschreibungen
auf immaterielle Vermogensgegenstande des Anlagevermdgens und
Sachanlagen -06.871 -117.280
95871 -117.280
Sonstige betriebliche Aufwendungen -133.162 -1451932
Ertrage aus Beteiligungan 23852 30.021
davon aus verbundenen Unternehmen {9.357) {15.490)
Ergebnis aus Ergebnisabfihrungsvertrdgen
Ertrége aus Gewinnabfihrungsvertrigen 19.300 ‘62.441
Aufwendungen aus Verlustibernahmen -§3.595 -145
-74.295 462296
Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des
Finanzanlagevermogens 29.072 23.456
davon aus verbundenen Unternehmen 12.623) (3.863)
Sonstige Zinsen und §hnliche Ertrige 3503 1727
davon aus verbundenen Unternehmen (429) (-4}
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -15.401 -19.614
~davon an verbundena Unternehmen {1.900) {1.935)
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 16378 -a0.429
Ergebnis nach Steuern 140.046 343.401
Sonstige Steuern -530 -747
lahresiiberschuss 139.516 342.694
Gewinnvortrag 11.35%9. 443
Entnahme aus den Gewinnricklagen
(im Varjahr: Einstellung in die Gewinnricklagen) 40200 -170.500
Bilanzgewinn 191.075 172.637
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Bilanz- und Leistungskennzahlen der envia Mitteldeutsche Energie AG:

‘ Ist 2021 ‘ Ist 2020
Vermogenssituation
Investitionsdeckung® % 65,32 63,60
Vermégensstruktur? % 90,11 94,02
Fremdkapitalquote® % 34,77 32,71
Zinsaufwandsquote % 0,72 0,93
Kapitalstruktur
Eigenkapitalquote % 65,23 67,29
Anlagendeckungsgrad Il % 72,39 71,57
Liquiditat
Effektivverschuldung T€ 407.029 414.877
kurzfristige Liquiditat % 42,23 29,92
Rentabilitat
Eigenkapitalrendite % 7,06 17,12
Gesamtkapitalrendite % 5,11 12,18
Geschiftserfolg
Pro-Kopf-Umsatz T€ 3.341,89 3.308,86
Arbeitsproduktivitat 32,05 32,15
Personalaufwandsquote % 3,12 3,11

1) In Bezug auf immaterielles Vermégen sowie Sachanlagevermégen.
2)Verhiltnis von Anlagevermégen zur Bilanzsumme
3) Berlicksichtigung von Riickstellungen, Verbindlichkeiten, Rechnungsabgrenzungsposten sowie Sonderposten zu 40 %.
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3.2.6 Beteiligungsgesellschaften von enviaM (Stand: 31.12.2021)

l. verbundene Unternehmen

An nachstehend aufgefiihrten Unternehmen ist enviaM gemaR § 16 AktG beteiligt (Angabe gemaR §
285 Nr. 11 HGB).

Die folgenden verbundenen Unternehmen werden davon in den Konzernabschluss der E.ON SE
einbezogen:

Name und Sitz der Gesellschaft unmittelbare mittelbare Eigenkapital Ergebnis
Beteiligung  Beteiligung zum 31.12.2021 2021

F ¥ TE TE
Mitteldeutsche Netzgesellschaft Strom mbH, Halle {Saale) 1) 100,00 294 837 0
envia THERM GmbH, Bitterfeld-Wolfen 1) 100,00 80510 ]
enviaM Beteiligungsgesellschaft Chemnitz GmbH, Chemnitz 1) 100,00 56.366 0
envia TEL GmbH, Markkleeberg 100,00 29:653 78
mehH, Bitterfeld-Wolfen 1) 100,00 11 347 i
envia SERVICE GmbH, Cottbus 100,00 3981 1190
Verteilnetz Plauen GmbH, Plauen 1) 100,00 25 0
MITGAS Mitteldeutsche Gasversorgung GmbH, Halle (Saale) 75,40 130.462 38.506
Mitteldeutsche Netzgesellschaft Gas mbH, Halle {Saale} 1) 100,00 25 o

1)  Gewinnabflihrungsvertrag mit dem Mehrheitsgesellschafter
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Die folgenden verbundenen Unternehmen werden nicht in den Konzernabschluss der E.ON SE

einbezogen:

Name und 5itz der Gesellschaft unmittelbare mittelbare Eigenkapital Ergebnis
Be‘téiligug:g Beteiligung zum 31.12.2020 2020
% %o TE T£
WEK Windenergie Kolkwitz GmbH & Co. KG, Kolkwitz 100,00 5474 409
Windpark Litzen GmbH & Co. KG, Litzen 100,00 632 122
Ackermann & Knorr Ingenieur GmbH, Chemnitz 100,00 295 123
NRF Meue Regionale Fortbildung GmbH, Halle (Saale) 100,00 170 28
GKB Gesellschaft fir Kraftwerksbeteiligungen mbH, Cottbus 100,00 102 5
Windpark Verwaltungsgeseilschaft mbH, Litzen 100,00 61 g8
Windenergie Frehne Management GmbH, Litzen 100,00 a3 1
WPB Windpark Bdrnicke GmbH & Co. KG, Litzen 100,00 39 =3
enviaM Meus Energie Management GmbH, Litzen 100,00 35 1
WPK Windpark Kraasa GmbH & Co. KG, Litzen 100,00 32 -6
WET Windenergie Trampe GmbH & Co. KG, Litzen 100,00 32 -6
envial Zweite Neue Energie Management GmbH, Litzen 100,00 ‘31 3
WEKH Windkraft Hochheim Management GmbH, Ldtzen 100,00 28 1
SEG Solarenergie Guben Management GmbH, Litzen 100,00 28 1
EE2 Erneuerbare Energien GmbH & Co. KG, Litzen 100,00 21 -4
'SEW Solarenergie Weienfels GmbH & Co. KG, Litzen 100,00 19 -5
SPG Solarpark Guben GmbH & Co. KG, LUtzen 100,00 11 12
Stollberg Netz Verwaltungs GmbH, Stollberg 3) 100,00 - -
Windkraft Hochheim GmbH & Co. KG, Litzen 90,00 3713 299
Crimmitschau-Lichtenstein Netz GmbH & Co. KG, Crimmitschau 3) £1,00 = e
WGK Windenergie GroRkorbetha GmbH & Co. KG, Litzen 75,00 7.100 297
Loknitz Metz GmbH & Co. KG, LoBnitz 74,80 5.472 236
Oschatz Netz GmbH & Co. KG, Oschatz 74,50 808 154
bildungszentrum energie GmbH, Halle {5aale) 74,50 25,50 BO7 ‘298
Macherner Bau- und Elektrogesellschaft mbH, Machern 4) 51,00 362 136
SEN Solarenergie Nienburg GmbH & Co. KG, Litzen 50,00 21 -12
AMN/E GmbH, Halle (Saale) 2530 2510 2.022 268
Oschatz Netz Verwaltungs GmbH, Oschatz 1) 100,00 26 -5
L&Rnitz Metz \.ferwalmngs GmbH, LéBnitz 1) 100,00 25 L]
Mitteldeutsche Netzgesellschaft Gas HD mbH, Halle (Saale] 1)2) 100,00 125 (1]
Mitteldeutsche Netzgesellschaft mbH, Chemnitz 100,00 13 -1
E.ON TowerCo GmbH, Markkleeberg 3) 100,00 + i
‘Crimmitschau-Lichtenstein Netz Verwaltungs GmbH,
Crimmitschau 3) 100,00 = =

1) Gewinnabfiihrungsvertrag mit dem Mehrheitsgesellschafter
2) Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

3) Grindung in 2021

4) Erwerb in 2021
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Il. Beteiligungen

Daruber hinaus werden folgende Beteiligungen gehalten:

Name und Sitz der Gesellschaft unmitielbare  mittelbare  Eigenkapital Ergebnis
Beteiligung  Beteiligung zum 31.12.2020° 2020

% % TE TE
Fernwarmeversorgung Zwénitz GmbH [FWZ), Zwénitz 50,00 4416 654
Netzgesellschaft Grimma GmbH & Co. KG, Grimma 43,00 7.670 391
Stadtwerke - Strom Plauen GmbH & Co. KG, Plauen 43,00 6.812 1.513
Energieversorgung Marienberg GmbH, Marienberg 1) 45,00 3.588 581
Stadtwerke RoBlau Fernwarme GmbH, Dessau-RoBlau 43,00 1.565 384
Wirmeversorgung Miicheln GmbH, Geiseltal 48,00 S48 127
Warmeversorgung Wachau GmbH, Markkleeberg 45,00 220 a7
stollberg Netz GmbH & Co. KiG, Stollberg 3) 49,00 = A
Technische Werke Naumburg GmbH, Naumburg (Saale) 1) 47,00 11.875 0
Stadtwerke Bernburg GmbH, Bernburg (Saale) 1) 45,00 32,759 0
Energieversorgung Guben GmbH, Guben 45,00 17.362 0
Windenergie Frehne GmbH & Co. KG, Litzen 41,03 4.461 119
Stadtwerke Merseburg GmbH, Merseburg 1) 40,00 26.401 300
stadtwerke Bitterfeld-Wolfan GmbH, Bittarfeld-Wolfen 1) 40,00 20.733 300
Heizkraftwerk Zwickau Sid GmbH & Co. KG, Zwickau 40,00 1.000 924
Stadtische Werke Borna GmbH, Borna 38,75 5.535 793
Stadtwerke Aschersleben GmbH, Aschersleben 35,00 18.613 3.465
Windenergis Briesensese GmbH, Neu Zauche 31,48 1.618 65
Freiberger Stromversorgung GmbH (F5G), Freiberg 30,00 13225 1.710
Sandersdorf-Brehna Netz GmbH & Co, KG, Sandersdorf-Brehna 27,60 21,40 4,826 405
Stadtwerke Schwarzenberg GmbH, Schwarzenberg/Erzgeb. 2704 15,342 1.516
Zwickauer Energieversorgung GmbH, Zwickau 1) 27,00 45,360 673
Windkraft Jerichow-Mangelsdorf | GmbH & Co. KG, Burg 25,10 A.167 720
SEG Solarenergie Guben GmbH & Co. KG, Guben 25,10 2.308 88
Stadtwerke Zeitz GmbH, Zeitz 24,75 21.504 3.075
Stadtwerke WeiBenfels GmbH, Weianfels 24,50 24614 3.350
Stadtwerke Meerane GmbH, Meerane 24,50 15.098 1.807
Stadtwerke Aue - Bad Schlema GmbH, Aue-Bad Schlema 24.50 14.281 2,104
Stadtwerke Reichenbach/Vogtland GmbH, Reichenbach im _
Vogtland 24,50 14.202 1.327
GISA GmbH, Halle (Saale) 23,50 13.144 1.702
VEM Neue Energie Muldental GmbH & Co. KG, Markkleeberg 50,00 345 19
Erdgasversorgung Industriepark Leipzig Nord GmbH, Leipzig 50,00 202 11
gins energie in sachsen GmbH & Co. KG, Chemnitz 9,15 468.350 70.930

1) Gewinnabfiihrungsvertrag mit dem Mehrheitsgesellschafter
3) Grindung in 2021
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105
Anlagen
Beteiligungsberichte der Zweckverbinde
1. Regionaler Zweckverband kommunale Wasserversorgung Riesa/Grofienhain (RZV)
1.1 Beteiligungsiibersicht
a) Anschrift:

Regionaler Zweckverband kommunale Wasserversorgung Riesa/Groflenhain
Alter Pfarrweg 1 a

01587 Riesa

Tel.: (0325) 748 0

Fax: (0325) 748 500
E-Mail: info@wasser-rg.de

Homepage: www. wasser-rg.de

b) Verbandsmitglieder

Im Jahr 2022 verteilte sich die Stimmenanzahl von 349 Stimmen auf folgende Kommunen:

Lfd. Nr. | Kommune Stimmen Anteil (%)
1 Diera-Zehren 1 0,29
2 Ebersbach 7 2,01
3 Glaubitz 8 2,29
4 Groflenhain 64 18,34
5 Hirschfeld 8 2,29
6 Lampertswalde 5 1,43
7 Lommatzsch 20 5,73
8 Miihlberg/Elbe 11 3,15
9 Niinchritz 20 5,73
10 Priestewitz 12 3,44
11 Riesa 121 34,67
12 Schonfeld 7 2,01
13 Stauchitz 11 3,15
14 Strehla 16 4,58
15 Thiendorf 11 3,15
16 Wiilknitz 6 1,72
17 Zeithain 21 6,02
349 100,00




1.2 Finanzbeziehungen

Der RZV fiihrt seine Geschifte im Wirtschaftsjahr, welches dem Kalenderjahr entspricht.

106

Leistungen des RZV an die Gemeinde Thiendorf

Gewinnausschiittung 0,00 EUR
Leistungen der Gemeinde Thiendorf an den RZV

Laufende Umlage 0,00 EUR
Investive Umlage 0,00 EUR
Ubernommene Biirgschaften/Sonstige Gewihrleistungen 0,00 EUR
Sonstige Verglinstigungen keine
Sonstige Zuschiisse keine

1.3 Lagebericht und Beteiligungsbericht des Zweckverbandes




Regionaler Zweckverband
kommunale Wasserversorgung
Riesa/GroBenhain

Beteiligungsbericht 2022

Riesa, den 31. Mai 2023

Marco Mdller
Verbandsvorsitzender
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1.

Gesetzliche Grundlagen

Die Grundlage des Beteiligungsberichtes bilden die §§ 94a bis 99 der Gemeindeordnung fir den
Freistaat Sachsen (SachsGemQ) in der Fassung vom 9. Marz 2018. Nachfolgend sind wesentli-
che Auszlge aus § 99 SachsGemOQ dargestellt:

3

.. In dem Beteiligungsbericht missen mindestens enthalten sein:

. eine Beteiligungsiibersicht unter Angabe der Rechtsform, des Unternehmensgegenstandes,
des Unternehmenszwecks und des Stamm- oder Grundkapitals sowie des prozentualen An-
teils der Gemeinde an diesem,

. die Finanzbeziehungen zwischen der Gemeinde und den Unternehmen, insbesondere unter

Angabe der Summe aller Gewinnabflihrungen an den Gemeindehaushalt, der Summe aller
Verlustabdeckungen und sonstigen Zuschiisse aus dem Gemeindehaushalt, der Summe aller
gewéhrten sonstigen Vergunstigungen sowie der Summe aller von der Gemeinde ibernom-
menen Blrgschaften und sonstigen Gewéhrleistungen,

ein Lagebericht, der den Geschaftsverlauf und die Lage aller Unternehmen so darstellt, dass
ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Gesamtbild vermittelt wird; der Lagebe-
richt soll insbesondere auf Unternehmensvorgénge von besonderer Bedeutung, die wihrend
des letzten Geschéftsjahres eingetreten sind, und auf die voraussichtliche Entwickiung der
Unternehmen im kommenden Geschéftsjahr eingehen.

Dardber hinaus soll der Bericht fir jedes Unternehmen in einer Rechtsform des privaten Rechts,
an dem die Gemeinde unmittelbar oder mittelbar mit mindestens 25 Prozent beteiligt ist, insbe-
sondere Folgendes ausweisen:

1.

die Organe des Unternehmens, die Zusammensetzung der Qrgane unter namentlicher Nen-
nung von Geschéftsfihrung, Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern, die Anzahl der Mitarbei-
ter sowie den Namen des besteliten Abschlusspriifers und, soweit méglich, die Namen und
Beteiligungsanteile der anderen Anteilseigner,

. die wichtigsten Bilanz- und Leistungskennzahlen fir das Berichtsjahr und die beiden dem Be-

richtsjahr vorangegangenen Jahre; fir das Berichtsjahr sind die Planwerte den aktuellen ist-
Werten gegenlberzustellen; die Kennzahlen sollen eine Beurteilung der Vermdgenssituation,
der Kapitalstruktur, der Liquiditét, der Rentabilitiat und des Geschéftserfolgs des Unterneh-
mens zulassen,

. wesentliche Sachverhalte aus dem Lagebericht der Geschaftsflihrung zum Berichtsjahr und

dem darauffolgenden Geschaéftsjahr einschlieBlich einer Bewertung der Kennzahlen.



2. Beteiligungsiibersicht
2.1. Beteiligungen des RZV

Der RZV hélt ausschlieBlich eine Beteiligung in Héhe von 96,62 % an der Wasserversorgung
Riesa/GroBenhain GmbH, Riesa.

2.2. Beteiligung der Mitgliedskommunen am RZV

Geman § 6 Abs. 2 der Verbandssatzung des RZV ist die Grundlage fir die Ermittiung der Stim-
menzahl die Jahresverbrauchsmenge des vorvergangenen Jahres.

Flr 2022 betragt die Stimmenanzahl fir die Bewertung der Anteile der Mitgliedsgemeinden am
Zweckverband gemaB § 6 Abs. 5 der Verbandssatzung des RZV 349 Stimmen.
Diese verteilen sich auf die einzelnen Kommunen wie folgt:

Lfd. Nr. | Kommune Stimmen Anteil (%)
1 Riesa 121 34,67
2 GroB3enhain 64 18,34
3 Diera-Zehren 1 0,29
4 Ebershach 7 2,0
5 Glaubitz 8 2,29
6 Hirschstein 8 2,29
7 Lampertswalde 5 1,43
8 Lommatzsch 20 5,73
9 Mihiberg/Elbe 11 3,15

10 Ninchritz 20 5,73
11 Priestewitz 12 3,44
12 Schénfeld 7 2,01
13 Stauchitz 11 3,15
14 Strehla 16 4,58
15 Thiendorf 11 3,15
16 Wilknitz 6 1,72
17 Zeithain 21 6,02

349 100,00

2.3. Finanzbeziehungen zwischen Kommunen und Unternehmen

Seit Bestehen des RZV wurden zur Stabilisierung der Wirtschaftstihrung weder Gewinne an die
Anteilseigner abgeflhrt, noch Zuschisse bzw. Einlagen zur Starkung der Eigenkapitalbasis zu-
gefihrt.

Im Jahresabschluss zum 31.12.2022 weist die WRG gegeniiber dem Gesellschafter RZV Ver-
bindlichkeiten in Héhe von TEUR 13.098 aus. Diese resultieren voilsténdig aus aufgenommenen
Darlehen. Die gewahrten Darlehen des RZV entsprechen dem Gesamtbetrag von Darlehen, die
der RZV seinerseits bei verschiedenen Kreditinstituten aufgenommen hat. Die Darlehensverein-
barungen zwischen RZV und WRG sind so gestaltet, dass Zins- und Tilgungskonditionen zu den
gleichen Bedingungen gewahrt werden, wie diese dem RZV eingeridumt wurden.
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Im Wirtschatftsjahr 2002 wurden durch den RZV zwei Ausfallbiirgschaften fiir die WRG in Héhe
von TEUR 2.700 dbernommen, davon besteht nunmehr eine Burgschaft in Hohe von TEUR
1.700. Die Bewilligung durch das Rechnungsprifungsamt Dresden erfolgte in 2003.

2.4. Verbandlicher Rechenschafisbericht

Geschiftsverlauf

Im Jahr 2022 fanden drei Verbandsversammlungen am 21. Juni 2022, am 13. Oktober 2022 und
am 6. Dezember 2022 in der Geschéaftsstelle des Regionalen Zweckverbandes kommunale Was-
serversorgung Riesa/Grof3enhain (RZV), Alter Pfarrweg 1 a, in Riesa statt. Neben den Beschliis-
sen zu den Jahresabschlissen des Wirtschaftsjahres 2021 der Wasserversorgung
Riesa/GrofBenhain GmbH, Riesa (WRG) und des RZV wurden Beschliisse zu den Wirtschafts-
und Haushaltsplanungen flir das Wirtschaftsjahr 2023 fiir die WRG und den RZV gefasst.

In der Verbandsversammiung am 21. Juni 2022 erfolgte der Beschiuss zur Besteliung von Herrn
Heiko Bollmann fir weitere flnf Jahre mit Wirkung ab 1. Januar 2023 als Geschaftsfiihrer der
Wasserversorgung Riesa/GroBenhain GmbH. Der Oberbiirgermeister Herr Dr. Sven MiBbach
wurde in der Verbandsversammlung am 13. Oktober 2022 einstimmig zum 1. Stelivertreter des
Verbandsvorsitzenden gewéhit. Des Weiteren wurde aufgrund der Neuplanung einer Investitions-
mafnahme mit Inanspruchnahme von Férdermittel im Gewerbegebiet Riesa-Groba ein Nachtrag
zum Haushaltsplan 2022 und zur Haushaltssatzung 2022 beschlossen. In der Verbandsver-
sammiung am 6. Dezember 2022 wurde der Neukalkulation der Trinkwasserpreise sowie der
Preise fir die Herstellung bzw. Anderung von Trinkwasserhausanschilissen und weiterer Neben-
leistungen (fur den Zeitraum 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2025) zugestimmit.

Vermobgens-, Finanz- und Ertragslage

Die Finanzanlagen, in denen die Beteiligung an der WRG ausgewiesen wird, haben sich im Ver-
gleich zum Vorjahr um TEUR 1.928 auf TEUR 53.560 erhoht. Die Erhohung bei den Finanzanla-
gen resultiert aus der Erhdhung des Beteiligungsbuchwertes an der WRG um TEUR 148 und
dem Anstieg der Ausleihungen und Wertpapiere um TEUR 1.780.

Die Erhdhung des Beteiligungsbuchwertes ergibt sich aus der Zuschreibung des anteiligen
JahreslUberschusses der WRG von TEUR 148.

Die Erhdhung der Bilanzsumme des RZV um TEUR 2.118 auf TEUR 53.857 beruht wesentlich
auf den um TEUR 1.780 gestiegenen Ausieihungen. Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditin-
stituten erhGhten sich um TEUR 1.980. Dieser Verénderung in der Finanzierungstruktur liegen
Darlehensaufnahmen von TEUR 4.000 bei Tilgungen von TEUR 2.020 zu Grunde.

Das Eigenkapital des RZV hat sich durch den ausgewiesenen Jahresiiberschuss um TEUR 143
auf TEUR 40.548 erhéht. Im Zusammenhang mit der um TEUR 2.118 héheren Bilanzsumme ver-
ringerte sich die Eigenkapitalquote gegeniiber dem Vorjahr auf 75,3 %. (V). 78,1 %, Eréffnungs-
bilanz 79,7 %).



Das Anlagevermégen wird vollstandig durch Eigenmittel gedeckt. Die Verbandsleitung schlagt
vor, den Jahresiiberschuss 2022 in Héhe von EUR 143.188,17 in die Riicklage aus Uberschiis-
sen des ordentlichen Ergebnisses einzustellen.

In der Ergebnisrechnung wurden geméan dem vereinbarten Dienstleistungsvertrag vom 7. De-
zember 2018 zwischen RZV und der WRG mit Nachtrag vom 30. Juli 2021 Ertrage in Hdhe von
TEUR 25 aus Dienstleistungen realisiert.

Zum 31.12.2022 bestehen flir ein variabel zum 3-Monats-Euribor verzinsliches Darlehen zwei
Zinssicherungsgeschéfte in Form eines Zinsswaps und eines Zinsfloors jeweils zum Nennwert
TEUR 1.600. Als Referenzzinssatz dient der 3-Monats-Euribor. Da sich die Zahlungsstrdme aus
dem Grund- und den Sicherungsgeschéften zeitlich und betragsméaBig entsprechen, wurde eine
Bewertungseinheit geman Einfrierungsmethode gebildet. Der Marktwert dieser beiden Zinssiche-
rungsgeschéfte betrdgt zum 31. Dezember 2022 TEUR 1563.

Die Zinsaufwendungen in der Ergebnisrechnung des Wirtschaftsjahres 2022 bewegen sich un-
terhalb des Planansatzes. Mit der Weiterleitung der Zinsaufwendungen aus den Kreditvertragen
an die WRG neutralisieren sich Zinsen flir die gewdhrten Kredite mit den korrespondierenden
Zinsertragen.

Entsprechend den zwischen WRG und RZV geschlossenen Kreditvertragen ist die WRG ver-
pflichtet, die Tilgung und Zinszahlung fir die zwischen RZV und den Kreditinstituten geschlosse-
nen Darlehensvertréage zu Ubernehmen. Die Tilgung und Zinszahlung erfolgt gegen(iber den Kre-
ditinstituten direkt durch die WRG und wird daher in der Finanzrechnung des RZV nicht ausge-
wiesen. Die in der Finanzrechnung ausgewiesenen Aus- und Einzahlungen fiir Zinsen resultieren
aus Zinszahlungen fir die zur Zinssicherung abgeschlossener Zinsderivate.

Im Haushaitsjahr 2022 wurden zwei Festzinsdarlehen in Héhe von jeweils TEUR 2.000 zur Si-
cherung der anteiligen Finanzierung der Investitionen der WRG (TEUR 3.800) sowie zur Finan-
zierung der vom RZV geplanten InvestitionsmaBnahme im Gewerbegebiet Riesa-Groba (TEUR
200) aufgenommen. Bei den bestehenden derivativen Finanzinstrumenten wurden keine Ande-
rungen vorgenommen. Diese der Zinssicherung unterliegenden Geschéafte solien bei den zu
Grunde liegenden Darlehen bei der Erwartung zukUnftig steigender Zinsen die Zinshdhe begren-
zen.

Die Zahlungsfahigkeit des RZV war im abgelaufenen Wirtschaftsjahr jederzeit gewéhrleistet.
Das ordentliche Ergebnis von TEUR 143 resultiert im Wesentlichen aus der Zuschreibung des
Beteiligungsbuchwertes (TEUR 148).

Personal

Der RZV beschaftigt kein hauptamtliches Personal.

Risikobericht

Wesentliche Vermdgensposition des RZV ist die Beteiligung an der WRG. Die WRG fiihrt aus-
schlieBlich Aktivititen im Bereich der Trinkwasserversorgung sowie damit zusammenhangender
Dienstleistungen durch. Auf Grund der Branchensituation im Hauptbetatigungsfeld und der
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Entwicklungsprognose der WRG wird von sehr geringen und wenigen Risiken mit wesentlicher
Auswirkung auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage ausgegangen. Unternehmensgeféhr-
dende Risiken sind derzeit nicht ersichtlich.

Unsicherheiten bestehen hinsichtlich des andauernden Russland-Ukraine-Konilikts. Insbeson-
dere im Hinblick auf die Beschaffungssituation ist mit weitergehenden Belastungen durch Liefer-
schwierigkeiten bis hin zur Unterbrechung von Lieferketten zu rechnen. Eine Auswirkung fir die
Versorgungssicherheit im Versorgungsgebiet kann nicht abschlieBend beurteilt werden, wird je-
doch derzeit eher als geringflgig eingeschatzt.

Ausblick

Far den RZV gilt es weiterhin unter Inanspruchnahme der WRG die Versorgung der Bevélke-
rung sowie der gewerblichen und sonstigen Abnehmer mit ausreichend Trink- und Brauchwas-
ser zu gewahrleisten.

Auf Grund der bestehenden Vertrage zwischen dem Verband und der WRG werden fiir die Haus-
haltsjahre 2023 und 2024 ausgeglichene Jahresergebnisse erwartet.

Riesa, den 17. Mai 2023

gez. Heiko Bollmann
Geschéaftsfihrer



3. Unternehmensangaben zur WRG

3.1. Rechtliche und wirtschaftliche Verhiltnisse

Sitz Riesa

Handelsregister Amtsgericht Dresden, HRB 20473

Geschaftsjahr Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Unternehmenszweck Gegenstand des Unternehmens ist die Gewinnung, die Aufberei-
tung und die Weiterleitung von Wasser sowie alle mit der Wasser-
versorgung im Zusammenhang stehenden Dienstleistungen; die
Ableitung und Behandlung von Abwasser sowie alle mit der Ab-
wasserbeseitigung im Zusammenhang stehenden Dienstlgistun-
gen. Dazu errichtet, unterhélt und betreibt die Gesellschaft die
hierzu erforderlichen Anlagen und halt das Know-how vor.

Rechtsform GmbH

Stammkapital Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 4.140.000,00 €.

Gesellschafter Regionaler Zweckverband kommunale
Wasserversorgung Riesa/GrofBenhain 96,62 %
Gemeinde Ebersbach 2,41 %
Gemeinde Thiendorf 0,97 %

Beteiligungen keine

Organe Gesellschafterversammiung
Aufsichtsrat
Geschéftsflihrer
Geschaftsflhrer Herr Heiko Bolimann
Der Geschéftsflihrer ist von den Beschrankungen des
§ 181 BGB hinsichtlich aller Geschéfte mit dem RZV befreit.
Aufsichtsrat Der Aufsichtsrat besteht aus funf Mitgliedern.
Jeweils ein Mitglied des Aufsichtsrats wird von der Stadt Riesa und
der Stadt GroBenhain entsandt. Die Ubrigen Mitglieder werden von
der Gesellschafterversammliung gewahit.
Der Aufsichtsrat setzte sich in 2022 wie folgt zusammen:
Herr Marco Miler, (Vorsitzender),
Herr Dr. Sven MiBbach, {stellvertretender Vorsitzender),
Frau Dr. Anita Maal3,
Herr Dirk Mocker,
Herr Mirko Polimer.
Mitarbeiteranzahi Im Jahresdurchschnitt waren beschéftigt:
Angestellte 30
gewerbliche Arbeithnehmer 40
Auszubildende 3
Abschlussprifer Ebner Stolz GmbH & Co. KG, Wirtschaftsprifungsgeselischaft




3.2. Darstellung ausgewdhliter Kennzahlen

Nachfolgend werden ausgewéhlte Kennzahlen im Jahresvergleich der WRG dargestelit:

2020 2021 2022
Vermogenssituation
Investitionsdeckung (%) 117,0 102,3 76,1
Vermdgensstruktur (%) 80,6 90,5 89,2
Fremdkapitalquote (%) 25,0 245 26,5
Kapitalstruktur
Eigenkapitalquote (%) 75,0 75,5 73,5
Liquiditét
Kurzfristige Liquiditéat (%) 111,86 107,0 148,7
Rentabilitat
Eigenkapitalrendite (%) 0,2 -0,3 0.4
Gesamtkapitalrendite (%) 0,6 0,7 0,4
Geschaftserfolg
Personalintensitat (%) 33,0 32,2 32,6
Produktivitat der Belegschaft (TEUR) 161,6 175,6 181,2

Bei der Darstellung der Kennzahlen fur die Vermdgenssituation, insbesondere bei der Investiti-
onsdeckung, sind die jéhrlich unterschiedlichen Investitionsvolumen in Relation zu vergleichswei-
sen gleichbleibenden Abschreibungen ersichtlich. Die Vermdgensstruktur widerspiegelt den flir
ein Versorgungsuntemehmen typischerweise hohen Anteil des Anlagevermdgens zur Bilanz-

summe.

Zur Gewabhrleistung der Preisstabilitit sowie der Sicherung der Versorgungsqualitat ist die WRG
gehalten, ausgeglichene Jahresergebnisse zu erwirtschaften. Demzufolge liegen die Eigenkapi-
talrendite und Gesamtkapitalrendite unter vergleichbaren Kennzahien privatisierter Unterneh-

men.




3.3. Gegeniiberstellung Plan-Ist 2022

Plan Ist Abweichung

TEUR TEUR TEUR %
Umsatzerlise 13.622,5| 13.230,8 -391,7 -2,9
Aktivierte Eigenleistungen 250,0 365,4 115,4 46.2
Sonstige betriebliche Ertrage 169,9 2475 77.6 457
Materialaufwand 4.625,4 4.658, 1 32,7 0,7
Personalaufwand 4.516,3 4.428,0 -88,3 -2,0
Abschreibungen 3.230,7|  3.1532 -77.5 2,4
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.361,1 1.303,2 -57.9 -4.3
Zinsertrage 1,0 0.8 -0,2 -20,0
Zinsaufwendungen 126,4 118,2 -8,2 -6,5
Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit 183,5 183,9 13,4 0,2
Steuern vom Einkommen und Ertrag 0.0 13.4 13,4
Sonstige Steuern 19,3 17,3 2.0 -10.4
Jahresergebnis 164,2 153,1 -11,1 -6,8

3.4. Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2022

1. Geschéftsverlauf

Die wesentliche Aufgabe der Wasserversorgung Riesa/Grof3enhain GmbH (WRG) ist die Gewin-
nung, die Aufbereitung und die Weiterleitung von Trinkwasser fiir die Einwohner der Mitglieder
des Regionalen Zweckverbandes kommunale Wasserversorgung Riesa/GroBenhain (RZV). Die
WRG wurde im Jahr 2001 als 100 %-ige Tochtergeselischaft gegriindet und im Zusammenhang
damit das operative Geschaft auf diese Ubertragen.

Zur Verbesserung der Versorgungssicherheit wurden umfangreiche MaBnahmen im Bereich der
Rohrnetzsanierung vorgenommen; Strecken mit hoher Rohrbruchanfalligkeit wurden ausgewech-
selt. Die Versorgungssicherheit im Verteilungsnetz war im abgelaufenen Jahr bis auf kurzzeitige
lokale Beeintrachtigungen gesichert. Die Schadenszahlen bewegten sich innerhalb des durch-
schnittlichen Niveaus der Vorjahre.

Zur Minimierung der technischen Risiken wie zum Beispiel von Anlagenausfallen und Stérungen
im Versorgungsnetz unternimmt die WRG groBen Anstrengungen fur die kontinuierliche Aufrecht-
erhaltung bzw. Steigerung des Qualifikationsniveaus in allen Unternehmensbereichen. Zum Ma-
nagement dieser Risiken wurde ein Technisches Sicherheitsmanagement (TSM) im Geschafts-
jahr 2018 eingef(hrt. Die Wirksamkeit des Systems wurde im Rahmen einer Prifung bestatigt.

Die WRG betreibt seit 2015 ein gemaB DIN EN ISO 50001 erfolgreich zertifiziertes Energiema-
nagementsystem, das jahrlich durch externe Auditoren Uberprift wird. Damit wurde neben der
Méglichkeit fir eine Stromsteuererstattung auch die Voraussetzung geschaffen, die Energieeffi-
zienz zu verbessern und Energieeinsparpotentiale im Betrieb der Anlagen auszuschdpfen, Im
Geschaftsjahr 2022 wurde eine erneute Zertifizierung des Energiemanagementsystems erreicht.
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Die Trinkwasserabgabemenge verzeichnete mit 5.095 Tm? gegentber dem Vorjahr (5.219 Tm3)
einen Riickgang um 124 Tm? (-2,4 %). Die Abnahmemenge der Tarifkunden ist dabei um 61 Tm?
(-1,6 %) und die Abnahmemenge der Kunden mit Sonderpreisen um 63 Tm? (-4,6 %) gesunken.

Die durchschnittliche Wasserabgabe an Kunden in Haushalt und Kleingewerbe reduzierte sich
von 98,4 | je Einwohner und Tag im Jahr 2021 auf 96,7 | (-1,6 %) je Einwohner und Tag im Jahr
2022. Der Ruckgang istim Hinblick des erhéhten Mehrgebrauchs von Trinkwasser im hauslichen
Bereich aufgrund der pandemischen der Vorjahre jedoch eher als Trend zur Normalisierung zu
bewerten. Im Vergleich zur durchschnittlichen Wasserabgabe in den Jahren 2017-2019 von 9391
je Einwohner und Tag ist ein noch immer um 3,0 % héherer Wassergebrauch zu verzeichnen.

Die derzeitige weltwirtschatftliche Situation, verbunden mit erheblichen Preissteigerungen, insbe-
sondere bei Energie, Betriebsstoffen und Fremdleistungen, fiihrt zu nicht unerheblichen Kosten-
erhShungen und infolgedessen zu einem erheblich steigenden Liquiditatsbedarf fir die WRG.
Daher war es wirtschaftlich angezeigt, die Trinkwasserpreise und Preise fir die Herstellung bzw.
Anderung eines Trinkwasserhausanschiusses anzupassen. Die neuen Tarifentgelte wurden mit
Wirkung zum 1. Januar 2023 in Kraft gesetzt.

In den letzten Jahren war in Sachsen und im Versorgungsgebiet eine Haufung extremer Wetter-
ereignisse zu verzeichnen. Es l¢sten sich langanhaltende Trockenperioden mit Zeiten hoher Nie-
derschlagsmengen ab. In der Nachfrage nach Wasser konnte somit speziell in Zeiten hoherer
Temperaturen eine gestiegene Trinkwasserabgabe in den Wasserwerken verzeichnet werden,
die die Leitungssysteme an den Spitzentagen zusétzlich belastete.

2. Investitionen und Instandhaltung

Das Gesamtinvestitionsvolumen 2022 ist mit TEUR 4.143 gegeniiber dem Vorjahr (TEUR 3.038)
um TEUR 1.105 gestiegen.

Bei den Investitionsentscheidungen lag der Schwerpunkt besonders bei der Verbesserung der
Versorgungssicherheit sowie der Sicherung der Trinkwasserqualitit. Auf das Sachaniagevermo-
gen entfielen 99 % der Investitionssumme.

Das Investitionsvolumen im Bereich Wassergewinnung betrug insgesamt TEUR 1.289 Als we-
sentlichste MaBnahme ist hier die Weiterflihrung und Fertigstellung des Ersatzneubaus des Ein-
stiegsgebaudes am Hochbehéiter Riesa-Weida (TEUR 879) zu nennen. In den Jahren 2017-2021
wurden in diese Mal3nahme bereits TEUR 1.554 investiert. Zur Verbesserung der Versorgungs-
sicherheit wurde zusétzlich eine Netzersatzanlage am Hochbehélter Riesa-Weida (TEUR 97) in-
stalliert. Der komplette Umbau der Zwischenpumpen zum Zweck der energetischen Effizienzver-
besserung im Wasserwerk Fichtenberg (TEUR 70; Vj. TEUR 98) wurde planmaBig fortgesetzt
und beendet. Eine weitere wesentliche Investition zur energetischen Effizienzverbesserung
wurde mit dem Umbau der Druckerhdhungsanlage GroBenhain-West (TEUR 111) durchgefinrt.
Im Wasserwerk Schédnfeld wurden die Planungsleistungen zur Erweiterung der Aufbereitungska-
pazitdten (TEUR 90, Vj. TEUR 24) fortgesetzt.

In das Versorgungsnetz wurden in 2022 insgesamt TEUR 2.097 investiert. Als wichtigste Maf-
nahmen wéren hier die Auswechslungen der Versorgungsleitungen in der Theodor-Neubauer-
StraB3e (TEUR 306), am Rahmenplatz (TEUR 133), am Remonteplatz (TEUR 124) sowie in der
Zschauitz DorfstraBe (TEUR 129} in GroBenhain zu nennen. In Riesa wurden unter anderen die
Versorgungsleitungen am Humboldtring - StraBe der Einheit (TEUR 114), Canitzer StraBe (TEUR

11



113}, BahnhotstraBe (TEUR 140), Lerchenweg (TEUR 93) sowie StraBe der Freundschaft (TEUR
85) erneuert. Des Weiteren erfolgte eine Kabelverlegung zur Datenibertragung zwischen Hoch-
behalter Riesa-Weida und Riesa Kundenzentrum (TEUR 145).

Bei einem Versorgungsunternehmen, welches teilweise Leitungen mit einem Alter von mehr als
100 Jahren in Betrieb unterhélt, kommt der Instandhaltung eine hohe Bedeutung bei., Planmanig
wird eine GréBenordnung in der Erneuerung von einem Prozent des Gesamtrohrnetzes ange-
strebt. Mit einer Realisierung von 9,7 km, das entspricht 0,7 % des Gesamtrohrnetzes, wurde
diese Grofe in 2022 nicht etreicht.

3. Ertragslage

Im Geschaéftsjahr 2022 wurde ein Jahrestberschuss von TEUR 153 (V]. Jahresfehlbetrag in Hohe
von TEUR 15) erzielt.

Die Umsatzeritse des Geschéftsjahres betrugen TEUR 13.231 und sind gegentiber dem ver-
gleichbaren Wert des Vorjahres (TEUR 13.173) um TEUR 58 gestiegen. Begriindet ist diese Ent-
wicklung im Wesentlichen durch eine Inanspruchnahme/Auskehrung der Riickstellung fur Kos-
teniiberdeckung von TEUR 176 (Vj. TEUR 105).

Die Nachkalkulation der Trinkwasserpreise fir das Jahr 2022 fiihrte zur Inanspruchnahme von
Ruckstellungen flir Kostenlberdeckungen aus der Entgeitkalkulation fiir die Trinkwasserprsise in
Hdohe von TEUR 76. Zusétzlich erfolgte eine anteilige Auskehrung von Verbindlichkeiten aus dem
Kalkulationszeitraum 2015 bis 2018 in H8he von TEUR 100. Insgesamt wirken damit aus der
Veranderung der Kosten(liberdeckung TEUR 176 (Vj. TEUR 105) umsatzerhdhend.

Die Umsatzerldse aus Trinkwasserverkauf (TEUR 12.565) sind im Vergleich zum Vorjahr (TEUR
12.567) nahezu gleich. Der Anteil der Erldse aus Grundpreisen betréigt TEUR 5.455 (Vj. TEUR
5.425), dies entspricht einem Anteil von 43,4 % an den Gesamterlsen aus Trinkwasserverkiu-
fen.

Die Umsatzerlése aus Nebenleistungen betrugen TEUR 190 (V. TEUR 200).

Die Umsatzerlose aus Betriebsfihrung (TEUR 170; Vj. TEUR 177) reduzierten sich aufgrund des
Wegfalls eines Mandanten zum Vorjahr um TEUR 20, entgegen wirkt der Mehrerlds aus der
Ubertragung der Abwasserabrechnung fir eine weitere Gemeinde (TEUR 12). Die Erlése aus
Auflésung von Ertragszuschiissen betragen TEUR 130 (Vj. TEUR 124).

Der Materialaufwand liegt mit TEUR 4.658 (Vj. TEUR 4.745) TEUR 87 unter dem Niveau des
Vorjahres. Darunter sind Kosten fiir fremde Instandhaltung von TEUR 2.362 (V|. TEUR 2.370),
fUr Material TEUR 668 (V|. TEUR 782), fir Betriebsstoffe TEUR 205 (Vj. TEUR 120), f(ir sonstige
fremde Leistungen TEUR 743 (Vj. TEUR 667), fur Strombezug TEUR 496 (Vj. TEUR 619) und
fir Fremdwasserbezug von TEUR 184 (V. TEUR 187) zu verzeichnen. Die Kostenreduzierung
gegentber dem Vorjahr ist vordergriindig auf Einsparungen beim Strombezug (TEUR 123) sowie
beim Materialbezug (TEUR 114) im Vergleich zum Vorjahr zurlickzufihren. Erhdht haben sich
dagegen die Kosten fir Betriebsstoffe um TEUR 85 und die Kosten fur sonstige fremde Leistun-
genum TEUR 76.

Im Verhaltnis zur Betriebsleistung (Umsatzerlése und aktivierte Eigenleistungen) betragt die Ma-
terialaufwandsquote 34,3 % (V]. 35,3 %).
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Der Personalaufwand (TEUR 4.428; Vj. TEUR 4.326) ist zum Vorjahr aufgrund Tariferhéhung und
Stufenanpassungen geméaB TV-V gestiegen. Des Weiteren wirkt die Bildung von Riickstellungen
fir Altersteilzeitverpflichtungen fiir zwei Beschéftigte (TEUR 85) aufwandserhdhend. Gegenlaufig
wirkte der Rlickgang der Anzahl der Beschaftigten sowie eine hohe Anzahl von unbezahlten Aus-
fallen auf Grund von Langzeiterkrankungen. Im Verhéltnis zur Betriebsleistung (Umsatzerlése
und aktivierte Eigenleistungen) ist der Personalaufwand mit 32,6 % gegeniber dem Vorjahres-
wert (32,2 %) gesunken.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen (TEUR 1.303; Vj. TEUR 1.286) sind gegenliber dem
Vorjahr nur geringfligig gestiegen.

4. Forschung und Entwickiung

Die Wasserversorgung Riesa/GroBenhain GmbH, Riesa, als Wasserversorger betreibt keine
Forschung und Entwicklung im engeren Sinne, es sind hierzu keine weiteren Aufwendungen
entstanden.

5. Finanz- und Vermdgensilage

Dem Cash Flow aus der laufenden Geschéftstatigkeit von TEUR 2.877 und aus Finanzie-
rungstatigkeit von TEUR 1.667 steht sin Finanzmittelabfluss von TEUR 3.889 fiir die Investiti-
onstatigkeit gegenliiber. Somit erhéhte sich der Bestand an fliissigen Mitteln im Geschéftsjahr
2022 um TEUR 656 auf TEUR 3.458 zum Bilanzstichtag.

Die Liquiditat war im Geschaftsjahr 2022 jederzeit gesichert.

Die Bilanzsumme der WRG hat sich gegentiber dem Vorjahr um TEUR 1.949 auf TEUR 64.240
erhdht, wahrend die Bilanzstruktur nahezu unveréndert blieb. Der Anteil der langfristigen Ver-
mdgenswerte weist den fur ein Versorgungsunternehmen typischen hohen Anteil aus. Der An-
teil an der Bilanzsumme von 89,2 % ist gegeniber dem Niveau des Vorjahres (80,5 %) nahezu
unverandert.

Das Eigenkapital (TEUR 41.883) erhéhte sich gegendber dem Vorjahr um TEUR 1563 durch den
verzeichneten Jahreslberschuss. Die Eigenkapitalguote (einschlieBlich Sonderposten flir Zu-
wendungen und Zuschisse zur Finanzierung des Anlagevermdgens) verringert sich auf Grund
der Erhdhung der Verbindlichkeiten gegentiber Gesellschafter zum Bilanzstichtag von 75,5 %
auf 73,5 %.

Die Verbindlichkeiten gegentber Gesellschafter haben sich um TEUR 1.790 auf TEUR 13.098
erhoht. Im Wesentlichen handelt es sich um Darlehensverbindlichkeiten.

6. Personal

Der Bestand an Angestellten, Arbeitern und Auszubildenden ist mit 73 Beschéftigten zum 31. De-

zember 2022 gegeniiber dem Vorjahr um eine Arbeitskraft verringert. Die Anzahl der Auszubil-
denden hat sich gegentber dem Vorjahr nicht verandert.
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Mit der Zunahme des Durchschnittalters der Beschéftigten steht die WRG vor der Herausforde-
rung, trotz demographischem Wandel und zu erwartendem Mangel an Fachpersonal in den kom-
menden Jahren, qualifizierte Mitarbeiter zu gewinnen. Die WRG hat durch Starkung seiner Aus-
bildungsaktivitdten und weitere Profilierung in der AuBendarstellung erste Schritte unternommen,
um den zukinftigen Fachkréftebedarf zum Uberwiegenden Teil mit der eigenen Ausbildung und
den darauf aufbauenden PersonalentwicklungsmaBnahmen zu decken.

7. Chancen und Risiken

Zur fruhzeitigen Identifizierung der Risiken und der damit im Zusammenhang stehenden Auswir-
kungen auf die WRG hat die Geschéftsleitung ein Risikofrilherkennungssystem eingefiihrt. Die
jewells zustandigen Einheiten identifizieren, bewerten und melden Risiken entsprechend der
ihnen Ubertragenen Verantwortung.

Mit der Einflhrung des Managementsystems TSM werden zur Vermeidung von Betriebs- und
Organisationsrisiken einzelne Geschéftsprozesse in Betriebsanordnungen und Arbeitsanweisun-
gen geflhrt, die in einem Betriebshandbuch zusammengetfasst sind.

Die WRG fuhrt ausschlieBlich Aktivitdten im Bereich der Trinkwasserversorgung sowie damit zu-
sammenhangender Dienstleistungen durch. Auf Grund der Branchensituation im Hauptbetéti-
gungsfeld wird von sehr geringen und wenigen Risiken mit wesentlicher Auswirkung auf die Ver-
mdgens-, Finanz- und Ertragslage ausgegangen. Risiken bestehen in der dauerhaften Aufrecht-
erhaltung der Qualitdt des Trinkwassers, da durch eventuell auftretende, nicht vorhersehbare
Spurenstoffe MaBnahmen ergriffen werden missen, die in der Kosten- und Finanzplanung nicht
kalkuliert werden kdnnen. In den kommenden Jahren soll mit den in den Trinkwasserschutzge-
bieten tatigen Landwirtschaftsbetrieben ein Kooperationsmodell initiiert werden, das zu einer Re-
duzierung der Einbringung von Nitrat in das Grundwasser fiihren soll. Weiterhin werden in den
beiden groBen Wasserwerken Aktiviilterstufen betrieben, die im Rohwasser enthaltene Spuren-
stoffe zurdckhalten.

Die Geschéaftsflihrung wird die begonnenen MaBnahmen zur Sicherstellung der gesetzlichen An-
forderungen an einem Risikomanagementsystem fortsetzen. Bereits identifizierte und analysierte
Risiken werden in einem fortlaufenden Prozess dokumentiert und in die betrieblichen Ablaufe
integriert. Dieser Prozess wird als ein wesentliches Instrument zur Sicherstellung eines funktio-
nierenden internen Kontrollsystems betrachtet.

Fur ein Darlehen zum Nennwert TEUR 1.600 bestehen zur Zinssicherung zwei Sicherungsge-
schafte in Form eines Zinsswaps und eines Zinsfloors jeweils zum gleichen Nennwert. Da sich
die Zahlungsstrome aus dem Grund- und den Sicherungsgeschéften zeitlich und betragsmanig
entsprechen, wurde eine Bewertungseinheit geman Einfrierungsmethode gebildet. Der Marktwert
dieser beiden Zinssicherungsgeschdfte betragt zum 31. Dezember 2022 TEUR 153.

Weitere Finanzinstrumente, die flr die WRG mdglicherweise eine Konzentration von Ausfall- und
Liquiditatsverlusten bedeuten kénnen, sind hauptséchlich Zahlungsmittel und Forderungen aus
Lieferung und Leistungen. Die Gesellschaft begegnet diesen Risiken durch eine effektive Liqui-
ditatssteuerung und eines effektiven und zeithahen Forderungsmanagements.

Aufgrund der fortschreitenden militdrischen Eskalation des Russland-Ukraine-Konflikts, umfang-
reicher wirtschaftlicher Sanktionen und Einschrankungen sowie entsprechenden Reaktionen an
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den Finanz- und Handeismarkten muss mit verschiedensten Auswirkungen auch in Deutschiand
gerechnet werden. Aus Sicht der WRG bestehen die Hauptrisiken in einer deutlichen Verteuerung
der Beschaffungskosten fur alle Energietrager. Dies zeichnet sich bereits an den hoéheren Strom-
beschaffungskosten flir 2023 ab. Insbesondere ist im Hinblick auf die Beschaffungssituation auch
mit weitergehenden Belastungen durch Lieferschwierigkeiten bis hin zu Lieferunterbrechungen
zu rechnen. Eine Auswirkung auf die Versorgungssicherheit im Versorgungsgebiet kann nicht
abschlieBend beurteilt werden, wird jedoch derzeit eher ais geringfligig eingeschéatzt. Finanzielle
Risiken ergeben sich zusétzlich aus Kostensteigerungen fiir viele Rohstoffe, Waren und Dienst-
leistungen. Die Entwickiung der Gesellschatft ist gleichfalls vom weiteren Verlaut der konjunktu-
rellen Entwicklung in Deutschland betroffen. Daraus folgend muss auch mit Schwankungen in
der Wasserabnahme industrieller Abnehmer gerechnet werden, die sich auf den Wasserabsatz
der WRG nicht unwesentlich auswirken kénnen. Quantifiziert werden kdnnen diese Effekte zum
jetzigen Zeitpunkt allerdings nicht.

Die WRG wird weiterhin die Situation aufmerksam beobachten und im Bedarfsfall entsprechende
MaBnahmen ergreifen. Vor allem bei der Sicherstellung der energetischen Versorgung sieht die
WRG einen Schwerpunkt zur Erhaitung der Versorgungssicherheit mit Trinkwasser.

Unternehmensgefahrdende Risiken sind derzeit nicht ersichtlich.

8. Ausblick

Fur das kommende Geschaftsjahr wird weiterhin eine hohe Versorgungssicherheit mit Trinkwas-
ser bei gleichbleibend hoher Trinkwasserqualitt zu glnstigen Preisen angestrebt. Wesentliche
MafBnahme, neben der planméBigen Instandhaltung, ist ein weiterhin gleichmagiges Investitions-
niveau von baulichen, maschinellen und elektrischen Anlagen im gesamten Prozess der Gewin-
nung, Aufbereitung und Verteilung des Trinkwassers. Trotz des relativ geringen technischen Al-
ters der Anjagen muss vorausschauend investiert werden, um die gewohnte Leistungsfahigkeit
des Unternehmens zu festigen.

Flr die Wasserversorgung in der Region betrsibt die WRG vier Wasserwerke. Mit den erfolgten
ErschiieBungen neuer Brunnenfassungen sowie notwendiger Uberarbeitungen aufgrund der
nicht den aktuellen Rahmenbedingungen entsprechenden wasserrechtlicher Bewilligungen sind
mehrere Trinkwasserschutzgebiete im Versorgungsgebist neu zu deklarieren. Mit dem Ausweis
weiterer Flachen zum Schutz des Grundwassers werden sich dauerhaft zusatzliche Aufwendun-
gen fir Ausgleichs- und UberwachungsmaBnahmen ergeben.

Das der Bevolkerung zur Verfigung gestelite Trinkwasser ist gekennzeichnet durch gine hohe
Qualitat. Um diesem Anspruch auch weiterhin zu entsprechen und den Wasserkreislauf zu schit-
zen, werden weitergehende MaBnahmen in den Bereichen der Trinkwasserschutzgebiete ange-
setzt, z. B. dber Kooperationen mit Agrarunternehmen.

Die digitale Entwickiung der Gesellschaft stellt zunehmend héhere Anforderungen an alle Unter-
nehmensbereiche. Die WRG wird in den nichsten Geschéftsjahren zunehmend hdhere Budgets
zur Verflugung stellen, um Unternehmensprozesse digital abzubilden und auch im AuBenauftritt
eine benutzerfreundliche und moderne Kundeninformation zu pflegen.

Angesichts der demografischen Entwicklung wird im mittelfristigen Planungszeitraum mit einem
jahrlichen Absatzriickgang von 0,75 % im Bereich Haushalt und Kleingewerbe ausgegangen.
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Fur das Geschéftsjahr 2023 wird ein Jahresiiberschuss in Héhe von TEUR 253 und fiir das Ge-
schaftsjahr 2024 in Héhe von TEUR 242 bei Umsétzen in H8he von TEUR 15.092 fir 2023 und
TEUR 15.564 flir 2024 erwartet.

Die tatsachlichen Ergebnisse kénnen jedoch von den Erwartungen (ber die zukinftige Entwick-
lung abweichen.

Riesa, den 2. Mai 2023

gez. Heiko Bollmann
Geschaftsfuhrer
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2. Abwasserzweckverband ,,Gemeinschaftskliranlage Kalkreuth® (AZV)
2.1 Beteiligungsiibersicht

a) Anschrift:

Abwasserzweckverband ,,Gemeinschaftsklaranlage Kalkreuth*

Am Bahndamm 3
01561 Ebersbach

Tel.: (03208) 91 813
Fax: (03208) 91 814
E-Mail: kontakt@azv-kalkreuth.de

Homepage: www.azv-kalkreuth.de

b) Verbandsmitglieder

Im Jahr 2022 verteilte sich die Stimmenanzahl von 100 Stimmen auf folgende Kommunen:

Lfd. Nr. | Kommune Stimmen
1 Gemeinde Ebersbach 34
2 Gemeinde Lampertswalde 16
3 Gemeinde Schonfeld 14
4 Gemeinde Thiendorf 29
5 Gemeinde Moritzburg 7

Summe der Stimmen 100

Grundlage sind Einwohner zum 30.06. des Vorjahres (gem. Satzung)
2.2 Finanzbeziehungen

Der AZV fiihrt seine Geschéfte im Wirtschaftsjahr, welches dem Kalenderjahr entspricht.

Leistungen des AZV an die Gemeinde Thiendorf

Gewinnausschiittung 0,00 EUR

Leistungen der Gemeinde Thiendorf an den AZV

Laufende Umlage 54.372,17 EUR*

Investive Umlage 0,00 EUR

Ubernommene Biirgschaften/Sonstige Gewihrleistungen 0,00 EUR

Sonstige Verglinstigungen keine

Sonstige Zuschiisse 0,00 EUR

* zur Tilgung des aufgenommenen Liquiditdtsdarlehens eine Umlage von den Mitgliedsgemeinden. des urspriinglichen
Abwasserzweckverbandes ,, Trinkwasserschutzzone Radeburg™ - Laufzeit von 10 Jahren zur Bereinigung der Kassenaus-
gabereste aus den Vorjahren; IM Berichtsjahr wurde die Schlussrate getétigt

2.3 Lagebericht und Beteiligungsbericht des Zweckverbandes

Zum Zeitpunkt der Erstellung des Beteiligungsberichtes 2022 der Gemeinde Thiendorf liegt der
Jahresabschluss 2022 und somit der Beteiligungsbericht 2022 des AZV nicht vor.

Informativ: In der Sitzung der Verbandsversammlung am Mérz 2023 erfolgt die Feststellung des
Jahresabschlusses 2018.




